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TACK for aft ni kom! dan leder till ohallbara arbetsforhallande. :
Britt-Marie Selin, ocksé vér ordférande for Sveriges %

Demonstration pa Medborgarplatsen Larare Stockholm, lyfte fram vikten av att vi nu har = # %=
N vind 1 seglen. "V1 har utredningar som séger att det

I en snabbt sammankallad demonstration i Stock- ar det rdtta. Vi fortsitter kampen, eller hur?". :

holm samlades manga ldrare for att kridva reglering l_-_--',

av arbetstiden. Under skaldande som: Vi vill ha, vi Demonstrationen var en viktig markering for béttre

vill ha, tid att géra jobbet varje dag” och skyltar arbetsvillkor och en héllbar arbetsmiljo for Sveriges e’

med: "Tid for planering — pa toaletten" och Vi dr  lérare. Nu hoppas vi pd framgéangsrik medling.

inga marionetter” uttryckte vi frustration 6ver att Medlare dr Anders Ferbe som varit forbundsordfo-

den stindigt viixande arbetsbordan hindrar oss frén  rande for IF Metall och Gunilla Runnquist &r tidi-

att ge kvalitet i undervisningen. gare forhandlingschef for Lararforbundet.

David Gustafsson, vér ordforande for Sveriges La- ~ Det nuvarande avtalet med Sveriges Ldrare, som
rare Stockholm, inledde demonstrationen med ett ~ 16pte ut den 31 mars, har forlangts och géller tillsvi-
brandtal om vikten av att f& upp lirarfragor pa agen- dare dven under medlingen. Avtalet med Sveriges

dan ““ Ni méste prata om skolan utanfor skolan, i Larare omfattar 169000 ldrare och studie- och yr-
parken, pd krogen nér ni hejar pa AIK eller Ham-  kesvégledare inom kommunal sektor.
marby.”

Robin Smith, vice forbundsordférande for Sveriges
Larare, formedlade 1 sitt tal att den stora arbetsbor-

NP-PROTEST utanfor SKR

* Vélkommen il
- Skolriksd ag 2025

Tisdag den 6 maj stod vi utanfér SKR for att dela
ut ett egentillverkat Nationellt Prov for Avtalsro-
relsen 2025, samt en Larlogg Forskola. Syftet var
att de som ar var motpart i forhandlingen skulle
ta del av dem.

7 Kanske hjalper det Sveriges Kommuner och Reg-
= ioner att inom ramen for den pagaende avtalsro-
. relsen besluta sig for de regleringar som Sveriges
/  samlade lararkar och det svenska skolvasendet ar
i behov av, och som Sveriges Lérare har i sina
_'::?,- yrkanden for HOK25.
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_ Vi ar évertygade om att vara medlemmar klarar
| detta prov i Lasforstaelse. Fragan ar om Sveriges
= # politiker pa kommunal och regional niva klarar
sina uppgifter?




~ Shout out!

Kommande datum

Forskolans dag 15 maj. Vi onskar alla medlemmar ett harligt firande!
Kulturskolans dag 20 ma;.

VARBAL for medlemmar i grundskolan den 22 maj i vara nya lokaler. An-
mal dig via kursportalen genom att soka fram VARBAL och datum 22/5.

Kulturskolan ombudsdag den 5 juni kl.09.00-16.00 . Har du inte fétt négon kal-
lelse sG maila martin.hansson@fvsverigeslarare.se

Kulturskolan arliga medlemsmote den 11 juni kl.18.00-19.00. Har du inte
fatt ndgon kallelse sG maila martin.hansson@fvsverigeslarare.se

Bevaka det nya avtalet!

. Lonerna ska folja “Market” pa 6,4% Gver en tvaarsperiod. Det innebar
att [onerna ska oka pa kollektiv niva med 3,4 % fran 2025-04-01 och
med 3 % fran 2026-04-01.

. Battre villkor om ditt schema dndras med kort varsel.

. Hojda arbetstidsersattningar.

. Forhandlingar ska inledas om ett nytt arbetstidsavtal for alla ldrare,
som utgar fran den statliga utredning som foreslar reglering av tid for
undervisning och undervisningsanknutet arbete.
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STOCKHOLMS FORSKOLOR LARMAR!

grupperna leder ocksa till hoga ljudnivéer, 6kad
Under vdren har skolformsforening forskolas fokus
varit att larma om megaforskolor och barngrupper-
nas storlek. Virt larm om megaforskolor utlostes av  stress for barn och vuxna, hog arbetsbelastning och
ett planerat bygge av en forskola med 16 avdelning- ett tillsynsansvar som blir svérare att hélla. Ett
ar med plats for 200 barn i Enskede/Arsta/Vantor.  grundproblem med barngruppsstorlekar i forskolan
ar att det inte finns nagra regleringar for hur stor en
Det finns manga risker med dessa megaforskolor.  barngrupp kan vara.
Hog arbetsbelastning, simre arbetsmiljo, forsamrad
barnhélsa osv. Vi genomforde en enkit bland vara ~ Skolverkets
medlemmar och svaren bekréftade de risker vi iden- rekommendat- 58
tifierat. Fa av vara medlemmar vill arbeta i sd stora  1oner dr just &
sammanhang. Véart larm hérsammades av forskole- enbart rekom-
borgarradet Alexandra Mattson och efter en kon- mendationer .
struktiv dialog lovade hon att inga forskolor med 16 och det blir dd F§
avdelningar kommer att byggas under hennes man- upp till hu-
datperiod. Vi hoppas att &ven nista majoritet haller ~vudmannen att
fast vid detta. tolka och till-
lampa dessa. Nér budgeten styr och varje barn in-
Nar det giller barngruppernas storlek har vi larmat ~ bringar en peng blir huvudmannens motivation att
lange och under varen intensifierades larmet kopplat hélla nere barngruppsstorlekarna liten. Sveriges Lé-
till lararnas arbetsmiljo och barnens utveckling. rare kriver darfor statliga regleringar av barn-
gruppsstorlekarna som skulle innebéra ett maxtak
for de yngre aldrarna (1-3 ar) pa 12 barn och for de
Stora barngrupper, precis som megaforskolor, far dldre aldrarna (4-5 &r) pa 15 barn.
manga negativa konsekvenser. Bland annat dr det

svarare att upptéicka och tillgodose barns behov av Vi kommer fortsitta att kimpa for dessa regleringar.
stod och risken for incidenter 6kar. De stora barn-

Ombudsdag

Den 29:e april samlade Skolformsforening forskola cirka 150 arbetsplats-
och skyddsombud for en utbildningsdag. Dar fick ombuden ta del av en pre-
sentation om Sveriges Lérares regleringsagenda av samhallspolitisk chef
Pontus Béckstrom, ombudsman David Vag visade hur engagemang kan leda
till ett starkare forbund och Forskoleforvaltningens direktor Gunilla Davids-
son berittade om hur arbetet 1 Forskoleforvaltningen ser ut.

Ombuden tog dven del av information om kollektivavtalade forséakringar och
foreningens senaste enkdt om “megaforskolor”. Vad vi kan se fran utvérde-
ringen s var dagen uppskattad.
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Istallet lat jag skiten vara...

En dag insag jag att det var dags att sluta vara
den som fixar allt; lappa och laga de brister jag
sag; den som tejpar bocker som faller sonder,
suddar ut de svar som skrivits for att kunna ater-
anvinda klassuppséttningen nésta Ar.

Det var hog tid att sluta putsa; att sluta anvinda po-
sitiva virdegrundsord for att dolja en verksamhet
stadd i forfall. Hur ska ndagon utomstdende annars
forstd vilka brister som finns om jag hela tiden dol-
jer dem?

Vir arbetsgivares viktigaste mal 4&r numera en bud-
get 1 balans. Det enda de kan gora, nir budgetsift-
rorna signalerar minus och lyser roda, &r att effekti-
visera. Skéra bort kringpersonal, dka klasstorleken
och léta dterstdende personal jobba lite mer. Och lite
mer. Och d@nnu mer, mer och mer. Det var dags att
sdga ifran!

En dag slutade jag att...

... komma tio minuter tidigare till varje lektion for
att kontrollera tekniken, skriva upp mal pa tavlan
och stélla 1 ordning bénkar. Istdillet kom jag ndr lekt-
ionen borjade och lit eleverna vinta utanfor medan
jag fixade klassrummet.

... agna tre dagar av min inarbetade ledighet
(hostlov, sportlov, pasklov) till att ambitiost korrek-
turldsa inldmnade elevarbeten. Istdllet 6gnade jag
igenom borjan och slutet av texterna och fyllde i en
matris.

... till mina elever i ar 6 — 9 pa min fortroendetid
skriva omddmen och framatsyftande kommentarer i
skolans digitala plattform — enligt Skolverket och
skollagen ricker det med terminsbetyg for nimnda
arskurser. Istdllet dgnade jag tiden at att ge kvalita-
tiv feedback till deras inldmnade arbeten. Till dem
det beror, eleverna! Inte deras vdardnadshavare.
...torka borden, stdlla upp stolar och halla koll pa
elever i elevmatsalen. Istdllet dt jag i ldrarrummet.
... arbeta mellan kl. 18-20 varje vardag och varje
sondagseftermiddag med att planera lektioner. Istdil-
let gick jag in och kérde fran hoften enligt principen
“sld upp sidan x i ldroboken, svara pa instuderings-
frdgorna och rdtta sedan sjdlv med facit.” (Det hir
kraver forstas att larobocker finns).

... under raster se ensamma elever 1 hornet, prata
med dem och skapa relationer. Istdllet skyndade jag

till ldrarrummet for
en kopp kaffe innan
jag hastade vidare
till ndéista lektion.

... skriva krankningsanmaélningar. Istdillet riktade
Jjag blicken rakt fram i korridorerna och latsades
inte se, inte hora, inte bry mig om grabbarna som
knuffade varandra eller tog en annan kille i skrevet.
...vattna blommorna i klassrummet. Istdillet kopte
Jjag plastblommor (for egna pengar, givetvis).

...ha mdten med vardnadshavare och fordldrar utan-
for min reglerade tid. Istdllet informerade jag mina
kollegor och ndrmsta chef att jag tyvdrr inte ndrva-
rar pd konferenstid om exit-ticket, riskanalysskri-
vande eller utvdirdering av arbetslagets uppndende-
mdl. Jag har bokat en viktig uppféljning med vard-
nadshavare.

...komma en halvtimme f6re min reglerade tid for
att hinna lisa de 15 mejl som sedan gardagen kom-
mit 1 min inkorg samt 6gna igenom alla de teams-
meddelanden som kommit in. Istdllet borjade jag att
ldsa mejlen under lektionstid, medan eleverna job-
bade pa egen hand med sjdlvrdttande uppgifter eller
dgnade sig at chattande med kamrater i andra klass-
rum.

...inte lyssna nir elever brékar, skriker och vésnas
utanfOr mitt arbetsrum. Istdllet satte jag pa mig hor-
lurar och besvarade ytterligare en enkiit.

...foregad med gott exempel for var gemensamma
arbetsmiljé genom att plocka upp pappersskrép 1
korridorer och sudda klotter. Istdllet lit jag skiten
vara sd att ndgon annan fick en arbetsuppgift.

...1 augusti delta pa personalens uppstartskvall med
gruppstiarkande dvningar. Istdllet samlade jag mina
mentorselever och deras fordldrar for en gemensam
picknick.

...ge skrivuppgifter fyra ginger per termin till ele-
verna for att utveckla deras formella skriftsprédk. En
klassuppséttning uppsatser tar ca 15 timmar att kor-
rekturldsa och ge framatsyftande kommentarer till.
Istdllet blev det en uppsats per termin och tyst lés-
ning 1 helklass med muntliga redovisningar och
omedelbar muntlig feedback for dvrigt.

Vi behover visa var arbetsgivare att nu far det
vara nog. Vad kan DU sluta med?
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Kurs for arbetsplats- och skyddsombud pa

gymnasiet

Torsdagen den 3 april genomforde
skolformsforeningen for gymnasiet
och vux en utbildning pa Langhol-
men. Nirvarande var ett 20-tal om-
bud.

Dagen inleddes med att FO/HSO Si-
mon Sandstrom pratade om hot och
vald, om hur tendenserna ser ut och hur
man som skyddsombud kan arbeta med
de hér frigorna. Det tipsades ocksd om
det partsgemensamma stodmaterialet
som finns pa intranitet och som ger bra
stod 1 arbetet mot hot och vald.

Direfter gjorde FO/HSO Patrik Soder-
strom en dragning av forbundets regle-
ringspolitik. Pa fyra punkter vill vi se
regleringar: Statens ansvar for finansie-
ring och likvérdighet; grupp- och klas-
storlekar; undervisningstid och plane-
ringstid. (Mer info: https://
www.sverigeslarare.se/medlemskap/
kampanjer/bildasverige/engagera-dig-
medlem/ )

Efter lunch fortsatte programmet med
genomgang av Magnus Henrekssons
betygsutredning. Forslaget innebér ett
tiogradigt betygssystem och en slags
kalibrering av meritviarde genom nat-
ionella slutprov. Skélet till att utred-
ningen tillsatts ar for att oka likvardig-

jamforelse med andra ldnder vad géller
underkinda elever. Genomgéingen gjor-
des av FO/HSO John Nilsson, som
sjalv varit delaktig da utredningen ta-
gits fram.

Dagen avslu-
tades med att
Bo Janssons
utredning om
minskad ad-
ministration
for larare och
inforandet av 2
regleringar av
undervis-
ningstid redogjordes for av FO/HSO
Marcus Carlstedt. I efterfoljande dis-
kussion kopplades utredningen till pa-
giende avtalsforhandlingar.

Det var en mycket intressant och gi-
vande dag.

Om ni vill ta del av de PowerPoints
som presenterades s gar det bra att
kontakta Sveriges larare Stockholm, sa
skickar vi dem till er.

Utredningarna som presenterades var:
https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/statens-offentliga-
utredningar/2025/02/sou-202518/

https://www.regeringen.se/rattsliga-

heten samt fOr att Sverige sticker ut 1 en ojment/statens-offentliva-
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Kulturskoleplan

I januari kom sa kulturforvalt-
ningens forslag pa Kulturskole-
plan, som skett pa uppdrag utav
den politiska majoriteten i och
med budgeten 2024.

I budgetuppdraget samt direktiv kan man
bl.a. ldsa att kulturskoleplanen ska:

o Definiera Kulturskolans roll i den kom-
munala verksamheten, samt ligga till
grund for dess utveckling pa kort och
lang sikt.

o Innefatta arbetssitt for att nd barn fran
underrepresenterande grupper och
komma med konkreta forslag pa atgér-
der.

o Kartligga hur kulturskolans verksamhet
ser ut idag samt hur efterfragan ser ut.

o Beskriva hur larande och skapande ar del

av Kulturskolans undervisning och verk-

samhet.

« Planen ska tas fram tillsammans med

Kulturskolans medarbetare for att ta vara
pa kunskaper och erfarenheter.

Vi ldrare 1 kulturskolan har ju pa olika satt
varit involverade och foljt framtagandet av
Kulturskoleplanen. Den har efter att kultur-
forvaltningen blivit klar med sitt forslag 1
januari under varen behandlats och forank-
rats den politiken och samverkades med

fackliga parter under samverkansgruppens
mote, mandag den 7 april. Tyvirr fick inte
Sveriges larare gehor for var onskan att sa
tidigt som mojligt i se forslaget for att ge
de basta forutsittningarna for dialogen un-
der samverkansgruppens méte, utan vi fick
de i enlighet med regelverket de 7 dagar pa
oss innan samverkansgruppens mote. Det
gav oss forhandlingsombud endast en ge-
mensam arbetsdag att forbereda oss.

Under samverkansgruppens mote skedde en
omfattande dialog med oss fackliga parter
och arbetsgivaren. Flera av fackférbunden
var aktiva 1 dialogen och hade frdgor men da
vi larare paverkas mest av planen hade vi
frdn Sveriges larare flest fragor, kommenta-
rer och forslag pd dndringar. Vi upplever att
vi 1 viss utstrackning fick relevanta svar och
respons pa vara fragor och kommentarer
men 1 vissa fall inte. Arbetsgivaren var
ocksa lyhord for vissa dndringsforslag.
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Sveriges Lérare har 1 grunden en positiv
instdllning till Kulturskoleplanen och vi
tror att den kan bli en viktig del 1 en fort-
satt utveckling av Kulturskolan. Dessvirre
slutade samverkan med att vi fran Sveriges
Larare stillde oss oeniga till Kulturskole-
planen. Vi ser den som en arbetsgivarpro-
dukt diar medarbetarinflytandet inte varit
tillrackligt, framforallt 1 formuleringsfa-
sen, vi anser att ett storre medarbetarinfly-
tande hade gett en mer gedigen och bittre
formulerad plan. Vidare anser vi inte att
planen svarar upp mot direktiven for pla-
nen tex ifrdga om att ta reda pa efterfra-
gan.

Kulturskoleplanen ger ocksa fa svar och
bor ses som starten pé ett forandringsar-
bete. Vi forhandlingsombud kommer driva
pa for att forandringsarbetet utifran kutlur-
skoleplanen, till skillnad frén hur de sen-
aste arens fordndringsarbete skett, blir ett
forandringsarbete ddar medarbetarnas stora
kompetens och gedigna erfarenhet pa ett
bittre satt tas tillvara och ges reellt infly-
tandet.

overtygade om att en fordndring som sker
genom dialog och tillsammans blir ett
battre forandringsarbete &n ett fordndrings-
arbete som enbart sker av arbetsgivaren.

Nista steg ar att Kulturskoleplanen tas pa
forvaltningsgruppens méte 1 maj for att se-
dan skickas till kulturndimnden for beslut
av politiken. Vart fokus ar fram till att den
tas 1 forvaltningsgruppen skriva ett ytt-
rande som skickas med till politiken.

Sveriges Lérare har sedan den politiska
majoriteten tilltradde efter valet 2022 haft
aterkommande moéten med kulturbogarra-
det och dennes borgarradsekreterare. Vi
har dven triffat de andra partierna i majo-
riteten samt onskat moten med den oppo-
sitionen. En kontinuerlig dialog med poli-
tiken dr vardefull for Sveriges Lirares
medlemmar 1 kulturskolan da vi under
dessa moten kan ge vér syn och perspektiv
pé aktuella fragor vilket ger den politiska
majoriteten en bredare bild 1 sitt arbete.

Vi upplever ocksa att fragor och problema-
tik som vi lyft dven fitt effekt 1 budget-

Vi behover tillsammans péverka sdvél vara skrivningar.

chefer som politiken. Sveriges Lérare ar
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VI FORSTAR ILSKAN!

Nar ett nytt avtal landar och inte
alla kdnner sig horda, ar det latt
att frustrationen viaxer. 25 pro-
cent av avtalsdelegationen ros-
tade nej — det sdger nagot.

For dven om avtalet innehaller for-
béttringar, som héjda arbetstidser-
sattningar och battre villkor vid
sena schemaéndringar, ar det
manga som kénner att det inte
racker.

Strejk ar ett kraftfullt verktyg. Nar
larare lagger ner arbetet, stannar
en av samhéllets viktigaste funkt-
ioner upp. Men har en strejk for 1a-
rare samma effekt som en strejk
inom Metall? Nej. SKR sparar
pengar pa en strejk. De slipper be-
tala ut 16ner, men nagon produkt-
ion pa ett produktionsband missar
de inte. Det &r inte ett beslut som
tas lattvindigt.

Samtidigt kan arbetsgivaren svara
med lockout — att stdnga ute de an-
stdllda utan 16n. Da trader strejk-
kassan in, men det ar inte samma
trygghet som en vanlig 16n.

Och det finns ett hogt pris: vid
strejk forlorar medlemmarna réatten
till retroaktiv 16n. Det ar ett av
manga avvaganden som maste go-
ras i en konflikt.

Avtalet foljer “maéarket” — 6,4 % 16-
neokning 6ver tva ar. Men for
manga larare handlar det inte bara
om procent. Det handlar om ar-
betsmiljo, om att orka, om att fa tid
till bade undervisning och forbere-
delser. Darfor ar det positivt att for-
handlingar om ett nytt arbetstids-
avtal ska inledas, med utgangs-
punkt i statliga férslag om reglerad
undervisningstid.

Sveriges Larare driver viktiga fra-
gor: mindre barngrupper, mer re-
surser, och att behoriga ldarare ska
vara en sjalvklarhet. Det ar krav
som inte bara gynnar lararna —
utan hela samhaillet.

Sa ja, vi forstar ilskan. Men vi ser
ocksa hoppet i att kampen fortsét-
ter — bade vid forhandlingsbordet
och i det fackliga arbetet.

Sveriges Larare Stockholm: www.sverigeslarare.se/stockholm

Lararlinjen: 0775—15 05 00

Sveriges (”L Lé&rare
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