Nyckeln till allt:
Lat Idrare vara larare

Skolvasendet ar en samhallsbarande institution och lararna dess mest
betydelsefulla resurs.

Men tyvéarr rader det alltfor ofta obalans mellan uppdrag och férutsattningar,
dar vi larare inte far tillrackligt med tid till att anvdnda var kompetens till det
som gynnar barns och elevers larande.

Kommunen som skolhuvudman behd6ver ge oss larare bra forutsattningar att
fokusera pa vart karnuppdrag — att forbereda, genomfora, folja upp och
utveckla undervisning.

Fér om inte vi fér vara lérare, vem ska dd bilda Sverige?

Sveriges (”L Ldrare

Hej kommunpolitiker:
Undervisningen maste funka,
eller hur?

9 samhallsekonomiska genidrag for din kommun

Just nu pagar avtalsrorelse mellan lararnas fackforbund Sveriges Larare och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), samt Sobona.

Vi vill beratta om varfor du ska bry dig.

Sveriges (”L Ldrare



Utbildning
— garanten for ett starkt samhadlle

Barn och elever som far en god utbildning av behoériga larare vaxer upp till vuxna
som ar starka samhéllsmedborgare.

De kommer att jobba, betala skatt, starta foretag och p& andra sétt bidra till din
kommuns utveckling. Att investera i ungas utbildning ar en samhallsekonomiskt
smart losning.

Som kommunpolitiker har du maojlighet att paverka detta.

Din checklista

Engagera dig politiskt

Check pa den! Men med inflytande kommer ansvar, som vi hoppas att du vill
anvanda till att framtidssdkra kommunen. Detta genom att ge larare bra
forutsattningar att bedriva undervisning av hog kvalitet.

O Fatta I&ngsiktiga och stabila beslut

Det kravs ett systematiskt arbete for att skapa kvalitet i undervisningen, och en bra
arbetsmiljo. Sékerstall att det finns tillrdckliga resurser pa bade kort och lang sikt,
sd att du kan leva upp till det ansvar du har bdde som arbetsgivare och
skolhuvudman.

0O Sdkerstdll tid for kérnuppdraget

Tyvarr rdder det alltfor ofta obalans mellan krav och forutsattningar, dar larare inte
i tillracklig utstrackning far anvénda sin tid och kompetens till det som gynnar
barns och elevers larande. De arbetsuppgifter som inte kraver lararlegitimation ska
inte ta tid fran kdrnuppdraget — undervisningen.

O Sdkerstdll tid for planering

All undervisning kraver planering och uppf6ljning. Larare i alla skolformer och
verksamheter vittnar om en oproportionerligt stor mdngd undervisningstimmar,
och alldeles for lite sammanh&ngande tid for det for- och efterarbete som skapar
kvalitet.

O Sdkerstdll tid for kompetensutveckling

For att undervisningen ska utvecklas behover larare ges tid och mojlighet att
starka sin professionella kompetens under hela yrkeslivet. Folj upp hur
kommunen lyckas med detta, och mojliggor deltagande i det kommande
nationella professionsprogrammet for larare.

O Minska barn- och elevgrupperna

Forskningen ar tydlig — undervisning i mindre grupper ger battre resultat. Det kan
verka kostsamt att Oka antalet larare per barn och elev, men det ar en investering
med garanterad avkastning. Om barnkullarna minskar i kommunen finns ett bra
tillfalle att minska antalet barn och elever per undervisningsgrupp. Gor det utan att
minska antalet larare.

O Uppvdrdera Idnerna fér alla Iararkategorier

En god l6neutveckling under hela anstallningen minskar personalomsattningen
och okar kontinuiteten i verksamheten. Larare ska inte behova byta arbetsgivare
for att hoja l6nen. Erfarenhet méste 16na sig.

O Anstdll bara behériga ldrare

Med en hog andel behoriga larare 6kar mojligheten att barn och elever far den
undervisning de har ratt till. Det &r en bra ekonomisk affar for samhallet.
Lararlegitimationen maste betyda nagot, &ven nar kommunens ekonomi ar
anstrangd.

O Prata med SKR
Haller du med oss? Framfor dina &sikter till Sveriges Kommuner och Regioner,
som just nu férhandlar med oss om ett nytt kollektivavtal.




