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Forslag till dagordning arsmote
2026
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16.

Motets Oppnande
Faststillande av rostlaingd samt teknikgenomgang

Val av motesfunktionarer

3.1  Motesordforande
3.2  Motessekreterare

3.3  Protokolljusterare och rostriknare

Faststillande av dagordning

Faststillande av arbetsordning

Motets behoriga utlysande

Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomisk uppfoljning
Revisorernas berittelse

Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar

Behandling av inkomna medlemsforslag

Beslut om skolformsféreningar och annan forening

Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2026
Val av foreningens styrelse

a. Faststéllande av styrelsens storlek inklusive ordférande och ledaméter samt
mandatperioder

b. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud
c. Ledaméter

Beslut om firmatecknare
Val av ovriga fortroendeuppdrag

Faststillande av antal forhandlingsombud utsedda vid arsmotet

Princip om att forhandlingsombud ar tillika huvudskyddsombud dér sa ar maj-
ligt

Val av forhandlingsombud tillika huvudskyddsombud
Faststillande av antal internationella kontaktpersoner
Val av internationella kontaktpersoner

Val av valkretsombud
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17. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er

18. Faststéllande av valberedningens storlek inklusive sammankallande
19. Val av valberedning inklusive sammankallande

20. Motets avslutande
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Arbetsordning arsmote 2026

Arsmote

Arsmétet kommer att genomforas i det digitala motessystemet Suffra. Medlem-
mar kan nirvara antingen fysiskt eller digitalt. Oavsett digital eller fysisk nar-
varo behover alla deltagare vara inloggade i motessystemet Suffra. For Suffra
kriavs en enhet med tillgdng till internet och en modern webbléasare som Safari,
Google Chrome eller Microsoft Edge.

Motespresidium
Motespresidiet bestar av en motesordforande och tvd motessekreterare.
Rost-, yttrande- och forslagsratt

Pa arsmotet for Sveriges Larare har yrkesaktiva medlemmar rost-, forslags- och
narvaroritt. Pensionirer har endast narvaroritt, inte forslags- eller rostritt.

Begiir ordet

Alla narvarande med yttranderitt begar ordet i Suffra. Den som begir ordet
sétts upp pa en talarlista och motesordféranden fordelar sedan ordet. Den som
vill yttra sig kommer att behdva gora detta fran talarstolen. Arsmoétet tillimpar
forsta- respektive andratalarlista. Personer som yttrar sig forsta gangen ges f6-
retrade framfor personer som redan talat i fragan.

Talartid

Forsta gingen en medlem pratar i ett 4rende finns det en begridnsning pa max 1
minut. Ovriga inligg, plideringar samt eventuella repliker fir max 45 sekunder.
Motesordforande kan besluta om andra gréanser.

Limna yrkanden
Forslag pa drsmotet kallas yrkanden och lamnas i Suffra.

Ett yrkande inleds med ordet “att” och ska skrivas sa det blir tydligt vad for-
slagsstillaren vill gora.

Ordningsfraga

Ordningsfragor bryter talarlistan. For att begéra en ordningsfraga anviands
Suffra. Exempel p& ordningsfragor ar:

- Replik (egen knapp) - nir ndgon blir medvetet misstolkad eller personligt an-
gripen i en debatt kan denne begéra replik. Replik far inte vara annat &n ett kort
svar frén den angripna. Métesordféranden beslutar om replik beviljas. Efter re-
plik kan ordféranden bevilja kontrareplik, enligt samma princip som for re-
plik.

- Streck i debatten - om inget nytt fors fram i debatten och det upplevs att det ar
dags att g till beslut kan streck i debatten begiras. Motesordféranden Gppnar
ordningsfragan och debatt i ordningsfragan inleds, efter debatten fattas beslut
om streck i debatten ska sittas. Vid bifall har de med yttranderitt en sista chans
att sitta upp sig pa talarlistan. Efter detta &r talarlistan stingd. Innan debatten
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gar vidare redovisar métesordforanden de forslag till beslut som har inkommit.
Yrkanden far inte goras efter att streck i debatten har satts. Streck i debatten
kan endast foreslds av dem med forslagsritt eller motesordforande.

- Sakupplysning - om négon vill tillféra &rsmétet en upplysning som paverkar
debatten begirs en sakupplysning. Det gar ocksa att efterfraga en sakupplysning
genom att anvanda ordningsfragan sakupplysning.

- Reservation - vid ett beslut som en rostberittigad starkt vill motsétta sig kan
denne ldmna in en reservation. Detta gors direkt efter beslut klubbats genom att
begira ordningsfraga (genom att trycka pa knappen ordningsfraga i Suffra)
samt genom att reservationen skriftligen inkommer enligt instruktion innan
midnatt samma dag till: stockholm@sverigeslarare.se. Reservationen finns se-
dan med i protokollet.

- Annat - till exempel Ajournering - en paus for att stracka pa benen och fundera
eller ndgot annat nédvandigt.

Att lamna plenum

Om négon behover lamna plenum i pdgéende debatt ska moétespresidiet inform-
eras om detta. Under pagidende rostning far ingen lamna plenum. Tryck pa no-
tera frdnvaro som finns under ditt namn i Suffra.

Omrostning

Rostlingden justeras fortlopande i Suffra. Endast foranmailda och registrerade
medlemmar kan justeras in och ur rostlingden.

Nir debatten ar avslutad fragar motesordforanden om motet ar redo att ga till
beslut. Motesordforanden redovisar de yrkanden som har kommit in, samt fore-
slér en propositionsordning, allts4 i vilken ordning de inkomna yrkandena ska
behandlas.

Beslut pa motet tas med omviand acklamation vilket innebér att den som ar dar
emot kommer att behova sitta upp sig pa talarlistan i enlighet med motesordfo-
randes instruktion. Motesordféranden konstaterar vilket av forslagen som har
fatt majoritet, och bekriftar beslutet med ett klubbslag.

Votering

Begiran om votering kan goras i samband med beslutsfattandet av rostberatti-
gade medlemmar. Votering genomfors i Suffra.

Utslagsrost
Vid lika réstetal har motesordforande utslagsrost. Vid personval avgor lotten.
Personval

Om det finns samma antal kandidater som det finns platser till ett uppdrag,
t.ex. en kandidat till ordférande, genomfors valet med omviand acklamation.

Om det daremot finns fler kandidater an platser sker valet genom en sluten om-
rostning i Suffra. Vid sluten omrostning far varje rostberattigad medlem klicka i
de kandidater de vill se valda i Suffra.
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For att valsedeln ska vara giltig ska lika manga kandidater som ska véljas vara
iklickade. Suffra raknar sedan ihop alla inkomna réster och presenterar resulta-
tet.

Arsmotesordlista

Acklamation innebar att beslutet fattas genom att ledaméterna uttalar ett tyd-
ligt JA som svar pa motesordférandens fraga.

Omvind acklamation innebér att beslutet fattas genom att métesordférande
fragar “Nagon dar emot?” Rostberattigade som dr emot kommer att behova
sédtta upp sig pa talarlistan i Suffra i enighet med motesordférandes instruktion.
Moétesordforanden konstaterar vilket av forslagen som har fatt majoritet, och
bekriftar beslutet med ett klubbslag.

Ajournering innebar ett tidsbestdmt uppehall i moétet. Detta kan gélla en en-
skild punkt pé dagordningen eller hela métet. Beslut om ajournering skall alltid
foljas av tidpunkt for aterupptagande av forhandlingarna.

Avsla nir ett forslag inte rostas igenom.

Beslut fattas nir debatten dr avslutad. Forst justerar ordféranden forslagen,
vilket innebar att de lases upp sé att forslagsstillarna kan kontrollera att de ar
ratt uppfattade. Om tva forslag ar mycket lika, kan ordféranden foresla att de
jamkas ihop. Detta maste godkdnnas av forslagsstéllarna.

Bifalla ett forslag innebar att man tycker att forslaget ar bra och darfor rostar
man for forslaget.

Bordliggning innebéir att behandlingen av en fraga skjuts upp till ndsta mote.
Under tiden vilar drendet och inga atgérder vidtas. Detta ar inte vanligt vid ars-
moten, foreningsstimmor och liknande.

Huvudforslag ar Styrelsens forslag som stills mot 6vriga yrkanden.

Justerare viljs vid alla protokollférda moten. Justeraren ska kontrollera att
det protokoll som moétessekreteraren skriver blir ratt. De maste vara med och
vara uppmirksamma under hela métet for att kunna fullgora sin uppgift.

Medlemsforslag/motion/4drende ir ett forslag som skickats in for behand-
ling till arsmotet. Medlemsforslag ska vara inlamnade senast den 1 februari i en-
lighet med foreningens stadga. Ett medlemsforslag kan vara ett forslag pa hur
kommande styrelse ska arbete, vad organisationen ska tycka i en viss fraga eller
négot annat som ror organisationen. Ett medlemsforslag méaste alltid innehélla
en att-sats. Det dr att-satsen som arsmotet véljer att bifalla eller avsla. Med-
lemsforslag atfoljs av svar frén styrelsen, vilket blir huvudforslag till beslut p&
arsmotet.

Medlemsforslagssvar ir styrelsens svar pa varje medlemsforslag. Den viljer
mellan att bifalla, avsla eller adnse medlemsforslaget besvarat. Styrelsens svar
ar ett forslag pa vilket beslut de tycker att &rsmotet ska fatta. Om styrelsens svar
ar att bifalla medlemsforslaget anser de att arsmétet bor besluta i enlighet med
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medlemsforslag. Om styrelsen daremot skriver att de tycker att &rsmétet ska av-
sld medlemsforslag anser de att &rsmétet bor motsétta sig medlemsforslaget.
Om styrelsen svarar att de anser medlemsforslaget besvarat betyder det att
medlemsforslagsldggarens medlemsforslag redan finns, till exempel som en del
i verksamhetsplanen eller andra aktiva dokument i organisationen. Om styrel-
sen anser ett medlemsforslag besvarat brukar vanligtvis en hanvisning finnas.

Motespresidium utgors av motesordforanden och motessekreterarna.
Nominering innebir att nagon foreslés viljas till ett uppdrag.

Ordningsfraga bryter talarlistan och har inget samband med sjélva sakfragan
utan om motets former. Det kan t.ex. gilla forslag om tidsbegransning eller
begiran om paus. Arsméte tar stillning till ordningsfrigan. Ordningsfrigan
stills vanligen till m6tesordféranden.

Plenum kallas det rum dér alla rostberittigade dr samlade. Man kan r.ex. tala
om att fragor behandlas i plenum.

Proposition ar ett forslag fran styrelsen till arsmoétet. Om enskilda medlem-
mar vill andra i propositioner kan de exempelvis skriva dndringsyrkanden via
Suffra eller foresla andringsforslag i egna motioner innan motionsstopp.

Propositionsordning innebir att métesordféranden redogdr for i vilken ord-
ning hen tanker ta upp forslagen till beslut och fragar om delegaterna kan
godkinna denna ordning.

Replik bryter talarlistan men kan endast begiras av den som blivit felaktigt
uppfattad, citerad eller angripen. En replik ska alltid vara mycket kort och den
far inte anvindas for att argumentera eller ldgga yrkanden.

Reservation kan anvindas av den som till den grad ir emot ett beslut att hen
inte vill ta ansvar for beslutet och anmails i anslutning till beslutet. Reservation
ska noteras i protokollet.

Rostlingd bestar av alla rostberittigade pa arsmotet. Rostlangden kan behova
justeras flera gdnger under arsmotet.

Rostrikning genomfors av de valda rostriknarna. (Se vidare under vote-
ring).

Sakupplysning ar en kort upplysning om ett sakforhéllande som paverkar de-
batten. Inget annat fir framf6ras. En sakupplysning bryter talarlistan.

Sluten omrostning ar en typ av omrdstning som innebér att omrostningen
sker i hemlighet (d.v.s. det ar inte mojligt att avgora hur varje enskild delegat
har rostat). Pa arets arsmote sker omrostningen genom Suffra. Omréstning pa
papperslappar kan behéva géras om det digitala systemet inte fungerar alls.

Stadgar ir organisationens regelbok och reglerar vem som ska gora vad, nar
och hur. Arsmétet kan inte fatta beslut som gér emot stadgan. Anledning till
detta ar att det ska rdda kontinuitet i stadgan och att den ska vara andamaélsen-

lig.
Streck i debatten kan begiras och beslutas av arsmotet. Om sa sker ska samt-
liga yrkanden redovisas, 4ven de som dittills inte framférts pa grund av
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placering p4 talarlistan. Streck i debatten kan begiras t.ex. om diskussionen blir
onodigt ldng, bestir av ménga upprepningar, o.s.v. Alla som vill far sitta upp sig
pé talarlistan innan strecket dras.

Utslagsrost innebir att motesordforanden vid lika rostetal i en votering avgor
vilket forslag som vinner. Vid personval avgor lotten.

Verksamhetsar ar den period mellan tvi drsméten, det dr di som alla fortro-
endevalda genomfor sitt arbete. Verksamhetsaret behover inte sammanfalla
med det faktiska aret.

Votering kan begéras nar man vill ha en noggrannare uppfattning om majori-
tets- och minoritetsforhallandena dn vad acklamation ger.

Yrkande ir ett forslag till beslut och ska presenteras bade muntligt och skrift-
ligt i plenum. Det ar viktigt att vara noga med att formulera exakt vad métet ska
besluta och att métet har faktiska mojligheter att fatta beslut i fraga.
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Verksamhetsberattelse 2025 for
Sveriges Larare Stockholm

Inledning

2025 var aret da inflationen avstannade och det blev tydligt att barn- och elevantalen minskar i
allt fler av vara verksamheter till f6ljd av minskade fédslotal och minskad inflyttning till Stock-
holms stad. Det var ocksa aret som praglades av fardiga utredningar med koppling till skolan,
bland annat en om ett nytt betygssystem och en om larares och lérare i férskolas arbetstid. Ett
nytt tvaarigt kollektivavtal, HOK 25, undertecknades, med en principéverenskommelse om att
féra samtal med lagstiftare om regleringar och att ateruppta forhandlingar under 2026 efter att
féreslagna regleringar om larares och larare i forskolas arbetstider blev kdnda.

Sveriges Larare Stockholms intention har varit att férskola, grundskola, anpassad grundskola,
fritidshem, kulturskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning ska vara
arbetsplatser dar ratt forutsattningar finns for alla yrkeskategorier att kunna utféra ett arbete av
hog kvalitet. Det maste vara balans mellan det professionella uppdraget som det uttrycks i styr-
dokument och forutsattningarna for att méta kraven.

Utifran radande forutsattningar har Sveriges Larare Stockholm gjort ett gott arbete for att det
ska finnas mojligheter att utféra uppdragen pa arbetsplatserna, saval som for att skapa opinion
for att mojliggora malet i ovan namnda intention. Styrelsen som ytterst ansvarig for verksam-
heten kan konstatera att skolformsforeningarna och foreningen Kulturskolan autonomt ansva-
rat for att genomféra lokalféreningens verksamhetsplan och att de verkat fér medlemmarnas
basta.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling

Féreningens hade den 1 januari 2026 totalt 11 633 yrkesverksamma medlemmar och 4 210
pensiondrsmedlemmar.

Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 11 636 for yrkesverksamma medlemmar respektive 4
067 for pensionarsmedlemmar.

Antal yrkesaktiva jan 2026 jan 2025
Forskolan: 2162 2 144
Grundskolan: 6 357 6335
Gymnasiet och vuxenutbildningen: 1472 1421
Kulturskolan: 209 205
Ombudsutveckling jan 2026 jan 2025
Antal arbetsplatsombud: 591 578
Antal skyddsombud: 502 448

Skolformsféreningar och andra foreningar/nétverk inom lokalféreningen

Under 2024 har skolformsféreningar fér férskolan, grundskolan och gymnasiet och vuxenut-
bildningen samt féreningen for Kulturskolan varit verksamma inom féreningen.
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Styrelsen

Styrelsen

Styrelsen har under 2025 bestatt av ordférande David Gustafsson och ordférande Britt-Marie
Selin, vice ordforande Anna Charlotta Graslund och vice ordforande Farah Waly, sekreterarna
Lars Santelius och Sanna Olsson, kassdren Sarmad Aljarah samt 6vriga styrelseledamdter: Mo-
nica Andersson, Niklas Bremler, Cecilia Bross, Petra Biirén, Sandra Fritzon, Hanna Garberg,
Tareq Khan, Marianne Liljedahl, Eva Lofqvist, Kitt Marténg, Anna Maria Nord, Ellinor Nordlan-
der, Simon Sandstrom, Linn Santesson och Elin Vedestig.

Efter drsmotet har styrelsen genomfort tolv protokollférda sammantréaden. Representanter for
féreningen har deltagit i forbundsradets representantskap, avtalsdelegation for kommunal sek-
tor, i de nationella skolformféreningarna for férskolan och grundskolan och haft god kontakt
och gott utbyte med ordférande i den nationella skolformsféreningen fér gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, samt deltagit i det nationella radet for kulturskolan.

Forhandlingsombud tillika huvudskyddsombud
Foljande personer har agerat som férhandlingsombud och huvudskyddsombud under 2025:

Forskola: Annamaria Olsson Lindau, Cecilia Bross, Charlotta Fristedt, Christina Christiansson,
Elin Vedestig, Ellinor Nordlander, Farah Waly, Jessica Valverde, Josefin Andersson, Malin Dan-
hard, Marie Brynolf, Nadia Persson, Pernilla Pettersson, Susann Stjarnfeldt och Sus-

sanne Kling.

Grundskola: Abdul Masih Aphrem, Adam Nilsson Tysk, Anna Porsmyr, Anna Maria Nord, Annika
Karlsson, Bengt Nordstrém, Birgitta Hansson, Britt-Marie Selin, Camilla Ohman, Catharina
Lindh, Catrin Borga, David Gustafsson, Elisabeth Sandstedt, Emmalo Lundstrém, Eva Lofqvist,
Hanna Garberg, Hanna Nerstrdm, Irene Ziverts, Josefina Garcia Hultqvist, Kitt Marténg, Lara Jar-
rah, Lars Santelius, Lisa Gronberg, Madeleine Wallin, Maria Silén, Marianne Liljedahl, Marica
Bergsmeds, Marina Nordin, Mats Sandgren, Monica Andersson, Paul Savage, Peter Lindholm,
Petra Biirén, Renke Braun, Sanna Olsson, Simon Sandstrém, Tareq Khan, Yngve Hilding och Asa
Akerstrom.

Gymnasium/vuxenutbildning: Anna-Charlotta Graslund, Fredrik Morin, Ida Storoni, Johan En-
buske, John Nilsson, Linn Santesson, Marcus Carlstedt, Niklas Bremler, Patrik Soderstrom, Petra
Aslund, Sarmad Aljarah och Tobias Eriksson.

Kulturskolan: Gabriella Starenvik Curman, Mark Larsson, Martin Hansson, Mats Gustafs-
son och Sandra Fritzon.

Foreningens internationella kontaktpersoner har varit Florentina Buzea, Josefina Garcia Hul-
tquist, Marielouice Strdmquist, Monica Andersson, Paul Savage, Renke Braun och Tareq Khan.

Ovriga roller

Revisorer

Ordinarie revisorer var Ingela Andersson och Svante Haggren.
Revisorssuppleanter var Francisca Martins Olsson och Sevijn Nematova.
Valberedning

Valberedningen har utgjorts av sammankallande Maria Karlsson samt Maide Ayhan, Per Berg-
gren, Per Knochenhauer, Frida Paulsson, Violeta Rogova och Irene Ziverts.
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande o6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-

ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella verksamhetsmalen

Sveriges Larare Stockholm ar den storsta lokalféreningen inom Sveriges Larare och har stora
mojligheter att paverka opinionsmassigt for lararkollektivet. Lokalféreningens verksamhetsmal
ar i linje med forbundets mal for verksamheten. Under verksamhetsaret har vara olika skol-
formsforeningar och féreningen for kulturskolan med styrelsen som ytterst ansvarig arbetat i
linje med forbundets nationella mal.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Utover Sveriges Larare Stockholms tre skolformsforeningar for forskolan, grundskolan, gymna-
sie- och vuxenutbildningen och féreningen Kulturskolan finns flera yrkesspecifika natverk i

vilka erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling kunnat ske och vari lokalféreningen haft méj-
lighet att lyssna in vad medlemmarna 6nskar fa stod i inom sin specifika sarart.

Modersmalslarargruppen ar en valetablerad grupp inom Sveriges Larare Stockholm, Forum for
lérare i fritidshem &r annan grupp som varit verksam under 2025. Lokalféreningen har anordnat
tréffar for bild- och for slojdlarare. Det nationella natverket for HKK-lérare, vari var forening ar
representerad, har varit verksamt. Under verksamhetsaret har kallats till moten specifikt for l1a-
rare i anpassade skolformer, for nya larare, for blivande seniorer och for studie- och yrkesvagle-
dare i syfte att mojliggora arenor for diskussion kring yrkesspecifika professionsfragor och un-
derlatta natverkande.

Medlemsaktiviteter, ombudstraffar, utbildningar och férelasningar om yrkesspecifika fragor har
genomfoérts inom de tre skolformsforeningarna, inom foreningen Kulturskolan och inom mo-
dersmalslarargruppen. Skolformsféreningarna och féreningen Kulturskolan har darutover an-
ordnat gemensamma medlemsaktiviteter och informationskvallar om foraldraférsakringar,
pensionsinformation och foérelasning om HBTQI.

Arsmétet 2025 genomférdes som ett hybridméte for att 6ka mojligheten fér s& manga med-
lemmar som mdjligt att kunna delta.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Sveriges Larare Stockholms malsattning har under verksamhetsaret varit att 6ka vart medlems-
antal bland yrkesaktiva och pensionérer. Fokus har legat pa saval nyrekrytering som att behalla
medlemmar, exempelvis i bytet av medlemsform fran studerandemedlem till yrkesverksam
medlem. Rekryterande insatser har gjorts utifran var andelen medlemmar sag ut att kunna 6ka
mest vilket bland annat var inom befattningarna modersmalslarare och yrkeslarare.
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Sveriges Larare Stockholm tillser att Sveriges Larare synliggors pa arbetsplatserna och att det
finns information som ar relevant och lockande aven fér oorganiserade larare. Under verksam-
hetsaret har vi i rekryterande syfte bjudit in oorganiserade larare till ndgra av vara yrkesspeci-
fika moten och medlemsaktiviteter. Pa sociala medier och pa hemsidan har foreningen varit ak-
tiv och synliggjort delar av den I6pande verksamheten samt framgangar i det fackliga arbetet,
bade gallande lokal och nationell niva. Det som har publicerats i sociala medier har varit ge-
nomtédnkt och har haft ett tydligt syfte. Planen som styrelsen tagit fram for hur féreningen an-
vander sociala medier har funnits som en végledning for alla de som publicerar pa sociala me-
dia-konton kopplade till foreningen.

Lokalféreningen har arbetat med att forbattra forutséttningarna for arbetsplatsombuden och
skyddsombuden att utféra sina uppdrag pa arbetsplatserna. Dar vi lyckas 6kar chansen till ett
framgangsrikt fackligt arbete vilket &r den mest effektiva grunden fér rekrytering av nya med-
lemmar.

For att ©ka antalet larar- och SYV-studerandemedlemmar vid Stockholms universitet och andra
larosaten haller lokalforeningen pa att utveckla samarbetsformer inom férbundet och med Sve-
riges Lararstudenter Stockholm. Sveriges Lararstudenter har en adjungerad plats och yttrande-
ratt under styrelsens moten. Féreningens tre av férbundet finansierade studerandeinformatorer
har i uppdrag att rekrytera och informera studenter pa narliggande larosaten om Sveriges La-
rare.

Lokalfoéreningen har verkat for att seniorkommittén har forutsattningar att arrangera aktiviteter
riktade mot pensiondrsmedlemmar. Seniorerna har en post i lokalféreningens budget med me-
del avsatta for aktiviteter. Seniorernas aktiviteter ar oftast mycket uppskattade och efterfragade
av de seniora medlemmarna vilket med stor sannolikhet bidragit till de 6kade medlemssiff-
rorna.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler
ombud med ritt forutsiattningar.

Sveriges Larare Stockholm har under aret verkat for att tid for det fackliga uppdraget ska bli en
realitet pa varje arbetsplats.

Arbetsplatsombud och skyddsombud har nyckelroller i Sveriges Larare Stockholms organisat-
ion. Att fa fler ombud pa fler arbetsplatser har varit avgorande fér den fackliga styrkan och
kontinuiteten i det fackliga arbetet. Ett mal har varit att 6ka antalet medlemmar med ombuds-
roller, saval totalt i lokalféreningen som pa varje arbetsplats och det har vi uppnatt, antalet lo-
kala ombud i féreningen har 6kat under 2025.

Arbetet med att underlatta for och ge basta mojliga stod till arbetsplatsombuden och skydds-
ombuden sétts alltid i férgrunden i lokalforeningen. Arbetsplats- och skyddsombudens behov
av tid som en foérutsattning for att hinna med uppdraget har varit i fokus, trots det finns det ar-
betsplatser dar vi behdver gora mer fér att ombuden ska ha den tid som behovs for uppdragen
och for att de ska kunna ta del av fackliga utbildningar.

Avsikten har varit att alla arbetsplatser med medlemmar ska ha fatt besok under aret, pa plats
eller med digital narvaro om sa 6nskats, av Sveriges Larare Stockholms ombud pa for-
eningsniva. Arbetsplatser dar ombud och medlemmar haft svarigheter att komma i gdng med
eller fa kontinuitet i det fackliga arbetet har prioriterats, liksom arbetsplatser med lag facklig
anslutningsgrad. Sarskilda anstrangningar har gjorts for att nd medlemmar pa arbetsplatser dar
lokalféreningen annu inte har ombud, bland annat i form av arbetsplatsbesok.

Under aret har ett digitalt nyhetsbreyv, till medlemmar och ombud skickats ut. Sveriges Larare
Stockholm har arbetat for att finnas representerade pa arbetsplatsernas fackliga anslagstavlor,
saval fysiska som digitala, med aktuell och relevant information.
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De lokala arbetsplatsombuden har anordnat medlemsmaoten och kommunikationsytor for fack-
lig information pa enheterna i syfte att starka och 6ka den fackliga aktiviteten samt den gene-
rella fackliga kunskapen bland vara medlemmar gallande grundlaggande arbetsmiljé- och vill-
korsfragor. Dar lokala ombud saknats har lokalféreningens forhandlingsombud och huvud-
skyddsombud ansvarat for att anordna arliga medlemsmaéten.

En gedigen utbildning &r grundlaggande for att fa kunniga och vélutbildade ombud. Lokal-
féreningen har verkat for valutbildade arbetsplatsombud, skyddsombud, forhandlingsombud
samt huvudskyddsombud som skapar och bjuder in till engagemang pa arbetsplatserna med
aterkommande utbildningsinsatser av hog kvalitet.

Forbundets grundlaggande ombudsutbildning delas upp i atta delar, de flesta ar digitala och
anordnas av férbundet centralt. Tre av delarna inom den grundldggande ombudsutbildningen
ansvarar lokalféreningen for, del fyra, sex och atta.

Grundutbildning Del 4 Del 6 Del 8
Antal ganger grundutbildningarna anordnats 6 5 4

Varje skolformsférening och féreningen for kulturskolan har utéver de gemensamma grundlag-
gande ombudsutbildningens grundkurser anordnat ombudsutbildningar i form av traffar eller
kurser fér ombuden inom sin specifika skolform. Dessutom har det anordnats en traff for om-
bud i fritidshem och ett par ombudstraffar for modersmalslarare.

Ombudsutbildning har skett pa dagar forhandlade med arbetsgivaren. Utbildningen har varit
anpassad efter forhallanden och férutsattningar i Stockholm. Utdver att utbilda har forhand-
lingsombud och huvudskyddsombud stottat, formedlat information och funnits tillgangliga for
ombud i deras roller pa arbetsplatsniva.

Regelbundna ombudsaktiviteter och traffar pa olika nivaer har genomférts for att fortbilda, ge

mojlighet till erfarenhetsutbyte och skapa trygghet i uppdraget. Kommunikationssystem for att
na ombud tillhérande mindre grupper som studie- och yrkesvagledare, larare i kulturskola och
modersmalslarare finns eller haller pa att utvecklas.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan
med arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande Over sitt
professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sveriges Larare Stockholm har verkat for att medlemmarnas I6ner och I6neutveckling motsva-
rar professionens ansvar och yrkets komplexitet. Att vara larare eller studie- och yrkesvéagledare
ska, i jamforelse med andra akademikeryrken, vara ett attraktivt yrkesval i Stockholm.

Sveriges Larare Stockholm har verkat for att I6nestrukturen forbattras for vara medlemmar. In-
dividers olika |oner ska i storre utstrackning harledas till erfarenhet, formella meriter och ansvar.
Lokalforeningen har arbetat for att staden tillskjuter medel som forstarker de statliga I6nesats-
ningarna och for att stadens satsningar ska komma medlemmarna till godo oavsett férvaltning
och avtalsomrade.

Sveriges Larare Stockholm har gentemot arbetsgivaren patalat och yrkat for att forandra den
[6nestruktur som uppstatt for manga erfarna larare som vare sig fatt del av de statliga sats-
ningarna eller bytt arbetsplats och hamnat i felaktiga I6neldagen. Lokalféreningen har verkat for
att medlemmarna ska kunna fa nya I6nebeslut utanfor I6nerevisionerna. Férhandlingsombuden
har i stadsdelar och forvaltningar kravt att erfarenhet och kompetens maste I6na sig dven utan
byte av anstallning.

HOK 25 och styrelsens riktlinjer for prioriteringar och férdelningsprinciper har varit vigledande
for [onedversyn 2025. Sveriges Larare Stockholm bevakade att det gemensamma utfallet for
medlemmarnas [6nedkning foljde avtalets skrivelser om en dkning pa 3,4%. Analysmodeller
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som frdmjar |6nedversynsarbetet har utvecklats och anvénts. Upplagg och genomférande av
[6nedversyn 2025 utvarderades efter avslutad 16nedversyn.

Sveriges Larare Stockholm har paborjat arbetet for reella och reglerande insatser pa arbetsplat-
serna. Vara medlemmars olika kdrnuppdrag har varit i fokus for vart paverkansarbete och prag-
lats av medlemmarnas villkorsfragor: minskad arbetsbelastning, reglerad planerings- och
undervisningstid samt I6neuppvéardering och majligheter till karridr- och kompetensutveckl-

ing.

Nar undervisningstiden och/eller andra arbetsuppgifter 6kat har Sveriges Larare Stockholm, da
vi fatt kinnedom om férhallandena, anvant de arbetsrattsliga och arbetsmiljomassiga medel
som star till buds for att motverka 6kad arbetsbelastning. Arbetsmiljoverkets foreskrifter, dar-
ibland AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete och AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, har varit vagledande i arbetet.

Sveriges Larare Stockholm har bevakat att riskbeddmningar med handlingsplaner gjorts vid
férandringar i verksamheterna pa de olika enheterna. Férhandlingsombud och huvudskydds-
ombud, som fatt kinnedom om att hinder att utféra uppdragen uppstatt, har vid behov begart
handlingsplan med atgéarder for att undanrdja hindren. Vid ett par tillfallen har férbundet be-
hovt stoppa verksamheten med hansyn till medlemmarnas héalsa och darefter foljt upp att verk-
samheten kunnat upptas sakert efter skyddsstoppet. | flera fall da arbetsgivaren inte foljt lagar
och avtal om samverkan har Sveriges Larare Stockholm tvistat med arbetsgivaren. Av tio dren-
den rérande samverkansbrott I6stes nio av tvisterna till Sveriges Larares fordel. Den som inte
I0stes har gatt vidare till central tvisteférhandling mellan férbundet och arbetsgivaren.

Prioriterat har dven varit att arbeta for battre forutsattningar att utdva lararyrket och starka
professionens stallning och autonomi. For att vara medlemmar ska fa battre forutsattningar att
utfora uppdraget utifran skollag och laroplaner har lokalféreningen haft som malsattning att
arbeta for att det ska tas fram nyckeltal for hur manga elever som varje larare ska undervisa,
nyckeltal for barngruppsstorlekar samt en reglering av elevantal och antal skolenheter for stu-
die- och yrkesvagledare.

For att starka professionens stéllning och autonomi har lokalféreningen arbetat for att lararka-
rens professionella beddmningar av barns och elevers undervisnings- och stédbehov ges avgo-
rande betydelse i hur stddarbetet sker i férskola och skola.

Sveriges Larare Stockholm har agerat mot den 6kade forekomsten av krénkningar, hot och vald
mot skolans personal och kravt att arbetsgivaren vidtar atgarder som leder till att skolan som
arbetsplats kannetecknas av en god arbetsmiljo. Foreningen har haft som mal att alla former av
hot och vald mot personal ska bemdtas konsekvent och anmalas utifran gallande lagrum. Noll-
tolerans mot hot och vald pa alla arbetsplatser har varit ett sjalvklart mal. Sveriges Larare Stock-
holm har verkat for att sprida det stodmaterial som tagits fram i samverkan med utbildnings-
férvaltningen och den kunskap som finns inom lokalforeningen om hur hot och vald mot per-
sonal kan férebyggas och hanteras nar de uppstar.

Sveriges Larare Stockholm har bevakat att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete, samt att stodfunktioner finns pa plats for att motverka ohélsa och skapa en hallbar ar-
betsmiljoé. Stod har givits till medlemmar pa arbetsplatser som uppgivit att krav och resurser
varit i obalans och att de behdvt hjalp med prioritering av arbetsuppgifter eller andra brister i
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Da det varit aktuellt har vi framhallit att larare
samt studie- och yrkesvagledare vid behov ska ha tillgang till professionell handledning som
stdd i yrkesrollen.

Lokalforeningen har haft som avsikt att verka for att introduktionsperioden for nyexaminerade
larare ska sakras, starkas och att VFU-handledare ska ges férutsattningar att bedriva kvalitativ
handledning och att mentorer som ska introducera nya kollegor maste ges goda forutsatt-
ningar.

Huvudskyddsombud och férhandlingsombud med specifikt fokus och kunskap om moders-
malslararnas arbetsforhallanden arrangerade digitala medlemsméten i samband med
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organisationsforandring pa Sprakcentrum i syfte att tydliggora processen och medlemmarnas
rattigheter vid stadigvarande forflyttningar och stétta dem under tiden. Sveriges Larare Stock-
holm verkat for att modersmalslarare som reser mellan manga olika skolor under dagen ska
slippa att sjélva sta for resekostnader, samt att appen Cosafe ska kunna anvandas av larare med
flera arbetsplatser under dagarna.

Vid om-, till- och nybyggnation har huvudskyddsombuden bevakat att lokalerna &r andamals-
enliga for den verksamhet som ska bedrivas och utgor en god arbetsmiljo for medlemmarna.
Av samma anledning har huvudskyddsombud och skyddsombud deltagit och verkat for att fa
delta i de olika enheternas skyddsronder. Lokalféreningen har med gott resultat motverkat pla-
nering och byggande av s kallade megaférskolor.

Sveriges Larare Stockholm har verkat for en kostnadseffektiv, andamalsenlig och pedagogiskt
genomtankt anvandning av IT i undervisning och verksamhet. | ar har en grupp av HSO och
forhandlingsombud med framgang uppmarksammat bristerna i plattformen for de digitala nat-
ionella proven fran Skolverket. Féreningen for Kulturskolan vann en tvist om samverkansbrott
vid upphandlingen av det digitala verktyget Fitnessplayer.

Infor upphandling och implementering av nya systemstddet Infomentor, har Sveriges Larare
Stockholm sarskilt bevakat att de inte blir styrande for vara medlemmars professionella frihet i
planering av undervisning, dokumentation och beddémning. Lokalféreningen har verkat for att
dessa system ska minska det administrativa arbetet i stallet for att skapa dubbelarbete eller ka
arbetsbelastningen. Utgangspunkten har varit att digitaliseringen av undervisning i forskolan
och skolan ska drivas utifran larares bedomningar om, nar och hur undervisningen gynnas av
digitala hjalpmedel.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt
faststillda politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sveriges Larare Stockholm har agerat for att férskola, grundskola, anpassad grundskola, fritids-
hem, kulturskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning ska vara arbets-
platser dar ratt forutsattningar finns for alla yrkeskategorier att kunna utfora ett arbete med
hog kvalitet. Det ska vara balans mellan det professionella uppdraget som det uttrycks i styrdo-
kument och forutsattningarna for att mota kraven. Det forutsatter Okade resurser i budget for
namnda verksamheter.

Lokalféreningen har verkat for en andamalsenlig organisation inom staden, sa att en storre del
av de medel som anslas i skolschablonen gar ut till verksamheterna. Ett paverkansarbete gente-
mot politiska partier i Stadshuset har bedrivits via ett opinionsarbete som pabdrjades kort efter
arsmotet. Moten har hallits kontinuerligt med beslutfattande politiker, framfor allt med férsko-
leborgarradet Alexandra Mattsson och med skolborgarradet Emilia Bjuggren, moten har dven
férekommit med politiker fran oppositionen i Stadshuset. Foreningen hade representanter pa
plats under Jarvaveckan.

Flera debattartiklar har skrivits och publicerats i Vi Larare och i dagspressen. Féreningens for-
troendevalda har blivit intervjuade av media i olika fragor. | media har féreningens synts i fra-
gor bland annat kopplade till hot och vald, digitala provplattformen for nationella prov, det nya
professionsprogrammet, det nya betygssystemet, megaférskolor, behov av reglerad plane-
ringstid, ratten till arbetsskor i férskolan och i fragor gallande forutsattningar att utfora karn-
uppdragen.

Sveriges Larare Stockholm har deltagit i den under terminerna veckovis aterkommande mani-
festationen Mandagar mot marknadsskolan i syfte att sprida kunskap om bristerna med mark-
nadskolan som system till forbipasserande utanfor riksdagen och for att skapa opinion for att
avskaffa marknadsskolan. En manifestation anordnades den 27 april som visade pa behoven av
en vélfinansierad skola, samt krav pa regleringar av gruppstorlekar, reglering av undervisnings-
tid och tid for planering eller undervisningsanknutet arbete.
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18 september anordnades en skoldebatt mellan de olika partiernas utbildningspolitiska tales-
personer. Debatten foregicks av féreldsningar och samtal mellan skolforskare och debattorer.
Syftet var att ge mojlighet for medlemmar och andra intresserade att informera sig om var de
olika riksdagspartierna star i skolfragor, bland annat i fragan om avskaffandet av marknadssko-
lan, samt att fa stalla fragor till politiker och forskare. Detta var opinionsmassigt tankt som en
uppstart till valaret 2026. Pa debatten foljde en medlemsaktivitet pad temat skolan och valet
med komikern Ozz Njen.

| opinionsarbetet har lokalféreningen visat pa kopplingen mellan barns och elevers behov och
rattigheter, personalens arbetsmiljo och arbetsbelastning samt forekomsten av hot och vald.
Den 6kande skolsegregationen i staden i kombination med det fria skolvalet, som staller d&nnu
storre krav pa insatser for 6kad integration med likvardig utbildning i fokus, uppmarksamma-
des under politikerdebatten i september.

Genom att utbilda fortroendevalda ombud om Stockholms stads budgetprocess, samt hur den
paverkar verksamheternas budget, har tanken varit att starka ombuden i sitt arbete pa samtliga
samverkansnivaer. Medlemmarnas och verksamheternas intressen har bevakats i centrala

och forvaltningslokala upphandlingar som staden genomfort enligt Lagen om offentlig upp-
handling (LOU) eller vid andra anskaffningsmodeller.

Lokalféreningen har tagit aktiv del i férbundets arbete fér byggandet av Sverige som en kun-
skapsnation och lyft fram och stottat utredningar och férslag om 6kad likvardighet i férskolan
och skolan genom forstarkt statlig styrning och finansiering. Sveriges Larare Stockholm har
framhavt hur 6kad statlig styrning av skolan kan bidra till 6kad likvardighet och minska mark-
nadsskolans negativa effekter for lararkar, svensk skola och samhalle.

Lokalforeningen har haft som mal att sprida kunskap och utbilda ombud och medlemmar i hur
expansion av marknadsskolan leder till negativa ekonomiska konsekvenser for barn, elever och
lérare i den kommunala skolan samt hur konkurrens och marknadskrafter i skolan bidrar till
tystnadskulturens utbredning, till att larare utsatts pa olika satt for otillborlig paverkan, bade i
undervisningen och i betygsattningen, men ocksa for orimliga krav fran vardnadshavare. Likasa
hur vinstintresset som drivkraft paverkar lararnas professionella friutrymme da jakten pa elever
och kostnadseffektivitet tenderar att fa arbetsgivaren att forsoka styra hur undervisningen ska
ske, med vilka metoder och under vilka férutsattningar. Okad administration, dokumentation
och detaljreglering har skapat 6kad stress och 6kad arbetsbelastning for vara medlemmar.
Ovanstdende debatterades under politikerdebatten i september, debatten spelades in och
spreds i vara sociala medier.

Foreningen har haft for avsikt att framhalla hur vuxenutbildningen i egenregins villkor paver-
kats negativt av etableringen av privata vinstdrivande utbildningsanordnare. Sveriges Larare
Stockholm har verkat for att oseridsa privata aktorer ska ersattas med utbildningar i egen regji,
att uppmarksamma de negativa effekter som auktorisation och upphandling ger for vuxenut-
bildningen samt att begéra att fler oanmalda inspektioner gors fran arbetsmarknadsforvalt-
ningen och staden.

Sveriges Larare Stockholm har genom forslag och yrkanden till arbetsgivaren stéllt krav pa di-
mensionering av studie- och yrkesvagledningsresurser pa enskilda skolor och enheter. Behorig-
hetsfragan har bevakats och de fértroendevalda har verkat for att studie- och yrkesvagledares
arbetsuppgifter balanseras i forhallande till varandra inom den totala arbetstiden.

Sveriges Larare Stockholm har aven verkat for att gallande krav pa amnesbehdorighet och legiti-
mation uppratthalls vid anstéllningar och i skolors tjanstefordelningar. De arbetsuppgifter som
betygsattning for obehoriga kan innebéra for legitimerade larare ska varderas i tid och ersat-
tas.

Karriartjanster ar annu inte en verklighet i alla skolformer, foreningen har verkat for att dessa i
hogre utstrackning ska vara inriktade mot vara medlemmars karnuppdrag. Vi har argumenterat
for att inrattandet av karriartjansterna ska ske i en transparent process. Sveriges Larare Stock-
holm har bevakat implementeringen av det kommande professionsprogrammet utifran vara
medlemsgruppers intressen. Bland annat har utbildningsférvaltningen uppmarksammats pa att
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konverteringen av legitimerade fritidspedagoger till larare i fritidshem annu inte konverterats i
befattningssystemet i staden och att detta hindrat medlemmar fran att kunna soka till profess-
ionsprogrammets kurser.

Sveriges Larare har agerat for att medlemmars ratt till individuell kompetensutveckling och
akademisk fortbildning ska prioriteras. Sveriges Larare Stockholm har bevakat att den avtalsen-
liga kompetensutvecklingstiden ges och har verkat for att fortbildningen utgar fran medlem-
marnas reella intressen och behov samt att mojligheten att ga behérighetsgivande och kom-
pletterande utbildningar starks.

Sveriges Larare Stockholm har agerat for ett partsarbete inom ramen fér HOK 25 utifran skriv-
ningar kring tjansteférdelning om att de huvudsakliga arbetsuppgifterna, undervisning och
undervisningsanknutet arbete, ska dimensioneras.

For att starka modersmalslararnas férutsattningar har foreningen verkat for deras mojligheter
till kompetensutveckling och lararlegitimation, forbattrad l16nestruktur och arbetsvardering, ett
lokalt kollektiv- och samarbetsavtal samt 6kad integrering av modersmalsundervisningen med
karnverksamheten i skolan.

For att starka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maste identifiering av utveckl-
ingsbehov och forskning ske ur ett lokalt, lararnéra perspektiv for att upplevas som relevant.
Lokalféreningen har darfor verkat for att beslut pa alla nivaer, i samtliga forvaltningar och
stadsdelar, ska baseras pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Ovrig verksamhet

Sveriges Larare Stockholm ska vara medlemmarnas rost i skolfragor i staden. Det ska vara sjalv-
klart for media att vanda sig till lokalféreningen for att fa det fackliga perspektivet och asikter
om aktuella skolfragor. Information om stéllningstaganden, yrkanden och aktiviteter har spri-
dits via sociala medier och till massmedier for att na ut till medlemmar, politiker och allman-
heten. Lokalféreningen verkar for att 6ka synligheten fér medlemmar och presumtiva medlem-
mar om vilka fragor Sveriges Larare driver.

| Sveriges Larare finns ett internationellt arbete som bygger pa den fackliga tanken om solidari-
tet med kollegor pa arbetsplatsen, i Sverige och varlden. | samband med arsmotet i foreningen
valdes personer som representerar foreningen i forbundets natverk fér internationella kontakt-
personer och under verksamhetsaret har de haft for avsikt att utveckla former for att fanga upp
och skapa mojligheter fér medlemmars engagemang kring internationella fragor. Sveriges La-
rare Stockholm har etablerat kontakt med GEW, ett fackférbund for larare i Tyskland for ett
langsiktigt samarbete mellan férbunden gallande vara karnfragor.

Sveriges Larare Stockholm har medverkat i Pridefestivalen samt andra arrangemang som varit i
linje med forbundets och féreningens stéllningstaganden och véardegrund.

Distriktsrad och samarbete med andra lokalféreningar

Sveriges Larare Stockholm har under 2025 deltagit i tre distriktsrad.

Féreningen har inte haft ndgot aterkommande samarbete med andra lokalféreningar inom di-
striktet delvis eftersom Sveriges Larare Stockholm anordnar egna grundldgggande ombudut-
bildningar fér ombuden och det uppdraget vanligen delas av manga andra lokalféreningar
inom distrikten. Daremot har samarbete férkommit med nérliggande lokalféreningar i samma
och i angransande distrikt vid genomforandet av manifestationen 27 april.

Sveriges Larare Stockholm har haft ett samarbete och utbyte med storstdderna Goteborg och
Malmé. Regelbundna digitala storstadstraffar forkommer inom alla olika skolformsforeningar
och inom féreningens Kulturskolan. AU, samordnare fran de olika skolformsforeningarna, en
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sekreterare och en kassor deltog i en fysisk storstadstraff i Malmo i borjan av maj i syfte att un-
dersoka vilka fragor foreningarna kan ha utbyte och erfarenhet av varandra i, samt diskutera
vilka gemensamma fragor lokalféreningarna kan driva opinion kring och hur.
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Ekonomisk uppfoéljning

Sveriges Larare Stockholm

Resultatrakning for verksamhetsaret 2025

Utfall 2025 Budget 2025

Intakter 3057108 3085908
Kostnader

Styrelse och arsmote 98872 131000
Ombud 220799 180 000
Medlemmar 1346423 2602908
Ovrigt 425599 897828
Verksamhetskostnader 2091692

Behallning 965 416
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Utfall mot budget 26 mars 2026

Sveriges (”L Ldrare

Kvar av
Utfall Budget budget
Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt 3013908 3013908 0
Intakter - Ovriga intakter - Ovrigt 43200 72000 -28 800
Summa intakter 3057108 3085908 -28 800
Kostnader
Kostnader - Styrelsearbete 4374 10000 5626
Kostnader - Styrelse/Utbildning 0 3000 3000
Kostnader - Styrelse/Konferens 3059 1000 -2059
Kostnader - Styrelse/Moten 5908 7000 1092
Kostnader - Arsméte 85531 110000 24 469
Kostnader - Ombud/Utbildning 216009 170000 -46 009
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter 4790 10000 5210
Kostnader - Medlem/Utbildning 42873 50 000 7127
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter 87411 50000 -37411
Kostnader - Studenter 17950 37080 19130
Kostnader - Pensionarer 97818 100000 2182
Kostnader - Kulturférening 36 544 65000 28456
Kostnader - Opinion & Marknadsforing 65149 7000 -58 149
Kostnader - Foreningens administration 89438 200 000 110562
Kostnader - Skolform/Forskola 261220 340000 78780
Kostnader - Skolform/Grundskola 589 950 950 000 360 050
Kostnader - Skolform/Gymnasiet -AmF. 212655 285000 72345
Kostnader - Ovrigt 271012 690 828 419816
Summering 2091692 3085908 994 216
Summa intakter 3057108 3085908 -28 800
Summa kostnader 2091692 -3085908 994 216
Resultat 965416 0 965 416

Ort, datum och underskrift
—>- 1Y N k I IS
Rl Ny Qalling Qi (st o
Britt-Marie Selin e— David Gustafsson
Ordférande Ordforande

Stockholm, 2026-03-05
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Revisorernas berattelse

Till &rsmotet for Sveriges Lirare Stockholm

Vi har granskat drsrapporten som bestarav resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det ér styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Virt ansvar ir att uttala oss om arsrapporten pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Detinnebératt vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsakra oss om att rsrapporten inte innehéller védsentliga fel.

I en revision ingér ocksé att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, tgérderoch forhallanden i foreninge n for att kunna bedoma om na-
gon styrelseledamot harhandlatistrid mot féreningens stadgar. Vianser att var revision ger oss
rimlig grund for védra uttalanden nedan.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Virt forslag ar att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2025

Stockholm 2026-02-12

Revisor Revisor
— o
. | .
Svante Haggren Ingela Andersson

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Medlemsforslag fill arsmotet i
Sveriges Larare Stockholm 2026

Medlemsférslag 1: Om arligt pris fér “Arets
Arbetsplatsombud” och ”Arets Skyddsombud”

Bakgrund

Stockholms lokala forening bor uppmarksamma det stora och viktiga arbete som utfors
av vara lokala arbetsplats- och skyddsombud pé skolor och pé enheter. Dessa fortroen-
devalda gor betydande insatser for att stdrka det fackliga arbetet, forbattra arbetsmiljon
och skapa trygghet for medlemmarna.

Genom att inritta ett pris for Arets Arbetsplatsombud och Arets Skyddsombud kan vi
synliggora och uppskatta deras engagemang, inspirera fler att ta pé sig fackliga uppdrag
och stirka den lokala fackliga organisationen.

Darfor foreslér jag att:

Sveriges Liirare Stockholm beslutar att instifta ett arligt pris for “Arets Arbetsplatsom-
bud” och “Arets Skyddsombud” inom Stockholmsforeningen.

Inskickat av:

Tareq Khan, [1083383]

Styrelsens svar pa medlemsforslag 1

Styrelsen delar uppfattningen att véra arbetsplatsombud och skyddsombud gor ett
mycket viktigt arbete for medlemmarna och organisationen.

Styrelsen anser dock inte att ett &rligt pris ar ratt vag for att uppmarksamma detta ar-
bete. Var inriktning &r att stirka och uppméarksamma samtliga ombud genom utbild-
ningar, fortbildning och gemensamma triffar, exempelvis genom att erbjuda lunch i
samband med kurser.

Styrelsen foreslar darfor att &rsmotet avslar medlemsforslaget.

Medlemsforslag 2: Facklig tid till ombuden
Bakgrund

Lokal- och skyddsombud har den starkaste kopplingen till arbetsplatsen och &ar nyckel-
personer i det fackliga arbetet. Som lokal forening, Sveriges Liarare Stockholm, har vi
med den centralorganisationen ett ansvar att rekrytera, utbilda och stédja vara ombud —
sarskilt lokal- och skyddsombud — for att sakerstilla att medlemmarna far kvalificerat
stod av utbildade ombud.
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For att ombuden ska kunna anvinda kunskaper och erfarenhet pa arbetsplatsen beho-
ver de ges forutsattningar — framfor allt tid. Foreningen ska verka for att arbetsgivaren
foljer det gemensamma dokumentet "Forutsattningar for fackliga foretradare” (2024-11-
06) och att lokala fackliga foretradare far minst en timmes facklig tid per vecka, indivi-
duellt eller gemensamt, i verkligheten.

Darfor foreslér jag att:

Att Sveriges Lirare Stockholm sdkerstdller i sin verksamhetsplan att foreningen ska
verka for att alla lokala fackliga foretrddare inom Stockholmsforeningen far facklig
tid, individuellt eller gemensamt, om minst en timme per vecka i praktiken.

Inskickat av:

Tareq Khan, [1083383]

Styrelsens svar pa medlemsférslag 2

Styrelsen delar uppfattningen att lokal- och skyddsombud behover goda forutsattningar
och tillracklig tid for att kunna fullgéra sina uppdrag.

Att verka for rimliga forutsattningar for véra fortroendevalda, inklusive tid for det fack-
liga uppdraget, ar redan en del av vart pagdende arbete. Styrelsen och vara férhand-
lingsombud driver fragan om att arbetsgivaren ska folja 6verenskomna dokument och
sikerstilla att facklig tid fungerar i praktiken.

Styrelsen foreslar darfor att &rsmotet anser medlemsforslaget besvarat.

Medlemsforslag 3: Ersédttning till revisorerna och
valberedningen

Mot bakgrunden att vara stadgar inte tillater arvode langre.

Personer som viljs till fortroende uppdrag som valberedare och revisorer gor ett viktigt
och gediget arbete for lokalavdelningen. Jag tycker att en ersittning om eventuellt pre-
sentkort eller annat ska ges som viss kompensation till dessa personer for deras arbete,
resor, fika etc som da ersétter arvoden.

Darfor foreslar jag:

o  att Sveriges Lirare Stockholm ger en viss ersittning till valberedning-
ens ledaméter och revisorerna.

o att nivan pa ersdttning beslutas arligen av styrelsen.
Medlemsiarendet inskickat av:

Kitt Marténg [122642]
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Styrelsens svar pa medlemsforslag 3

Ersittning for reserakningar och utldgg i samband med uppdraget utgar liksom present-
kort pa belopp som beslutas om arligen av foreningens styrelse.

Styrelsen foreslar darfor att &rsmotet bifaller medlemsforslagets bada att-satser.
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Verksamhetsplan 2026 for forening

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen
beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for savil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frin "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett
forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da viagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt
och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och ef-
fektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter an-
vands pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pé lokal, regional
och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriava forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprakligt justerade i jaimforelse med de f6r 2025, men innehéll och
riktning ar i allt visentligt samma som for 2025.

1. Sékerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla ni-
vaer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stdrka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt
dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och séker-
stilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och frimja
en uthéllig relativioneutveckling genom att:

a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka
med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter for forening

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Sveriges Lirare Stockholm ska mojliggora yrkesspecifika natverk i vilka erfarenhetsutbyte och kompe-
tensutveckling kan ske och dar lokalféreningen kan lyssna in vad medlemmarna 6nskar fa stéd i inom sin
specifika sirart. Medlemsaktiviteter, ombudstriffar, utbildningar och foreldsningar om yrkesspecifika
fragor ska genomforas.

Temakvillar, seminarier och méten om villkors- och professionsfrigor for olika grupper av medlemmar
oavsett avtalsomrade och medlemsform ska utvecklas och goras attraktiva. Digitala alternativ ska utfor-
mas for att maojliggora for fler medlemmar att delta. Utover deltagande i distriktsradet ska samarbete
med andra lokalféreningar utvecklas i fradgor dar gemensamma intressen finns.

Arsmoétet ska genomforas som ett hybridméte for att 6ka méjligheten for si ménga medlemmar som
mojligt att kunna delta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Uppdrag att under | 2026/ Skolformsférening for- | samband med styrelsemo-
verksamhetsaret 2027 skolan ten och adrsmotet 2027

planera och ge-
nomfora aktiviteter
i linje med fore-
ningens plan deleg-
eras av styrelsen.

Uppdrag att under | 2026/ Skolformsférening | samband med styrelsemo-
verksamhetsaret 2027 grundskolan ten och arsmotet 2027
planera och ge-
nomfdra aktiviteter
i linje med fore-
ningens plan deleg-
eras av styrelsen.

Uppdrag att under | 2026/ Skolformsférening gym- | | samband med styrelsemé-
verksamhetsaret 2027 nasieskolan och vuxen- | ten och arsmétet 2027
planera och ge- utbildningen

nomfdra aktiviteter
i linje med fore-
ningens plan deleg-
eras av styrelsen.

Uppdrag att under | 2026/ Féreningen for Kultursko- | | samband med styrelsemo-
verksamhetsaret 2027 lan ten och arsmotet 2027
planera och ge-
nomfora aktiviteter
i linje med fore-
ningens plan deleg-
eras av styrelsen.
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Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Sveriges Liarare Stockholms maélsittning ska under verksamhetsaret vara att 6ka vart medlemsantal
bland yrkesaktiva och pensionirer. Fokus ska ligga pa séval nyrekrytering som att behélla medlemmar,
exempelvis i bytet av medlemsform fran studerandemedlem till yrkesverksam medlem, for att starka for-
bundets roll som en relevant facklig organisation for vira medlemmar och som en stark arbetsgivarmot-
part i staden. Sarskilda rekryteringsinsatser ska goras utifran var andelen medlemmar kan 6ka mest, vil-
ket verkar vara i befattningarna modersmaélslarare och yrkeslarare.

Lokalforeningen ska tillse att Sveriges Léarare synliggors pé arbetsplatserna och att det finns information
som ar relevant och lockande dven for oorganiserade larare. Under verksamhetsaret bjuder vi in oorgani-
serade ldrare till moten for att presentera Sveriges Larare samt bjuder in dem till vara yrkesspecifika
medlemsaktiviteter. Pa sociala medier och hemsidan ska féreningen vara aktiv och synliggora delar av
den 16pande verksamheten samt framgangar i det fackliga arbetet, bdde vad giller lokal och nationell
niva. Det som publiceras i sociala medier ska vara genomtiankt och ha ett tydligt syfte. Till stod for det
ska den plan som styrelsen tagit fram for hur féreningen anvinder sociala medier vara utgdngspunkt.
Planen revideras vid behov under verksamhetséaret och ska finnas som en vigledning for alla de som pub-
licerar pa sociala media-konton kopplade till féreningen.

Lokalforeningen ska arbeta vidare med att forbattra forutsattningarna for arbetsplatsombuden och
skyddsombuden att utfora sina uppdrag pé arbetsplatserna. Det i sin tur 6kar chansen till ett framgéngs-
rikt fackligt arbete vilket 4r den mest effektiva grunden for rekrytering av nya medlemmar.

For att 6ka antalet larar- och SYV-studerandemedlemmar vid Stockholms universitet och andra larosa-
ten ska lokalforeningen utveckla samarbetsformer med forbundet. Vart samarbete med Sveriges Lérar-
studenter ska fortsitta att utvecklas.

Lokalféreningen ska verka for att seniorkommittén har férutsattningar att arrangera aktiviteter riktade
mot pensionarsmedlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Uppdrag att 2026/2027 Skolformsférening | samband med styrelse-

under verk- férskolan moten och arsmotet

samhetsaret 2027

planera och

genomfora ak-
tiviteter i linje
med férening-
ens plan dele-
geras av sty-

relsen.

Uppdrag att 2026/2027 Skolformsférening | samband med styrelse-
under verk- grundskolan moten och drsmotet
samhetsaret 2027

planera och

genomfdra ak-
tiviteter i linje
med forening-
ens plan dele-
geras av sty-
relsen.
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Uppdrag att
under verk-
samhetsaret
planera och
genomfora ak-
tiviteter i linje
med forening-
ens plan dele-
geras av sty-
relsen.

2026/2027

Skolformsférening
gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

| samband med styrelse-
moten och arsmotet
2027

Uppdrag att
under verk-
samhetsaret
planera och
genomfdra ak-
tiviteter i linje
med férening-
ens plan dele-
geras av sty-
relsen.

2026/2027

Foéreningen for Kul-
turskolan
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Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt
fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

Foreningens plan

Sveriges Lirare Stockholm ska verka systematiskt pa alla nivier och mot alla forvaltningar sé att tid for det
fackliga uppdraget blir en realitet pa varje arbetsplats.

Arbetsplatsombud och skyddsombud har nyckelroller i Sveriges Larare Stockholms organisation. Att f4 fler
ombud pé fler arbetsplatser ar avgorande for den fackliga styrkan och kontinuiteten i det fackliga arbetet.
Ett mal ar att 6ka antalet medlemmar med ombudsroller, sévil totalt i lokalféreningen som pa varje arbets-
plats.

Att underlitta for och ge basta mdjliga stod till arbetsplatsombuden och skyddsombuden ska alltid sittas i
forgrunden i lokalféreningens arbete. Arbetsplats- och skyddsombudens behov av tid som en forutsittning
for att hinna med uppdraget ska vara i fokus. Tillracklig tid for de fackliga uppdragen ska tydliggoras och
overenskommas pa varje arbetsplats. Sveriges Liarare Stockholm ska initiera och stédja bildandet av arbets-
platsréad for att stdrka och 6ka den fackliga aktiviteten samt den generella fackliga kunskapen bland vira
medlemmar géillande grundlaggande arbetsmiljo- och villkorsfrégor.

Alla arbetsplatser med medlemmar ska regelbundet f& besok, pa plats eller med digital narvaro om sé ons-
kas, av Sveriges Larare Stockholms ombud pa foreningsniva. Arbetsplatser dar ombud och medlemmar har
svarigheter att komma i gdng med eller fa kontinuitet i det fackliga arbetet ska prioriteras, liksom arbets-
platser med lag facklig anslutningsgrad. Sarskilda anstrangningar ska goras for att nd medlemmar pé ar-
betsplatser dar lokalforeningen dnnu inte har ombud.

Under aret ska kommunikationskanaler, daribland ett digitalt nyhetsbrev, till medlemmar och ombud vida-
reutvecklas och utvirderas. Kontaktytor mellan olika arbetsplatser och ombud ska etableras for erfarenhets-
utbyte i specifika och gemensamma intressefragor. Sveriges Larare Stockholm ska finnas representerad pa
arbetsplatsernas fackliga anslagstavlor, séval fysiska som digitala, med aktuell och relevant information.

En gedigen utbildning ar grundldggande for att fa kunniga och vilutbildade ombud. Lokalféreningen verkar
for vilutbildade arbetsplatsombud, skyddsombud, forhandlingsombud samt huvudskyddsombud som
skapar och bjuder in till engagemang pa arbetsplatserna med dterkommande utbildningsinsatser av hog
kvalitet.

Ombudsutbildning ska ske pa dagar forhandlade med arbetsgivaren. Utbildningen ska vara anpassad efter
forhallanden och forutsittningar i Stockholm. Utéver utbildningar ska forhandlingsombud och huvud-
skyddsombud st6tta, formedla information och finnas tillgdngliga for ombud i deras roller pa arbetsplats-
niva.

Regelbundna ombudsaktiviteter och triffar pa olika nivier ska genomforas for att fortbilda, ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte och skapa trygghet i uppdraget. Kommunikationssystem for att na ombud tillhérande
mindre grupper som studie- och yrkesvigledare, larare i kulturskola och modersmaélslarare ska utvecklas.
For de skolor och férskolor dir ombud saknas kommer riktade insatser i form av arbetsplatsbesok goras.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kom-
mentar

Uppdrag att under 2026/2027 Skolformsforening férskolan | | samband med styrelse-

verksamhetsaret pla- méoten och drsmotet

nera och genomféra 2027

aktiviteter i linje med
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féreningens plan deleg-
eras av styrelsen.

Uppdrag att under 2026/2027 Skolformsférening grundsko- | | samband med styrelse-
verksamhetsaret pla- lan moten och arsmotet
nera och genomfora 2027

aktiviteter i linje med

féreningens plan deleg-

eras av styrelsen.

Uppdrag att under 2026/2027 Skolformsférening gymna- | samband med styrelse-
verksamhetsaret pla- sieskolan och vuxenutbild- moten och arsmotet
nera och genomfora ningen 2027

aktiviteter i linje med

féreningens plan deleg-

eras av styrelsen.

Uppdrag att under 2026/2027 Féreningen for Kulturskolan | samband med styrelse-

verksamhetsaret pla-
nera och genomfora
aktiviteter i linje med
féreningens plan deleg-
eras av styrelsen.

moten och arsmotet
2027
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Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sdkerstidlla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna
kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling
genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.

Foreningens plan

4a) Sveriges Lirare Stockholm ska agera for att forskola, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kulturskola och vuxenutbildning ska vara arbetsplatser dar ratt
forutsattningar finns for alla yrkeskategorier att kunna utfora ett arbete med hog kvalitet. Det ska vara
balans mellan det professionella uppdraget som det uttrycks i laroplaner, skollag och forutsattningarna
for att mota kraven. Det forutsitter 6kade resurser i budget for nimnda verksamheter.

Lokalféreningen ska verka for en &ndamalsenlig organisation inom staden, sa att en storre del av de me-
del som anslas i skolschablonen gar ut till verksamheterna. Ett pdverkansarbete gentemot politiska par-
tier i Stadshuset ska bedrivas via ett opinionsarbete som péborjas i ratt tid: moten med beslutfattande
politiker, debattartiklar, manifestationer samt intervjuer med foreningens fortroendevalda i media. Li-
kasé ska lokalféreningen opinionsbilda infor valet 2026 i syfte att lyfta forbundets prioriterade fragor och
skapa medvetenhet om valets betydelse, pé sévdl kommunal som nationell nivé, for vira medlemmars
villkor och forutsattningarna for svensk skola som helhet.

I opinionsarbetet ska lokalféreningen visa pa kopplingen mellan barn och elevers behov och rittigheter,
personalens arbetsmiljé och arbetsbelastning samt forekomsten av hot och véld. Den 6kande skolsegre-
gationen i staden i kombination med det fria skolvalet, som stéller dnnu storre krav pa insatser for 6kad
integration med likvardig utbildning i fokus, ska uppméarksammas.

Genom att utbilda fortroendevalda ombud om Stockholms stads budgetprocess, samt hur den paverkar
verksamheternas budget, ska de stérkas i sitt arbete pd samtliga samverkansnivier. Medlemmarnas och
verksamheternas intressen ska bevakas vid de centrala och forvaltningslokala upphandlingar som staden
genomfor enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller vid andra anskaffningsmodeller.

Lokalforeningen ska ta aktiv del i forbundets arbete for byggandet av Sverige som en kunskapsnation och
lyfta fram och stodja utredningar och forslag om okad likvardighet i forskolan och skolan genom for-
starkt statlig styrning och finansiering. Sveriges Lirare Stockholm ska framhéva hur 6kad statlig styrning
av skolan kan bidra till 6kad likvardighet och minska marknadsskolans negativa effekter for lararkar,
svensk skola och samhalle.

Lokalforeningen ska sprida kunskap och utbilda ombud och medlemmar i hur expansion av marknads-
skolan leder till negativa ekonomiska konsekvenser for barn, elever och larare i den kommunala skolan
samt hur konkurrens och marknadskrafter i skolan bidrar till tystnadskulturens utbredning, till att larare
utsitts pa olika sitt for otillborlig paverkan, bade i undervisningen och betygséttningen, men ocksa for
orimliga krav frdn vardnadshavare. Likasé hur vinstintresset som drivkraft pdverkar lararnas profession-
ella friutrymme dé jakten pa elever och kostnadseffektivitet tenderar fa arbetsgivaren att forsoka styra
hur undervisningen ska ske, med vilka metoder och under vilka forutsiattningar. Okad administration,
dokumentation och detaljreglering har skapat 6kad stress och 6kad arbetsbelastning for vara medlem-
mar.

Sveriges Larare Stockholm ska verka for en starkt finansiering av vuxenutbildningen och forbattrade ar-
betsvillkor for att sdkerstélla en kvalitet som gor att den kommunala vuxenutbildningen blir ett forsta-
handsval i jamforelse med privata utbildningsanordnares alternativ.
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Sveriges Lirare Stockholm ska kriva att oseridsa privata aktorer utestings, uppmarksamma de negativa
effekter som auktorisation och upphandling ger for vuxenutbildningen och begira att fler oanmailda in-
spektioner gors fran arbetsmarknadsforvaltningen och staden.

Sveriges Lirare Stockholm ska genom forslag och yrkanden till arbetsgivaren stélla krav pd dimensioner-
ing av studie- och yrkesvigledningsresurser pa enskilda skolor och enheter. Behorighetsfragan ska beva-
kas och de fortroendevalda ska verka for att studie- och yrkesvégledares arbetsuppgifter balanseras i for-
héllande till varandra inom den totala arbetstiden.

Sveriges Lirare Stockholm ska &ven verka for att gillande krav pd &mnesbehorighet och legitimation
uppratthéalls vid anstéllningar och i skolors tjansteférdelningar. De arbetsuppgifter som betygsattning for
obehoriga kan innebéra for legitimerade larare ska varderas i tid och ersittas.

Karriartjanster maste bli verklighet i alla skolformer och i hogre utstrackning vara inriktade mot vara
medlemmars kiarnuppdrag. Inrattandet av karridrtjinsterna ska ske i en transparent process. Sveriges
Lirare Stockholm ska bevaka implementeringen av det kommande professionsprogrammet utifran vara
medlemsgruppers intressen.

Véra medlemmars rétt till individuell kompetensutveckling och akademisk fortbildning inom ramen for
Professionsprogrammet ska prioriteras. Sveriges Larare Stockholm ska bevaka att den avtalsenliga kom-
petensutvecklingstiden ges och verka for att fortbildningen utgar fran medlemmarnas reella intressen
och behov samt att mojligheten att ga behorighetsgivande och kompletterande utbildningar starks.

Sveriges Lirare Stockholm ska agera inom ramen for HOK 25 utifrdn medlemmarnas och férbundets in-
tresse och bevaka arbetsgivarens ansvarstagande for avtalet.

For att stirka modersmaélslararnas forutsattningar ska foreningen verka for deras mojligheter till kompe-
tensutveckling och lararlegitimation, forbattrad 16nestruktur och arbetsviardering, ett lokalt kollektiv-
och samarbetsavtal samt 6kad integrering av modersmélsundervisningen med karnverksamheten i sko-
lan.

For att stirka och utveckla professionen och dess kunskapsbas méste identifiering av utvecklingsbehov
och forskning ske ur ett lokalt, lararnira perspektiv for att upplevas som relevant. Lokalféreningen ska
darfor verka for att beslut pé alla nivéer, i samtliga férvaltningar och stadsdelar, ska baseras pa veten-
skaplig grund och beprovad erfarenhet.

4b) Sveriges Larare Stockholm ska verka for att medlemmarnas 16ner och 16neutveckling motsvarar pro-
fessionens ansvar, utbildningsniva och yrkets komplexitet. Att vara larare eller studie- och yrkesvagle-
dare ska, i jamforelse med andra akademikeryrken, vara ett attraktivt yrkesval i Stockholm.

Sveriges Larare Stockholm ska verka for att 16nestrukturen forbattras for vara medlemmar. Individers
olika loner ska i storre utstrackning hirledas till erfarenhet, formella meriter och ansvar. Lokal-
foreningen ska arbeta for att staden tillskjuter medel som forstirker de statliga lonesatsningarna och sta-
dens satsningar ska komma medlemmarna till godo oavsett forvaltning och avtalsomréade.

Sveriges Lirare Stockholm ska gentemot arbetsgivaren patala och begara atgirder for att forandra den
l6nestruktur som uppstatt for ménga erfarna larare som vare sig fatt del av de statliga satsningarna eller
bytt arbetsplats och hamnat i felaktiga l16neldgen. Medlemmar ska kunna fa nya lonebeslut utanfor 16ne-
revisionerna. Erfarenhet och kompetens maste 16na sig dven utan byte av anstéllning.

HOK 25 och styrelsens riktlinjer for prioriteringar och fordelningsprinciper ska vara vigledande for lone-
oversyn 2026. Analysmodeller som framjar lonedversynsarbetet ska anvindas. Uppldgg och genomfo-
rande av l60nedversyn 2026 ska utvirderas efter avslutad l6neGversyn.

Sveriges Larare Stockholm ska verka for beslut som underldttar och fraimjar rérlighet inom stadens sko-
lor och forskolor. Utebliven rorlighet och inlasningseffekter ar ett hot mot verksamhetens kvalitet. Incita-
ment for en positiv rorlighet kinnetecknar en attraktiv arbetsgivare.

Sveriges Lirare Stockholm ska arbeta for reella och reglerande insatser pa arbetsplatserna. Vara med-
lemmars olika kirnuppdrag ska vara i fokus for vart paverkansarbete och priaglas av medlemmarnas
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villkorsfragor: minskad arbetsbelastning, reglerad planerings- och undervisningstid samt 16neuppvérde-
ring och mojligheter till karridr- och kompetensutveckling.

Om undervisningstiden och/eller andra arbetsuppgifter 6kar, ska Sveriges Lirare Stockholm anvidnda de
arbetsrattsliga och arbetsmiljoméssiga medel som stér till buds for att motverka 6kad arbetsbelastning.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, daribland AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och AFS 2023:2
Planering och organisering av arbetsmilj6arbete, ska vara vigledande i arbetet.

Prioriterat ar dven att arbeta for battre forutsattningar att utéva lararyrket och stiarka professionens still-
ning och autonomi. For att vira medlemmar ska f battre forutsattningar att utféra uppdraget utifran
skollag och laroplaner ska lokalforeningen arbeta for att det ska tas fram nyckeltal for hur manga elever
som varje larare ska undervisa, nyckeltal for barngruppsstorlekar samt en reglering av elevantal och an-
tal skolenheter for studie- och yrkesvigledare.

For att stdrka professionens stéllning och autonomi ska lokalforeningen arbeta for att 1ararkarens pro-
fessionella bedémningar av barns och elevers undervisnings- och stoédbehov ges avgorande betydelse i
hur stodarbetet sker i forskola och skola.

Sveriges Lirare Stockholm ska agera mot den 6kade forekomsten av krankningar, hot och vald mot sko-
lans personal och kréva att arbetsgivaren vidtar dtgarder som leder till att skolan som arbetsplats kdnne-
tecknas av en god arbetsmiljo. Alla former av hot och vald mot personal ska bemoétas konsekvent och an-
malas utifran géllande lagrum. Det som ses som ett brott nér det intraffar utanfor skolan ska &ven ses
som ett brott d& det sker i skolan. Nolltolerans mot hot och vald ska vara en sjilvklarhet pa alla arbets-
platser.

Sveriges Lirare Stockholm ska bevaka att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, samt
att stodfunktioner finns pa plats for att motverka ohilsa och skapa en héllbar arbetsmiljo. Larare samt
studie- och yrkesvigledare ska vid behov ha tillgéng till professionell handledning som st6d i yrkesrollen.

Utifrdn mojligheten som HOK 25:s Bilaga 6 ger ska Sveriges Lirare Stockholm i samverkan driva alter-
nativa arbetstidsmodeller som kan leda till minskad arbetsbelastning, utokad fortroendearbetstid och
hogre maluppfyllelse. Den forandring av arbetsplatsbegreppet som pandemin medforde géallande mojlig-
heter till distansarbete ska beaktas & vira medlemsgruppers vignar.

Introduktionsperioden for nyexaminerade larare ska sdkras och stirkas. VFU-handledare ska ges forut-
sattningar att bedriva kvalitativ handledning och mentorer som ska introducera nya kollegor méste ges
goda forutsattningar.

Vid om-, till- och nybyggnation ska Sveriges Léirare Stockholm bevaka att lokalerna dr &ndamaélsenliga
for den verksamhet som ska bedrivas och utgor en god arbetsmiljo for medlemmarna.

Sveriges Lirare Stockholm ska verka for en kostnadseffektiv, indamalsenlig och pedagogiskt genomtankt
anvandning av IT i undervisning och verksamhet. Skolornas sarskilda behov och krav ska tillgodoses och
bevakas samt att de inte pafors kostnader till f61jd av brister i planering och struktur.

Inf6ér upphandling och implementering av nya systemstdd inom Skolplattformen, exempelvis Infomen-
tor, ska Sveriges Larare Stockholm sirskilt bevaka att de inte blir styrande for vara medlemmars profess-
ionella frihet i planering av undervisning, dokumentation och bedomning. Lokalféreningen ska verka for
att dessa system minskar det administrativa arbetet i stéllet for att skapa dubbelarbete eller 6kar arbets-
belastningen. Utgéngspunkten ska vara att digitaliseringen av undervisning i férskolan och skolan ska
drivas utifran larares bedomningar om, nir och hur undervisningen gynnas av digitala hjalpmedel.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
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Uppdrag att under verk-
samhetsaret planera och
genomfora aktiviteter i
linje med foéreningens
plan delegeras av styrel-
sen.

Uppdrag att under verk-
samhetsaret planera och
genomfora aktiviteter i
linje med foéreningens
plan delegeras av styrel-
sen.

2026/2027

2026/2027

Skolformsférening
forskolan

Skolformsforening
grundskolan

| samband med styrelse-
moten och arsmotet
2027

| samband med styrelse-
moten och arsmotet
2027

Uppdrag att under verk-
samhetsaret planera och
genomfora aktiviteter i
linje med foéreningens
plan delegeras av styrel-
sen.

Uppdrag att under verk-
samhetsaret planera och
genomfora aktiviteter i
linje med foéreningens
plan delegeras av styrel-
sen.
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2026/2027

2026/2027

Skolformsforening
gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

Foéreningen for Kul-
turskolan

| samband med styrelse-
moten och arsmotet
2027

| samband med styrelse-
moten och arsmotet
2027
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foéreningens plan

Sveriges Liarare Stockholm ska vara medlemmarnas rost i skolfragor i staden. Det ska vara sjalvklart for
media att véinda sig till lokalforeningen for att fa det fackliga perspektivet och asikter om aktuella skolfra-
gor. Information om stillningstaganden, yrkanden och aktiviteter ska dven spridas via sociala medier och
till massmedier for att na ut till medlemmar, politiker och allménheten. Lokalféreningen ska 6ka synlig-
heten for medlemmar och presumtiva medlemmar om vilka frégor Sveriges Larare driver.

I Sveriges Larare finns ett internationellt arbete som bygger pa den fackliga tanken om solidaritet med
kollegor pa arbetsplatsen, i Sverige och varlden. I samband med &rsmoétet avser foreningen vilja perso-
ner som representerar foreningen i forbundets nitverk for internationella kontaktpersoner och under
verksamhetsaret utveckla former for att finga upp och skapa majligheter for medlemmars engagemang
kring internationella fragor.

Sveriges Lirare Stockholm ska medverka i Pridefestivalen samt andra arrangemang som r i linje med
forbundets och féreningens stillningstaganden och vardegrund.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Uppdrag att under verksamhetsd- | 2026/2027 | Skolformsférening | | samband med sty-

ret planera och genomféra aktivi- forskolan relsemdten och ars-

teter i linje med féreningens plan motet 2027

delegeras av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsd- | 2026/2027 | Skolformsférening | | samband med sty-
ret planera och genomféra aktivi- grundskolan relsemdten och ars-
teter i linje med féreningens plan métet 2027

delegeras av styrelsen.

Uppdrag att under verksamhetsa- | 2026/2027 | Skolformsférening | | samband med sty-

ret planera och genomféra aktivi- gymnasieskolan relsemoten och ars-
teter i linje med foreningens plan och vuxenutbild- maotet 2027
delegeras av styrelsen. ningen

Uppdrag att under verksamhetsd- | 2026/2027 @ Foreningen for | samband med sty-
ret planera och genomféra aktivi- Kulturskolan relsemoten och ars-
teter i linje med féreningens plan motet 2027

delegeras av styrelsen.

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Styrelsen delegerar uppdrag till de tre skolformsféreningarna och féreningen for Kulturskolan att under
verksamhetsaret planera och genomfora aktiviteter i linje med foreningens plan. Arbetet i féreningarna
leds av ett antal férhandlingsombud och huvudskyddsombud som regelbundet méts i olika konstellat-
ioner. Styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for lokalforeningens arbete sammantrader varje ma-
nad och pa styrelsemotesdagordningen finns saval rapportpunkter fran féreningarna samt maojlighet att
diskutera och ta nédvandiga beslut kring kommande, samt utvardera genomforda, aktiviteter. Infor varje
arsmote sammanfattas det gangna verksamhetsaret i en verksamhetsberattelse som understalls arsmotet
att godkanna.
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Sveriges (”L Lérare

Budgetforslag
verksamhetsar 2026

Summan som foras
over till nasta ar
Budgetutrymme
Studentrekrytering
Summan fran 2024
Budgetutrymme 2026
Summa intakter

Styrelsearbete
Styrelse/Utbildning
Styrelse/Konferens
Styrelse/Mote

Arsméte
Ombud/Utbildning
Ombud/Ovriga aktiviteter
Medlem/Utbildning
Medlem/Ovriga aktiviteter
Studenter

Pensionarer

Kulturskolan

Rekrytering

Lon & Villkor

Opinion & Marknadsforing
Foreningens administration
Skolform/Forskola
Skolform/Grundskola
Skolform/Gymnasieskola/Vux
Ovrigt

Distriktsrad

Summa kostnader
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Budgetforslag verksamhetsar 2026

26 mars 2026

Stockholmsforeningen

Budget 2026 Budget 2025

220000

3013149
28800
965416
3787 365
4007 365

30000
150000
200000

20000
100 000
220000

10000

70000
100000

40000
100 000

65000

0

0

150 000
200000
475000
1400000
375000
75000
7365
3787 365

3013908

3013908
24000

50000
50000
100000
50000
170000
270000
50000
100000
200000
37080
90 000
60000
50000

5000
57000
170000

300000
850000
250000
118828
10000
3037908
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Valberedningens forslag - Stockholms
lokalforening

Valberedningens motivering

Vi har f6ljt arbetet inom Sveriges Lirare lokalforening Stockholm under verksamhetsa-
ret med stort intresse.

Vi har foljt styrelsens arbete genom en enkét som besvarades av alla styrelseledamoter
infor nomineringsprocessen. Vi har dven varit narvarande pa de flesta styrelsemoten.
Vilket har gett oss en inblick i bade arbetet och utvecklingen. Valberedningen har ocksa
haft samtal med de tva ordférandena, vice ordféranden och skolformsforeningarnas
samordnare. Vi har dven haft kontakt med ledamoter och andra fortroendevalda.

Styrelsen har genom samarbete och ett starkt engagemang, fortsatt att utveckla gemen-
skapen och arbetet 1 Stockholms lokalforening. Detta géller inte minst samarbetet mel-
lan styrelsen och skolformsfoéreningarna. Enkétsvaren visar pa okad tilltro till den ge-
mensamma végen framat. Manga upplever att styrelsearbetet har blivit mer effektivt och
att samarbetet forbéttrats. Det dr ocksé tydligt att skolformsforeningarna har hittat sina
arbetsformer. Under verksamhetséret har styrelsen och skolformsforeningarna befast
sina samarbetsformer, vilket har ytterligare stirkt det gemensamma arbetet.

I vart arbete har vi tagit hinsyn till de valberedningsdirektiv som faststéllts av Sveriges
Larares nationella valberedning och forbundsstyrelse. Dessa direktiv kan ldsas har:

Valberedningen foreslar att styrelsen fortsatt ska bestd av 20 ledaméter och 2 ordforan-
den. Platserna har fordelats med hansyn till medlemssammansittningen pa ett sitt som
vi anser ska ge de bista forutsdttningarna for fortsatt framgangsrikt arbete. Detta géller
aven for forhandlingsombud (FO), huvudskyddsombud (HSO) och valkretsombud.

Forbundsstyrelsen underlag gillande foreningens medlemssammanséattning:
* [ skolform forskola finns 2162 medlemmar vilket motsvarar 19 % av det totala antalet
medlemmar. Har ingér forskolldrare och specialpedagoger/specialldrare 1 forskolan

* | grundskola 6357 medlemmar vilket motsvarar 55 % av det totala antalet medlemmar.
Haér ingér larare 1 forskoleklass, larare 1 1ag-, mellan- och hogstadiet, ldrare 1 fritidshem,
samt de studie- och yrkesviagledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmalslé-

rare som arbetar i grundskolan.

* [ gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1472 medlemmar vilket motsvarar 13 %
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av det totala antalet medlemmar. Har ingér ldrare i gymnasieskola och vuxenutbildning,
samt de specialldrare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar 1

gymnasieskola eller vuxenutbildning.

* | kategorin 6vrigt finns 442 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala anta-
let medlemmar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns
1 de andra skolformerna sasom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

* [ kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1200 antal medlemmar
vilket motsvarar 10 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehdller fore-
tradesvis medlemmar som ar nyexaminerade och dnnu inte fatt en befattning registrerad.
Valberedningen kan utga fran att medlemmarna i denna kategori formodligen fordelas
pa samtliga ovanstaende grupper.

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Larares normalstadgar gér det inte att kombinera valberednings-
uppdrag med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebir att valbered-
ningen inte kunnat kandidera till nagot utav ovanstaende uppdrag och valberedningsfor-
slaget innehaller darfor inte nagot av nedanstdende namn oavsett om ndgon eventuellt
nominerats av medlemmar.

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade
som kandiderat — ej
foreslagna*

Motesfunktionirer

Motes- Robin Smith, forste vice forbundsordférande

ordférande Sveriges Lirare

Motes- Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

sekreterare Lars Santelius, grundskola, Kungsholmens

skola

Justerare tillika

rostriknare

Styrelse

2 ordforande Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens

tillika forhand- | skola

hngsombud David Gustafsson, grundskola, Bickahagens

samt firma- ol

tecknare skola

20 ledamoter Ledamoéter pa ett ar

Anna Maria Nord, grundskola, Nya Elementar

Sveriges (”L Ldrare Arsméteshandlingar 2026 39 [50]



Varav 10 viljs
paett aroch 10
véljs pa 2 ar

Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets
forskolor

Ellinor Nordlander, forskola, Stureby férskolor
Eva Lofqvist, grundskola, Enskedefiltets skola

Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens
gymnasium

Marianne Liljedahl, grundskola, Oxhagsskolan
Renke Braun, grundskola, Kampetorps skola

Sandra Fritzon, 6vrigt, kulturskolan Stockholm
Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

Tareq Khan, grundskola, sprakcentrum

Ledamoéter pa tva ar

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kung-
liga Svenska Balettskolan

Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet
Farah Waly, forskola, Skarholmens forskola
Hanna Garberg, grundskola, Gubbingsskolan

Lars Santelius, grundskola, Kungsholmens
skola

Monica Andersson, grundskola, Hagerstens-
hamnens skola

Niklas Bremler, gymnasium, Komvux Soder-
malm

Petra Biirén, grundskola, Alvikskolan

Sarmad Aljarah, gymnasium, Polhems anpas-
sade gymnasieskola

Simon Sandstrém, grundskola, Nybohovssko-
lan

Annika Karlsson, grund-
skola, Enskedefaltets
skola

Antonella Lundin, grund-
skola, Sprakcentrum

Helena Volgsten, grund-
skola, Tullgardsskolan

John Nilsson, gymna-
sium, S:t Eriks Gymna-
sium och RGRH

0 suppleanter**

Ovriga fértroendeuppdrag

66 forhandlings-
ombud, FO

Annamaria Lindau, forskola, Marieberg, Es-
singebarna, Kungsholmen

Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet,
Sodermalm

Charlotta Fristedt, forskola, Farsta

Christina Christiansson, forskola, Gulsippans
forskola, Hasselby Villingby

Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets
forskola, Norra Innerstaden

Ellinor Nordlander, férskola, Stureby férsko-
lor, Enskede Arsta Vantor

Farah Waly, forskola, Skarholmen

Antonella Lundin, grund-
skola, Sprakcentrum

Gabriel Castro, grund-
skola, Sprakcentrum

Hernando Lopez Cua-
dros, grundskola, Sprak-
centrum

Johanna Elisabeth Karls-
son, grundskola, Villing-
byskolan

Sarmad Aljarah, gymna-
sium, Polhems anpassade
gymnasieskola
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Jessica Valverde, forskola, Oppna forskolor, Ulrica Bjorkblom Agah,
Jarva grundskola, Hammarbys-

Josefin Andersson, forskola, Forskolan Barna- kolan S6dra
sinnet, Skarpnick

Malin Danhard, forskola, Forskolan Brediangs
allé 46, Skarholmen

Marie Brynolf, forskola, Forskolan Nova,
Norra Innerstaden

Nadja Persson, forskola, Forskolan Pippi Lang-
strumps gata 12, Bromma

Pernilla Pettersson, forskola, Snosatra forsko-
lor, Enskede Arsta Vantor

Samuel Charlez, forskola, Forskolan Lekrum-
met, Hasselby-Vallingby

Susann Stjarnfeldt, forskola, Higersten Alvsjo

Susanne Kling, forskola, Brostugans forskola,
Jarva

Abdul Aphrem, grundskola, Régsveds grund-
skola

Adam Nilsson Tysk, grundskola, Backlura sko-
lan

Anna Nord, grundskola, Nya Elementar
Anna Porsmyr, grundskola, Sédra Angby skola

Annika Karlsson, grundskola, Enskedefiltets
skola

Bengt Nordstrom, grundskola, Katarina Norra
skola

Birgitta Falk Hansson, grundskola, Hagsat-
raskolan

Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens
skola

Camilla Ohman, grundskola, Beckomberga
skola

Catharina Lindh, grundskola, S6dermalmssko-
lan

Catrin Borgd, grundskola, Rinkebyskolan

David Gustafsson, grundskola, Bickahagens
skola

Elisabeth Sandstedt, grundskola, Johan Skyt-
teskolan

Emmalo Lundstrém, grundskola, Engelbrekts-
skolan

Eva Lofqvist, grundskola, Enskedefiltets skola

Hanna Garberg, grundskola, Gubbéangsskolan
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Hanna Nerstrom, grundskola, Mariaskolan

Josefina Garcia Hultqvist, grundskola, Malar-
hojdens skola

Kitt Marténg, grundskola, Aspuddens skola

Lara Al-khitan Jarrah, grundskola, Gullinge-
skolan

Lars Santelius, grundskola, Kungsholmens
grundskola

Lisa Gronberg, grundskola, Hisselby Villastads
skola

Madeleine Wallin, grundskola, Hasselby Villa-
stads skola

Maria Silén, grundskola, Trollbodaskolan

Marianne Backstrom-Liljedahl, grund-
skola,Oxhagsskolan

Mats Sandgren, grundskola, Sofia skola

Monica Andersson, grundskola, Hiagerstens-
hamnens skola

Peter Lindholm, grundskola,-Adolf Fredriks
Musikklasser

Petra R Biirén , grundskola, Alviksskolan
Renke Braun, grundskola, Kimpetorpsskolan
Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

Simon Sandstrom, grundskola, Nybohovssko-
lan

Tareq Khan, grundskola, Sprakcentrum
Yngve Hilding, grunskola, Sjoangsskolan

Asa Akerstrom, grundskola, Hammarbyskolan
Sodra

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kung-
liga Svenska Balettskolan

Fredrik Morin, gymnasium, Komvux Rosen-
lund

Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska Ba-
lettskolan

Johan Enbuske, gymnasium, Hotell-och re-
staurangskolan Stockholm

John Nilsson, gymnasium, S:t Eriks gymna-
sium och RGRH

Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens
gymnasium

Malin Ahlgren, gymnasium, Norra Real

Niklas Bremler, gymnasium, Komvux Soder-
malm
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Patrik Séderstrom, gymnasium, Polhems an-
passade gymnasium

Petra Aslund, gymnasium, Anna Whitlocks
gymnasium

Tobias Eriksson, gymnasium, Betty Petters-
sons gymnasium

Gabriella Starenvik Curman, myndighet, Kul-
turskolan

Martin Hansson, myndighet, Kulturskolan
Mats Gustavsson, myndighet, Kulturskolan

Sandra Fritzon, myndighet, Kulturskolan

66 huvud-
skydds-
ombud pa for-
eningsniva

Annamaria Lindau, forskola, Marieberg, Es-
singedarna, Kungsholmen

Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet,
Sodermalm

Charlotta Fristedt, forskola, Farsta

Christina Christiansson, forskola, Gulsippans
forskola, Hasselby Villingby

Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets
forskola, Norra Innerstaden

Ellinor Nordlander, forskola, Stureby forsko-
lor, Enskede Arsta Vantor

Farah Waly, forskola, Skarholmen

Jessica Valverde, forskola, Oppna forskolor,
Jarva

Josefin Andersson, forskola, Forskolan Barna-
sinnet, Skarpnick

Malin Danhard, férskola, Forskolan Bredings
allé 46, Skarholmen

Marie Brynolf, forskola, Forskolan Nova,
Norra Innerstaden

Nadja Persson, forskola, Forskolan Pippi Lang-
strumps gata 12, Bromma

Pernilla Pettersson, forskola, Snosatra forsko-
lor, Enskede Arsta Vantor

Samuel Charlez, forskola, Forskolan Lekrum-
met, Hasselby-Vallingby

Susann Stjarnfeldt, forskola, Higersten Alvsjo

Susanne Kling, forskola, Brostugans forskola,
Jarva

Abdul Aphrem, grundskola, Régsveds grund-
skola

Antonella Lundin, grund-
skola, Sprakcentrum

Gabriel Castro, grund-
skola, Sprakcentrum

Hernando Lopez Cua-
dros, grundskola, Sprak-
centrum

Johanna Elisabeth Karls-
son, grundskola, Villing-
byskolan

Maria del Rosario Eric-
son, Grundskola, Trollbo-
daskola

René Hillman, forskola,
Forskolan Forskaren,
Norra Innerstaden

Sarmad Aljarah, gymna-
sium, Polhems anpassade
gymnasieskola

Ulrica Bjorkblom Agah,
grundskola, Hammarbys-
kolan Sodra
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Adam Nilsson Tysk, grundskola, Backlura sko-
lan

Anna Nord, grundskola, Nya Elementar
Anna Porsmyr, grundskola, Sédra Angby skola

Annika Karlsson, grundskola, Enskedefaltets
skola

Bengt Nordstrom, grundskola, Katarina Norra
skola

Birgitta Falk Hansson, grundskola, Hagsat-
raskolan

Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens
skola

Camilla Ohman, grundskola, Beckomberga
skola

Catharina Lindh, grundskola, S6dermalmssko-
lan

Catrin Borgd, grundskola, Rinkebyskolan

David Gustafsson, grundskola, Biackahagens
skola

Elisabeth Sandstedt, grundskola, Johan Skyt-
teskolan

Emmalo Lundstrém, grundskola, Engelbrekts-
skolan

Eva Lofqvist, grundskola, Enskedefiltets skola
Hanna Garberg, grundskola, Gubbéangsskolan
Hanna Nerstrom, grundskola, Mariaskolan

Josefina Garcia Hultqvist, grundskola, Malar-
hojdens skola

Kitt Marténg, grundskola, Aspuddens skola

Lara Al-khitan Jarrah, grundskola, Gullinge-
skolan

Lars Santelius, grundskola, Kungsholmens
grundskola

Lisa Gronberg, grundskola, Hasselby Villastads
skola

Madeleine Wallin, grundskola, Hasselby Villa-
stads skola

Maria Silén, grundskola, Trollbodaskolan

Marianne Backstrom-Liljedahl, grund-
skola,Oxhagsskolan

Mats Sandgren, grundskola, Sofia skola

Monica Andersson, grundskola, Hiagerstens-
hamnens skola

Peter Lindholm, grundskola,-Adolf Fredriks
Musikklasser
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Petra R Biirén , grundskola, Alviksskolan
Renke Braun, grundskola, Kimpetorpsskolan
Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskolan

Simon Sandstrom, grundskola, Nybohovssko-
lan

Tareq Khan, grundskola, Sprakcentrum
Yngve Hilding, grundskola, Sjéangsskolan

Asa Akerstrom, grundskola, Hammarbyskolan
Sodra

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kung-
liga Svenska Balettskolan

Fredrik Morin, gymnasium, Komvux Rosen-
lund

Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska Ba-
lettskolan

Johan Enbuske, gymnasium, Hotell-och re-
staurangskolan Stockholm

John Nilsson, gymnasium, S:t Eriks gymna-
sium och RGRH

Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens
gymnasuium

Malin Ahlgren, gymnasiun, Norra Real

Niklas Bremler, gymnasium, Komvux Soder-
malm

Patrik Séderstrom, gymnasium, Polhems an-
passade gymnasium

Petra Aslund, gymnasium, Anna Whitlocks
gymnasium

Tobias Eriksson, gymnasium, Betty Petters-
sons gymnasium

Gabriella Starenvik Curman, myndighet, Kul-
turskolan

Martin Hansson, myndighet, Kulturskolan
Mats Gustavsson, myndighet, Kulturskolan

Sandra Fritzon, myndighet, Kulturskolan

Valkretsombud

Foreningen har
11633 medlem-
mar vilket inne-
bar att 57 val-
kretsombud ska

viljas

Annamaria Lindau, forskola, Marieberg, Es-
singedarna

Cecilia Bross, forskola, Forskolan Stenkolet

Charlotta Fristedt, forskola, Farsta

Alexandra Drakdal,
grundskola, Skanskvarns-
skolan

Antonella Lundin, grund-
skola Sprakcentrum
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Elin Vedestig, forskola, Engelbrekt-Gardets
forskola,

Ellinor Nordlander, forskola, Stureby férskolor
Farah Waly, forskola, Skarholmen
Jacqueline Laktena, forskola, Breddngstorget

Josefin Andersson, forskola, Forskolan Barna-
sinnet

Malin Danhard, forskola, Forskolan Brediangs
allé 46

Marie Brynolf, forskola, Forskolan Nova,
Norra innerstaden

Pernilla Pettersson, forskola, Snosatra forsko-
lor,

Susann Stjarnfeldt, férskola,

Sussanne Kling, forskola, Brostugans forskola.

Abdul Masih Aphrem, grundskola, Régsveds
grundskola

Adam Nilsson Tysk, grundskola, Backlurasko-
lan

Anna Margareta Porsmyr, grundskola, Skans-
kvarnsskolan.

Anna Maria Nord, grundskola, Nya Elementar

Anna Sundberg, grundskola, Rinkebyskolan
anpassad grundskola

Annika Karlsson, grundskola, Enskedefaltets
skola.

Bengt Nordstrom, grundskola, Katarina Norra
skola

Catrin Borgé, grundskola,
Rinkebyskolan

Frida Paulsson, grund-
skola, Nya Elementar

Ghandi Bellan, grund-
skola, Aspuddens skola

Hans Repo, grundskola,
Enbacksskola

Irene Ziverts, grundskola,
pensionar

Johanna Loeb, grund-
skola, Gardesskolan

Jonna Sjoberg, grund-
skola, Enskedefaltets
skola

Jorge Albereto Galvez
Paz, grundskola, Aspud-
dens skola

Leif Tjust, grundskola,
Engelbrektsskolan

Madeleine Stjernstom,
grundskola, Giardessko-
lorna

Mimi Sofia Fredrike Sa-
verman, grundskola,
Ekens skola

Sevinj Nematova, grund-
skola, Sprakcentrum

Tord Malmberg, grund-
skola, S6dra Angby skola

Asa Ho6k, grundskola,

Sédra Angby skol
Birgitta Falk Hansson, grundskola, Hagsat- ocra sngby skola
raskolan
Britt-Marie Selin, grundskola, Bagarmossens
skola
Camilla Ohman, grundskola, Beckombergasko-
lan
Catharina Lindh, grundskola, S6dermalmssko-
lan
David Gustafsson, grundskola, Bickahagens
skola
Emmalo Lundstrom, grundskola, Engelbrekt-
skolan
Hanna Garberg, grundskola, Gubbingsskolan
Hanna Nerstrom, grundskola, Mariaskolan
Josefina Hultqvist, grundskola, Mélarhojdens
skola
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Kitt Marténg, grundskola, Aspudden skola

Lara Al-khitan Jarrah, grundskola, Gullinge-
skolan

Lars Olof Santelius, grundskola, Kungshol-
mens grundskola

Lisa Gronberg, grundskola, Hasselby Villastads
skola

Madeleine Wopalecky Wallin, grundskola,
Hasselby Villastads skola

Maria Silén, grundskola, Trollbodaskolan.

Marianne Backstréom Liljedahl, grundskola,
Oxhagsskolan

Mats Sandgren, grundskola, Sofia skola

Monica Andersson, grundskola, Hagerstens-
hamnens skola

Peter Lindholm, grundskola, Adolf Fredriks
Musikklasser.

Petra Rosengren Biirén, grundskola, Alvikssko-
lan

Renke Braun, grundskola, Kimpetorpsskola
Sanna Olsson, grundskola, Skanskvarnsskola

Simon Sandstrom, grundskola, Nybohovssko-
lan.

Simon Strom, grundskola, Alvik skolan.
Tareq Khan, grundskola, Sprakcentrum
Yngve Hilding, grundskola, Sjoangsskolan.

Asa Akerstrom, grundskola, Hammarbyskolan
sodra

Anna Charlotta Graslund, gymnasium, Kung-
liga Svenska Balettskolan

Ida Storoni, gymnasium, Kungliga Svenska Ba-
lettskolan

Johan Enbuske, gymnasium, Hotell och re-
staurangskolan

John Nilsson, ggmnasium, S:t Eriks Gymna-
sium och RGRH Stockholm

Linn Santesson, gymnasium, Kungsholmens
gymnasium.

Niklas Bremler, gymnasium, Komvux Soder-
malm

Patrik Séderstrom, gymnasium, Polhelms an-
passade gymnasieskola.

Tobias Eriksson, gymnasium, Betty Petters-
sons gymnasium
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Martin Hansson, myndighet, Kulturskolan
Mats Gustafsson, myndighet, Kulturskolan

Fortroendevald revisor

Fortroendevald | Franciska Maria Martins Olsson Monica Wiklund-Berg-
revisor Svante Haggren strom

Suppleant till Sevinj Nematova

fortroendevald Marcus Carlstedt

revisor

* Detta finns som information med och ingér inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid &rsmotet kan tanka sig att sté till forfogande - nomineras
under arsmétet om ndgon med forslagsrétt pd drsmotet s& 6nskar, sk “golvnominering”. Har arsmotet fler forslag att ta
stillning till &n det finns antal beslutade platser att tillga ska det alltid ske sluten omrostning vid personval — se § 10 i
normalstadgarna
** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller €j och hur ménga. Detta &r valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Lirares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska lagga forslag som ar representativt och proportionerligt i forhallande till medlems-
sammansittningen. Valberedningen har anvint forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammanséttning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen har ocks4, vilket ar praxis, haft mdjligheten att sjalv gora egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstér.

Forbundsstyrelsen underlag gallande féreningens medlemssammansittning:

« I skolform forskola finns 2162 medlemmar vilket motsvarar 19 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingar forskolldrare och specialpedagoger/specialldarare i forskolan

« I grundskola 6357 medlemmar vilket motsvarar 55 % av det totala antalet medlemmar. Har in-
gar larare i forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de stu-
die- och yrkesvagledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmélslarare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 1472 medlemmar vilket motsvarar 13 % av det to-
tala antalet medlemmar. Har ingér larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speci-
allarare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller vux-
enutbildning.

« I kategorin Ovrigt finns 442 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet med-
lemmar. Hir ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna sdsom forskare, doktorander, hégskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 1200 antal medlemmar vilket

motsvarar 10 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehaller foretriadesvis med-
lemmar som dr nyexaminerade och &dnnu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen kan
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utga fran att medlemmarna i denna kategori formodligen fordelas pa samtliga ovanstaende
grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Larares nationella valberedning och faststillts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av
har:

Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Lirares normalstadgar gir det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat
kandidera till ndgot utav ovanstadende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte
négot av nedanstiende namn oavsett om nigon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta arsméte bestatt av

Sammankallande Maria Karlsson, Higerstens hamnens skola
Ledamoter Frida Paulsson, Nya Elementar

Irene Ziverts, Pensionar

Maide Ayhan, Régsveds grundskola

Per Berggren, Kungsholmens grundskola
Per Knochenhauer, S:t Eriks gymnasium
Violeta Rogova, kimpetorps skola
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