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Forslag— Verksamhetsplan 2026 for Sveriges Larare Borlange

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det
ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med fortroendeuppdrag med stod av forbun-
dets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemen-
samt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Férbundsplanen blir da
vagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fort-
satt fokus pa att ha en framtidssidkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att
medlemmarnas avgifter anviands pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allmédnna valen som dger rum pé lokal, regional och nationell
niva i september 2026, vilket kommer att kriva férbundets agerande pa olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Lirare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i
allt visentligt ssmma som for 2025.

1. Sakerstilla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar
for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en 1angsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och frimja en uthéllig relativioneutveckling
genom att:

a. péverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgi-

varparten.

Sveriges Larare
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Forslag -Verksamhetsplan
for Sveriges Larare Borlange

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i forbundet.

Onskat liige

Medlemmarna i Borldnge ska vara medvetna om de stadgebundna méjligheterna till delaktighet och dialog som
finns inom férbundet. De plattformar som finns och de aktiviteter som genomfdérs av Sveriges Lérare i Borlange
lockar medlemmar.

Nuléige:

Deltagarantalet vid de aktiviteter som lokalféreningen genomfor for medlemmar ar lagt i forhallande till medlems-
antalet.

Strategi:

Engagera medlemmar och ombud i planering och genomférande av aktiviteter.

Hinder

Da styrelsen inte traffar s manga av medlemmarna har vi svart att identifiera vilka aktiviteter eller utbildningsin-
satser som det finns behov av. Vi behéver genomféra korta enkater for att ta reda pa vilka &mnen som intresserar
och vilka aktiviteter som &r intressanta fér medlemmarna.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Onskat Liige:

Borldnge lokalférening har 950 yrkesaktiva medlemmar januari 2027 (937 yrkesverksamma medlemmar januari
2026).

Nulige:

Antalet yrkesverksamma medlemmar har minskat under 2025.

Strategi:

Med hjalp av regionkontoret kartldagga vilken mojlighet féreningen har att rekrytera medlemmar. Arbetsplats- och
skyddsombud vélkomnar nyanstéllda och hjalper dem att andra till ratt arbetsplats pa mina sidor eller erbjuda
medlemskap i Sveriges Larare.

Hinder

Det &r svart att fa en 6verblick 6ver vilken rekryteringspotential lokalféreningen har. Vi kommer att ta hjalp av reg-
ionkontoret for att forsdka fa battre underlag.
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3. Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt
fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och
pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

Onskat liige:

Medlemmarna paverkar sin arbetsmiljo via sitt/sina ombud pa arbetsplatsen och ges maojlighet till ett aktivt delta-
gande pa arbetsplatsens fackliga tréaffar. Det ska finnas ombud pa alla arbetsplatser med minst 5 medlemmar.
Ombudstraffarna ar valbestkta och en mojlighet for ombuden till erfarenhetsutbyte. Det finns en utbredd forsta-
else och kunskap om samverkanssystemet hos vara ombud och medlemmar.

Nuléige:

Det finns arbetsplats- och/eller skyddsombud pa de flesta arbetsplatserna med mer dn 5 medlemmar.

Strategi:

Lyfta goda exempel frén olika verksamheter vid ombudsméten, anvdnda ombudsnatverket for erfarenhetsutbyte
mellan ombudsmoten. Kartlagga hur implementeringen av samverkansavtalet har gatt under aret, ta reda pa om
det &r ndgot som ombuden behdéver férdjupade kunskaper i.

Hinder

Forutsattningarna att vara ombud skiljer sig at fran arbetsplats till arbetsplats. Arbetet med samverkansavtalet och
dialog med arbetsgivaren behovs.

4. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling
genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt for-

handla och samverka med arbetsgivarparten.

Onskat lige:

Tjanstefordelningen pa enheterna samverkas och hansyn tas till lokala férutsattningar och behov for att mojlig-
gora en hallbar arbetsbelastning dér alla arbetsuppgifter ryms inom arbetstiden och det finns forutsattningar att
ta rast och paus enligt lag. Lonedversynen 2026 starker bade relativ- och realléneutveckling

Nuléige:

Nedskarningar har forekommit inom vara verksamheter under flera ar vilket lett till stérre barn- och elevgrupper,
minskade resurser och 6kad arbetsbelastning inom vara verksamhetsomraden.
Strategi:

Méten med politiker i gymnasie- och utbildningsndmnden i olika forum bade for medlemmar och styrelse genom-
fors. Delta i dialoger kring budgetprocessen. Utbilda medlemmar och ombud i tjidnsteférdelningsprocessen for att
kunna stélla krav fran "golvet”. Arbeta strategiskt med opinionsbildning.

Hinder:

Kommunens anstrangda ekonomi och sparkrav pa flera enheter.
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