17 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (IIL Larqre 17 februari 2026

Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Gavle

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Ombuden pa arbetsplatsen &dr de som kan gora storst skillnad i vardagen fér medlemmarna. Arbetsplatsombuden och skyddsombuden deltar i samverkan pa arbetsplatsen
och star for information och dialog pa medlemsméten och APT. Déarigenom bidrar de till att medlemmarnas inflytande pa arbetsplatsniva tas tillvara.

Méten i skolformsféreningarna ger ombuden mojlighet att diskutera skolformsspecifika frdgor och férmedla synpunkter frdn medlemmarna till styrelsen. Féreningen stot-
tar ombuden att genomféra arliga medlemsméten och andra méten med olika innehall bland annat genom att sprida det stédmaterial som finns pa Portalen fér medlems-
maten.

Foreningen ordnar - utdver arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ - medlemsméten och tréffar dar mojlighet till dialog mellan medlemmar och styrelsen
skapas. Styrelsen gor I6pande arbetsplatsbesok dar vi méter medlemmar och lyssnar in hur deras arbetssituation ser ut. Kontinuerlig kommunikation sker med ombud och
medlemmar via de dialogarenor vi har, till exempel nyhetsbrev och sociala medier.

Representanter fran styrelsen deltar vid distriktsradets moten vilket ger majlighet till erfarenhetsutbyten mellan foreningarna i distriktet kring strategier och aktiviteter.
Distriktet samordnar utbildningar for ombud och har ocksa mgjlighet att ordna gemensamma aktiviteter. Styrelsen deltar ocksa i de strategidagar/styrelsekonferenser som
forbundet ordnar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesdk Lopande under Styrelsens ledamoter planerar Foljs upp en gang i manaden pa | Formellt protokollfort styrelse-
aret, pa tisdagar | och genomfor besoken tisdagsmote mote var fjarde vecka, mer in-
som inte ar formella "tisdagsmoten” var
fiarde vecka. Tisdagar mellan
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uppbokade for
moten

motesveckorna agnas i mojlig-
aste man at arbetsplatsbesok.

Arsmote Mars Riktar sig till alla medlemmar Uppfoljning pa efterfoljande
mote
Medlemsméte med fokus pa |onerevision April Forhandlingsombud med an- Efter motet foljer vi upp intres- | Kombineras med ombudsméte,
svar for [dnerevision arrangerar | set fran medlemmar, antal del- | déar ombuden erbjuds vara kvar
tagare pa medlemsmotet
Varmingel for medlemmar Maj Riktar sig till alla medlemmar, Uppfoljning och utvardering pa
styrelseledamoter deltar efterfoljande styrelseméte
After Work November/de- Riktar sig till alla medlemmar, Uppfoljning och utvardering pa
cember styrelseledamoter deltar efterféljande styrelsemote
Distriktsrad 3 ggr/termin Representanter fran styrelsen Rapport pa efterfoljande styrel-
semote
Forelasning Hosten Riktar sig till alla medlemmar Uppfoljning pa efterféljande

styrelseméte

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Samarbetet med Gavle Studerandeférening fortsatter och vi planerar aktiviteter tillsammans med dem. Féreningens studentrekryterare finns regelbundet péd Hogskolan i
Gavle for att mota lararstudenterna. Vi ar ocksa pa plats pa hogskolan vid examen och terminsstart.

Att rekrytera och behalla yrkesverksamma medlemmar &r av stor vikt for forbundet. En kritisk punkt kan vara nar en studerandemedlem 6vergar till yrkesverksam medlem.
Vi stottar ombuden i deras uppdrag att valkomna nya kollegor pa arbetsplatsen och kan ocksa bistd med underlag om hur rekryteringspotentialen ser ut pa den egna
arbetsplatsen. Foreningens mal ar att 6ka medlemsantalet.
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Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Regelbunden narvaro pa Hogskolan i Gavle Tisdagar Studentrekryterarna Foljs upp pa styrelsemote

- moter vi lararstudenter?

- rekryterar vi nya medlemmar?

Nérvaro pa HiG i samband med examen Januari och juni Studentrekryterarna i samarbete Utvarderas efterfoljande styrelse-
med studerandeféreningen mote
Narvaro pa HiG vid terminsstart Augusti Studentrekryterarna i samarbete Utvarderas efterféljande styrelse-
med studerandeféreningen mote
Arbetsplatsbesok Lépande under Styrelsens ledamoter Foljs upp efterféljande tisdags- Rikta besdken mot arbetsplatser
aret mote med stdrre rekryteringspotential
Kartlagga rekryteringspotentialen Minst 2 ggr/ar Styrelsens ledamoter Foljs upp pa efterfoljande tisdags- | Berérda ombud informeras av resul-
mote tatet

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi arbetar systematiskt med de arliga medlemsmotena, stdttar ombuden att ordna dessa och dar det saknas ombud genomfor styrelsen méten i syfte att nd malet om
minst ett ombud pa varje arbetsplats.

En viktig férutsattning for uppdraget som ombud &r kunskap och information. Nya ombud gér grundutbildningen som erbjuds tva ganger per ar och samordnas inom
distriktet. Skolformsféreningarna genomfoér regelbundna traffar fér ombuden och féreningens samtliga ombud kallas in till aktualitetstraffar. Vi planerar en mer omfat-
tande utbildning for féreningens ombud till hdsten.

Forhandlingsombud och huvudskyddsombud deltar i utbildning som ar aktuell for de uppdragen. Som uppstart pa hostterminen genomfor vi en styrelsekonferens med
verksamhetsplanering och kompetensutveckling for styrelsens ledaméter.

En annan viktig forutsattning for fortroendevalda ar tid for uppdraget. Vart mal ar att tid for det fackliga uppdraget pa arbetsplatsen ska finnas som en naturlig del i tjans-
teplanering och arbetstidsforlaggning/schemaldaggning.
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Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Grundutbildning fér nya ombud

Var och host

Féreningens kursledare — samord-
nas inom distriktet

Utvarderas pa efterféljande styrel-
semote och distriktsrad

Ombud som inte anmalt sig till
grundutbildning trots att de varit
ombud ett langre tag behover kon-
taktas med uppmaning att delta i
utbildning om uppdraget ska kvar-
sta

Ombudstraff med aktuell information

April

Forhandlingsombuden planerar och
genomfor, riktar sig till féreningens
samtliga ombud

Foljs upp pa nastkommande mote

Kombineras med medlemsmote
med fokus pa l6nerevision

Skolformsféreningsmote

Ca 3 per termin

Ansvariga ledaméter i styrelsen

Foljs upp pa nastkommande styrel-
semote

- Antal deltagande ombud
- Frdgor som behover tas vidare

Skolformsférening Forskola foreslas
vara vilande under aret

Riktade arbetsplatsbesdk pa arbetsplatser dar Lopande Styrelsens ledamoter Foljs upp regelbundet pa tis-
vi saknar ombud dagsmoten
Styrelsekonferens September Styrelsens ledamoter Utvarderas efterfoljande mote
- Gav utbildningen det vi tankte
Ombudssamtal Lopande Styrelsens ledamoter Foljs upp regelbundet pa tis-
dagsmoten
Moten med arbetsgivaren om tjansteplanering | Varen Férhandlingsombud Lyfta fortroendevaldas forut-

sattningar i samtalen om
schema - tid for uppdraget
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

| samverkan, forhandling, och dialog med arbetsgivaren fortsatter vi att arbeta for att intentionerna i det centrala kollektivavtalet ska bli verklighet och att tillsammans med
arbetsgivaren utveckla processen kring tjansteplanering.

Vi kommer att bistd ombud och medlemmar pa de arbetsplatser dar man upplever problem med tjansteplanering och/eller schemaldggning.

Under varen férvantas regeringsbeslut om flera utredningar rérande skola och férskola, bland annat gallande reglering av arbetstid for larare. Vi kommer att arbeta for att
de fordndringar som kan stérka vara medlemmar genomfors pa ett sa bra satt som méjligt i kommunen.

Vi bedriver ett paverkansarbete for att mer pengar avsatts i kommunens budget sa att I6neutvecklingen for vara medlemsgrupper ska vara god och konkurrenskraftig i
forhallande till andra yrkesgrupper med lang utbildning.

Vi fortsatter paverkansarbetet for att |6nesattande chefer ska satta 16n i procent for att sékerstalla att vara medlemmar far en I6neutveckling under hela sitt yrkesliv.

| september ar det val, och vi vill lyfta upp skolan som valets viktigaste fraga genom att till exempel synas i lokalpressen och skapa opinion bland valjarna. Vi planerar ett
evenemang med lokala politiker infor valet.

Vi fortsatter att nogsamt folja kommunens arbete att minska antalet barn i grupperna i férskolan, och arbetet med dimensionering av Sektor Utbildnings verksamhet kopp-
lat till befolkningsprognos. Vi bevakar kommunens arbete géllande larartathet, larares arbetsmiljo och framtida kompetensforsorjningsbehov.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Regelbundna informella moten med styrande politi- | Ett par ganger per | Representanter fran styrelsen Foljs upp pa efterfoljande styrelse-

ker termin mote

Politikerdebatt infor valet Sveriges larares Partier representerade i KF bjuds in, | Foljs upp pa ndstkommande mote

dag 2 september motet riktar sig till alla medlemmar
Féreningens opinionsgrupp ansva-
rar for att arrangera
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‘ Enkatundersokningar ‘ Var + ev host ‘ Riktat mot olika medlemsgrupper

Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Vi ser ett behov av att stérka chefernas kunskap gallande avtal och samverkan. Det &r primart inte ett uppdrag for Sveriges Larare, men vi ser att forutsattningarna for vara
ombud och medlemmar paverkas av detta och arbetar darfor for att fa till stdnd en partsgemensam utbildning i HOK och om samverkan.

| ett samhallsklimat som hardnar ser vi det som sjalvklart att visa att Sveriges Larare star for manskliga rattigheter och allas lika varde. Vi planerar att delta i arets Pridepa-
rad som anordnas av Gavle Pride i augusti

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Deltagande i Prideparaden Augusti Styrelseledamaéter, medlemmar Utvarderas nastkommande mote Maénga larare gar tillsammans fran
bjuds in att ga tillsammans med oss sin skola, Sveriges Larare gar till-
sammans med dem
Dialog i centrala samverkansgrupper kring partsge- | Under aret Styrelsens samverkansrepresentan-
mensamt utbildningsbehov ter

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Féreningen har en val upparbetad métesstruktur dar alla ledamoter &r viktiga och delaktiga. Den verksamhet som genomférs f6ljs ocksa regelbundet upp utifran fragor om
hur manga vi natt, om aktivitetens syfte ar uppnatt och utifran budgeterad kostnad. Verksamhetsplanen finns med som dagordningspunkt pa styrelseméte i maj och au-
gusti/september och vi har utarbetat ett arskalendarium som hjélper oss att halla koll pa nar aktiviteter behdver planeras. Budgetuppféljning sker varje styrelseméte.
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Budgetforslag

Intdkter

900 | Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 588 650

Tillfért underskott/overskott fran féregaende ar
inom kongressperioden 115933
Budgetutrymme studeranderekrytering 80 000
Summa intdkter 784 583

Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(rdknat efter ev balansering) 750 000

Kostnader

100 | Styrelsearbete 15 000
110 | Styrelse/Utbildning 10 000
120 | Styrelse/Konferens 70 000
130 | Styrelse/Mote 50 000
210 | Ombud/Utbildning 303 500
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 6 000
310 | Medlem/Utbildning 42 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 90 000
330 | Studenter 80 000
410 | Rekrytering 5000
510 | Lon & Villkor 7 000
610 | Opinion & Marknadsféring 45 000
710 | Féreningens administration 10 000
810 | Skolform Férskola 0
820 | Skolform Grundskola 5000
830 | Skolform Gymnasie/Vux 1500
900 | Ovrigt 0
950 | Distriktsrad 10 000
SUMMA KOSTNADER 750 000
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