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Verksamhetsberdattelse 2025 for
forening Gavle

Inledning

Under 2025 har féreningen bedrivit ett aktivt arbete som tagit sin utgdngspunkt i forbundets
verksamhetsmal och de lokala behov som identifierats bland medlemmarna i Sveriges Larare
Gavle. Verksamheten har praglats av ett starkt fokus pa medlemsdialog, narvaro pa arbets-
platserna samt paverkansarbete gentemot arbetsgivare och politiska beslutsfattare. Genom
medlemsmoten, utbildningsinsatser och kontinuerlig uppféljning av arbetsmiljé - och villkors-
fragor har foreningen arbetat for att stdrka medlemmarnas inflytande och trygghet i yrkesrol-
len.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Foreningen har haft ett tydligt fokus pa att stérka den lokala organisationen genom aktiva
ombud, levande skolformsféreningar och aterkommande dialog med medlemmarna. Ombu-
den har utgjort en central del av det medlemsnéra arbetet och haft en viktig roll i samverkan
pa arbetsplatserna. Skolformsféreningarna har fungerat som arenor for erfarenhetsutbyte och
for att lyfta skolformsspecifika fragor till foreningsstyrelsen.

Styrelsen har haft en [6pande kommunikation med medlemmar och ombud via nyhetsbrev,
sociala medier samt genom fysiska arbetsplatsbesdk.

Medlemsantalet den 31/12 2024 var 2 046 st, den 31/12 2025 var det 2 050 st. dvs en dkning
med 4 st. Antalet yrkesverksamma medlemmar var sista december -24 1 818 st. och sista de-
cember -25 hade foreningen 1 900 yrkesverksamma medlemmar, en 6kning med 9 st.

| foreningen fanns i december 2024 117 arbetsplatsombud och 80 skyddsombud. | december
2025 har antalet ombud okat till 123 arbetsplatsombud och 88 skyddsombud. Det finns om-
bud pa 67,67 % av arbetsplatserna inom féreningen.

Under 2025 har foéreningen haft skolformsférening for forskolan, grundskolan och gymna-
siet/vux.
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Styrelsen

Styrelsen i Gavle lokalférening har sedan arsmétet 2025 bestatt av

Ordforande
Anna Soéderlund

Ledamaoter
Annelie Ahnlén Wargdal Linda Olstrom
Ewa Berglund tomjuni-25  Lena Orest-Frojd

Ann Carlsson Christin Ripke
Susanne Englund Christina Selhammer
Micael Forsberg Henrik Tengqvist
Camilla Hansen Linda Wennerberg
Marcus Jeppsson Madelene Zetterqvist
Forhandlingsombud Huvudskyddsombud
Karin Ahlgren Micael Forsberg
Micael Forsberg Marcus Jeppsson
Marcus Jeppson Lena Orest-Frojd
Linda Olstrom Christin Ripke
Christin Ripke Christina Selhammer
Christina Selhammer Anna Soderlund
Anna Soéderlund Henrik Tengquvist

Henrik Tengquvist
Catarina Westlin (Region Gavleborg)

Styrelsens arbetsutskott (AU) har under aret bestatt av

Anna Soderlund, ordférande
Henrik Tengquvist, vice ordférande
Christina Selhammer, sekreterare
Linda Wennerberg, kassor

Foreningen har under aret haft 10 styrelseméten, 9 AU-sammantréaden och 1 arsméte. Samt-

liga moten ar protokoliforda.

Ovriga roller

Valberedning

Britt Gunnarsson (sammankallande)
Lina Hultman

Lennart Lindstrom

Jacqueline Samuelsson

Revisorer Revisorssuppleanter
Hakan Aksén Britt--Marie Westman
Anna Hedstrém Sélve Hellstrom
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Valkretsombud, valkrets Sodra Norrland

Karin Ahigren
Marlene Ahlinder
Stoyanka Andersson
Ann Carlsson

Anna Cullfors
Susanne Englund
Micael Forsberg
Camilla Hansen
Marcus Jeppsson

Linda Olstrém

Lena Orest-Frojd
Christin Ripke
Christina Selhammer
Anna Soderlund
Henrik Tengqvist
Lars Thorsell

Linda Wennerberg
Tony Warefors

Kongressombud
Micael Forsberg
Christin Ripke

Anna Sdderlund

Férbundsradsombud
Anna Soderlund

Avtalsdelegation, avtalsomrade SKR
Linda Olstrom
Christin Ripke fr o m november -25

Valkretsvalberedning
Micael Forsberg

Forbundsstyrelsen
Ledamot Micael Forsberg
Revisor Anna Séderiund

Revisions- och verksamhetsutskottet
Ledamot Anna Soderlund

Lararnas A-kassas styrelse
Ledamot Micael Forsberg
Revisor Anna Séderlund

RucX Regionalt utvecklingscenter

Adjungerad ledamot Anna Soderlund
Suppleant Christin Ripke
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
o  Sikerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog p alla nivéer i férbundet.
e Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
e Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsitt-
ningar.

°  Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
stdrka medlemmars inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en |langsiktigt hall-

bar arbetsbelastning, vdra karnuppdraget och frémja en uthllig relativiéneutveckling.

e Paverka politiken lokalt och nationellt s& att férbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaéalen
Féreningens verksamhet 2025 har haft sin utgangspunkt i férbundets nationella verksamhetsmal. Arbe-

tet har genomférts genom planerade aktiviteter, kontinuerlig dialog och aterkommande uppféljning pa
styrelseméten.

Sédkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivier i
forbundet.

Foreningen hade &rsméte i mars dar medlemmarna gavs méjlighet till insyn, delaktighet och
inflytande &ver féreningens verksamhet. Medlemsméten, After Work-tréffar, digitala
drop-in-tillfallen samt ett vdrmingel har arrangerats utéver drsmétet. Dessa méten skapade
forum for dialog mellan styrelse och medlemmar kring aktuella fackliga fragor.

Styrelsen har under aret [6pande genomfért arbetsplatsbesék dar medlemmarnas arbetssitu-
ation diskuterats och synpunkter samlats in. Representanter fran styrelsen har regelbundet
deltagit pé distriktsradets moten, vilket bidragit till erfarenhetsutbyte och samordning inom
distriktet. Foreningen var vard fér &rets 12-kommunerskonferens, ett natverk bestaende av
féreningar frén jamforbara kommuner, vilket gav styrelsen méjligheter att utbyta erfarenheter
med fdreningar i samma storlek.

Rekrytera fler medlemmar och éka var fackliga styrka.

Féreningen har arbetat aktivt med medlemsrekrytering och fér att minska paverkbara uttra-
den. Ombuden utrustades infor terminsstarter med material fér att kunna valkomna nya kol-
legor. Styrelsen och sarskilt utsedda studentrekryterare har deltagit vid examensceremonier
och terminsstarter vid Hogskolan i Gavle samt fortsatt samarbetet med Gavle studerandefore-
ning.

Arbetsplatsbesdk har genomforts [6pande med syfte att stirka relationen till befintliga med-
lemmar och identifiera rekryteringspotential pa arbetsplatserna.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsitiningar.

Foreningen har systematiskt arbetat for att 6ka andelen arbetsplatser med ombud och for att
starka forutsattningarna for redan valda ombud. Nya ombud har deltagit pd grundutbildning
som samordnades inom distriktet. Under aret holls ombudstraffar och aktualitetstraffar, och
ombuden kallades &ven till utbildningar i samverkan och tjansteférdelning.

Styrelsen har genomfort riktade arbetsplatsbesék pa enheter utan ombud och arbetat paral-
lellt i dialog med arbetsgivaren kring ombudens férutséttningar att fullgéra sina uppdrag.
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Forhandlingsombud och huvudskyddsombud har deltagit i fordjupade utbildningar anord-
nade av férbundet och distriktet.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och siikerstilla en l1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativiéneutveckling.

Foreningen har genom samverkan, férhandling och dialog arbetat for att sakerstilla att cen-
trala kollektivavtal fatt genomslag i den lokala verksamheten. Ett sérskilt fokus ldg pa tjanste-
planering, arbetsbelastning och tydliggérande av ldraruppdragets innehall.

Foreningen har bistatt ombud och medlemmar pé& arbetsplatser dar problem kring tjdnstefor-
delning och schemalaggning uppmarksammats. Ett aktivt paverkansarbete har bedrivits for
att sakerstilla tillrackliga resurser i kommunens budget fér en konkurrenskraftig lneutveck!-
ing. Féreningen fortsatte dven arbetet for att [6neséattande chefer ska sitta 160 i procent i
syfte att sakerstalla langsiktig relativ [6neutveckling.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stidllningstaganden vinner genomslag.

Foreningen har kontinuerligt bedrivit ett politiskt paverkansarbete och traffat politiska fére-
tradare, némndsordféranden och kommunalrad. Féreningen har deltagit i diskussioner med
arbetsgivaren kring implementeringen av det nationella professionsprogrammet.
Opinionsbildning har skett genom debattartiklar och genom att uppmarksamma nationella
temadagar sdsom Fdrskolans dag, Fritidshemmets dag och Varldslarardagen. En enkatunder-
sékning genomférdes inom férskolan fér att kartligga barngruppernas faktiska storlek och
arbetsvillkor vilken har gett underlag for fortsatta diskussioner med tjansteman och politiker.
Utifran Sveriges Larares opinionsarbete och paverkan tog politiken i Gavle beslut om att

minska barngruppsstorleken fér de yngsta barnen i férskolan, i enlighet med Skolverkets rikt-
linjer.

Ovrig verksamhet

Foreningen har arrangerat forelasningar och sociala aktiviteter i syfte att stirka medlemmar-
nas kunskap i fackliga fragor och framja gemenskap. Bland annat genomférdes forelasningen

Min Trygghet samt var- och héstmingel fér medlemmar. Professionstraffar har genomférts
med l&rare i fritidshem samt studie- och yrkesvagledare.

Distriktsrad

Distrikt Gavleborg bestar av 11 féreningar och distriktradet har haft 6 méten. Foreningen har
deltagit med tva representanter pa varje méte. Inom distriktet samordnas grundldggande
ombudsutbildning och utbildning fér férhandlings- och huvudskyddsombud. Deltagande for-
eningar kan utbyta erfarenheter och samarbete sker &ven i opinionsfragor.

Ekonomisk uppféljning

Intakterna blev hdgre &n budgeterat, féreningen har fatt ett extra utrymme fér studentarbe-
tet. Vi har inte kunnat anvénda hela utrymmet d& det har varit svart att fa igang aktiviteter i
samarbete med studerandeféreningen. Kostnaden fér styrelseutbildning blev Idgre &n budge-

terat, vi har i stallet lagt hogre kostnader pé konferens bl a 12-kommuners konferens dar alla
styrelsens ledaméter kunde delta.
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BUDGETUPPFOLINING

RESULTAT

-4 138

-19913

16 256

2751

-43 255

-788

-24 391

4069

-843

-4 540

4115

5239

4715

1261

365

403

Verksamhetsar 2025
INTAKTER Budget Utfall
900 [ Budgetutrymme 588 903 588 903
900 | Ovriga intékter 33 500 65 500
Summa intdkter 622 403 654 403
KOSTNADER
100 | Styrelsearbete 15 000 19138
110 | Styrelse/Utbildning 22 000 2087
120 | Styrelse/Konferens 60 000 76 256
130 | Styrelse/Méte 50 000 52751
210 [ Ombud/Utbildning 203 500 160 245
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 35000 34212
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 150 000 125 609
330 | Studenter 20 000 15931
410 | Rekrytering 24 000 24 843
510 | L6n & Villkor 5000 9 540
610 | Opinion & Marknadsforing 5 000 885
710 | Foreningens administration 10 000 4761
810 | Skolform Forskola 6 000 1285
820 | Skolform Grundskola 5 000 3739
830 | Skolform Gymnasie/Vux 1500 1135
900 | Ovrigt 403 0
950 | Distriktsrad 10 000 6 053
SUMMA KOSTNADER 622 403 538 470

3947

115933
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Gavle 3 mars 2026

Anna Soéderlund
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