Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse for 2025, Sveriges
Larare, Lokalforening Partille

Styrelsen for Lokalforening Partille av Sveriges Liarare limnar foljande arsberittelse for
verksamhetsaret 2025-01-01 — 2025-12-31.

ANTAL MEDLEMMAR
Avdelningen hade 2025-01-01 809 yrkesaktiva medlemmar. 2025-12-31 ar den siffran 801.
Lokalfoéreningen har dven 185 pensionarsmedlemmar.

STYRELSENS SAMMANSATTNING
Birgitta Aar6e (varen 2025)
Markus Adolfsson

Arja Hagstrém

Anna Heimer

Thom Hunter

Annelie Hogstrém

Erik Ivarsson

Maria Karlander
Alexander Kéhn

Rickard Porso

Madeléne Rylander

Anna Strid (varen 2025)
Hanna Wennerhill

STYRELSESAMMANTRADEN
Styrelsen har hallit 11 sammantriaden under perioden.

REVISORER
Ordinarie revisorer har varit Emma Glamheden och Sara Boman



VALBEREDNINGEN
I valberedningen har ingatt Jens Gerhardsson (sammankallande), Frida Hasselgren, Carola Karlandus,
Arianne Persson & Annika Zackrisson.

ARBETSPLATSBESOK

Lokalféreningen har i dr gjort ca 30 arbetsplatsbesok. Vi har besokt APT-moten, arbetsplatser och
enskilda arbetslag for att informera om fackligt engagemang, rattigheter och skyldigheter mm. Besoken pa
forskolor har varit mer systematiska inplanerade medan skolbesoken oftare foranletts av uppkomna
behov. Profilmaterial och fika tas ofta med ut vid dessa besok.

OMBUD

Avdelningen har 52 arbetsplatsombud och 42 skyddsombud — glidjande nog en 6kning frin i fjol.

Utover digitala utbildningar och fortbildningar via férbundet sa har utbildning f6r alla vara nya ombud
anordnats. Grundliggande ombudsutbildningen f6r 26 nya ombud har genomforts, steg 1-8. Styrelsen har
genomfort en tvadagars styrelseutbildning pa Marstrands Havshotell samt en heldag pa Bellora konferens.

LOKALFORENINGENS REPRESENTATION

Sveriges Larare har representerats i Centrala samverkansgruppen av Alexander Kéhn och Maria
Karlander. (Thom Hunter f6r SACO)

Sveriges Larare har representerats i Central utvecklingsgrupp av Alexander Kohn och Maria Karlander.
(Thom Hunter f6r SACO).

Sveriges Larare har representerats i Utbildningsférvaltningens forvaltningsrid av Alexander Koéhn och
Maria Karlander. Ersittare Anna Heimer och Birgitta Aarée, VT-25/Rickard Pors6 HT-25

Sveriges Larare har representerats i Utbildningsnimnden av Alexander Kéhn och Thom Hunter,
ersattare Anna Heimer och Birgitta Aarée (VT-25)

Sveriges Lirare har representerats i Kultur- och fritidsforvaltningens férvaltningsrid av Erik Bogren
och Christel Weiner.

Sveriges Larare har inte representerat i Kultur- och fritidsnimnden.

Sveriges Lirate har representerat i Utskott skola av Alexander Kéhn och Birgitta Aarée (VT-25/Rickard
Pors6é VT-25).

Sveriges Larare har representerat i Utskott férskola av Anna Heimer och Maria Karlander, ersittare
Madeléne Rylander.

Sveriges Larare representeras i Lokala samverkansgrupper av lokala ombud. Pa enheter dir ombud
saknas representerar centralt fackliga under begrinsad tid.

Sveriges Larare har i den arliga Bemanningsplaneringen representerats av Alexander Kéhn och Thom
Hunter.

REPRESENTATION - inom Sveriges Lirare nationellt

Thom Hunter och Alexander Kéhn har representerat valkretsen i Avtalsdelegationen.

Maria Karlander, Alexander K6éhn, Anna Heimer, Rickard Porsé och Thom Hunter har representerat
Lokalféreningen Partille i Distriktsradet.

Maria Karlander och Thom Hunter har representerat valkretsen 1 Férbundsridet.

Alexander Kéhn och Anna Heimer ir 2 av valkretsens 13 kongressombud. Maria Karlander och Thom
Hunter dr suppleanter.

OVERLAGGNING - FORHANDLING - SAMVERKAN
I lokalféreningens férhandlingsdelegation 16n 2025 ingick Birgitta Aarée, Thom Hunter och Alexander
Kohn. Ovriga forhandlingar har bland annat handlat om budget, medlemsirenden, MBL- férhandling,



forhandlingar/6verliggningar angdende avtal- och anstillningsvillkor, ledartillsattningar, stadigvarande
forflyttningar m.m.

Exempel pd drenden som hanterats av Sveriges Larare Partille under aret:

Anstillningsavtal

Anpassningar

Arbetsmiljon

Arbetsmiljoutskott

Arbetsplatsbesok

Arbetsskyldighet

Arbetstid

Avdelningsbyte

Avstiangning

Avsked

Barnantal 1 grupper
Bemanningsplanering/stadigvarande forflyttning
Bitratt vid svarare vardnadshavarsituationer pa arbetsplatser
Blogg — Tankar om Foérskola

Bok- och biblioteksmissan
Budget/budgetyrkande

Central facklig tid for fackligt fortroendevalda
Chefs-/rektorsrekryteringar

Dataskyddsombud

Digitalisering

Dokumentationsbordan

Ferietjanst vs semestertjanst

Flexgrupper

Friskvardsbidrag

Foretagshilsovard

Forildraledighet

Forflyttning

Forutsattningar for facklig verksamhet lokalt och 1 LSG
GDPR

Gilla Jobbetmaissa

Graviditeter, risker/anpassningar
Handlingsplaner

Heroma-fragor

HOK?25

Insindare

Kollektivavtalsfragor bl.a. AB-fragor, samverkansavtal- och avvikelseavtal (40+5)
Krinkningsirende

Ledighet — enskild angelidgenhet

Lokala kollektivavtal, férskollarare och avvikelseavtal f6rstelirarna
Lovskola

Lirarlonelyftet

Lon nar man arbetar efter pensionen
Loneansprak

Lonerevision 2025

Lonesamtal

Lonesattning

MBL — férhandlingar tex. bemanningsplanering
Medarbetarenkit

Medlemsavgift



Medlemsmoten
Omorganisation

Opinion
Organisationsforindringar
Pauser

Pauseringar av enheter
Pedagogiska maltider
Pensionsfragor

Podd- Tankar om Férskola
Proceedo
Professionsprogrammet
Raster

Referenser till chefstjanster
Rehabirenden

Rekrytering
Riskbedémningar
Ritningsgranskning
Samverkansavtalet
Scheman

Semester/ feriefragor
Semesterdagsvaxling

Sjuk pa lovet
Sjukskrivningar

Skola 24
Skolformsférening, forskola
Statsbidrag, bl.a. likvirdig skola
Strukturpengar

Sarskild undervisningsgrupp
Terminalglaségon
Tjanstefordelning

Tvister

Utbildningsinsatser — fackliga fragor tex Lag- och avtal.
Utskott skola

Utskott forskola
Utmanande barn/elever
Uppsigningar

VFU

VFU-ersittning

Varningar

Vikariat

Villkor obligatorisk lovskola
Atergé’mg fran forildraledighet

INFORMATIONSVERKSAMHET

Till medlemmarna har det regelbundet distribuerats information om aktuella amnen sasom 16n,
arbetsbelastning, arbetstid samt om aktuella utbildningar och férelisningar. Ombudsinformation har gatt
ut vid enstaka tillfalle dir det bl.a. informerats om aktuella fragor, amnen att diskutera pa APT samt
innehall att sirskilt beakta i samverkan pa LSG — t ex tjansteférdelningen och dimensionering av uppdrag.
Instagramkontot och vir Facebook-grupp har administrerats men haft uppehall.



OPINION

Opinionsmissig interaktion via sociala medier dr dven fortsatt féremal for diskussion i styrelsen och under
uppstart och har didrmed inte natt de nivaer vi siktar mot dnnu. Maria Karlander, HSO f6rskola, har gjort
17 blogginlage 61 Tankar om forskolan. Dessa har fatt stor nationell spridning. Likasid podden med samma
namn dir dven Anna Heimer har deltagit. Ledamoter 1 styrelsen har ocksa skrivit debattartiklar som
publicerats under aret i samband med avtalsrorelsen, men dven dessforinnan och darefter.

ARBETSMILJO

Avdelningen hanterar méanga arbetsmiljofragor, fran individbitride, problem pa enhetsniva till
overgripande strategiarbete. Orimliga krav, bristande resurser, otydliga forvintansbilder, uteblivna
effektiviseringar, avsaknad av kvalitetsanpassningar, strulande digitaliseringar och stora
bemanningssvarighet ar vanligt férekommande orsaker till obalans, stress och ohilsa pa individniva.
Obalansen leder 1 sin tur till sjukskrivningar och personalomsittning. Lokalféreningen har idag 42
skyddsombud och fem huvudskyddsombud som ir flitigt sysselsatta.

SLUTORD

Den hiarda verkligheten utifran verksamhet som utbildningsnimnden inte resurssatter 1 tillricklig
omfattning fortsitter. Sjuktal och personalomsittning har under aret sjunkit om én fran helt orimligt hoga
nivaer och larare i1 forskola och fritidshem ér fortsatt hardast drabbade gillande arbetsrelaterad ohalsa.
Laga elevresultat och stora kvalitativa problem i organisationer till f6ljd av underfinansiering borjar
generera ekonomiska punktinsatser av nimnden - nu senast matematik i arskurs 4. Sjuktal och
vikarieproblematik 1 férskolan har ocksa dntligen fatt faste som en viktig arbetsmiljofraga hos
arbetsgivaren.

Okad transparens och ambition i styrande processer pA kommuncentral nivé ir nu en efterlingtad
verklighet — ett resultat av kulturbyggande vars ambition ér att na dnda ut 1 all verksamhet. Rekrytering av
ny kommundirektor for att kunna fortsitta den inslagna vigen har ocksa skett.

Ett stort tack pa hela styrelsens vignar for alla era inspel, synpunkter och stéd i arbetet for ritt
forutsattningar for alla larare!

Alexander Kohn och Thom Hunter
Ordforande

Sveriges Larare, Lokalférening Partille



