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AKTUELLT

Yrkesverksamma

Utstéllning Kalmar
Slott "Modern Guru and the
Path to Artificial Happiness

5 september Pride

12 september Utedag for
familjen

26 september Bokmassan

Sant eller falskt:

Har jag rditt att ta ut all min semester pG sommaren? Mdste jag plocka ut alla
mina semesterdagar pa ett ar? Vad séiger lagen eller kollektivavtalet?

Allmdnna bestammelser AB

Mom. 9 | enlighet med 10 § SemL géller foljande. a) Vid forlaggning av
semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas att arbetstagaren far
en ledig hetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti. Sadan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestammande i arbetslivet (MBL) forlaggas dven till maj och september
eller del av dessa manader. Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begar det
eller sarskilda skal finns kan semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj—
september.

11§

Underrattelsen ska lamnas senast tva manader fore ledighetens borjan. Om det
finns sarskilda skal, far den lamnas senare, dock om mgjligt minst en manad
fore ledighetens borjan.

Ré&tt att spara semesterledighet

188§

En arbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer an tjugo
semesterdagar med I6n, far spara en eller flera sddana overskjutande dagar till
ett senare semesterar.

Vad héinder om jag blir sjuk under ferien?

Det ar bara under sommarledigheten som du far den ferielon du tjanat in under
Iasaret. Jul-, sport- och pasklov ar vanligtvis sa kallade arbetsfria dagar dar du
har 16n som vanligt. Hostlovet kan besta av bade arbete och arbetsfria dagar.
Om du skulle bli sjuk under sommarledighetens forsta 45 kalenderdagarna
alltsa "semesterdelen”, av ferieperioden utges dven sjuklon berdknad pa
ferielon. En sddan period I6per fran forsta dagen arbetsformagan ar nedsatt
pga sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden.
Karensavdrag gor s forstas. Fran och med sjukdag 15 utgar ingen sjuklon.
Sjuklon med utgangspunkt i kollektivavtalet betalas daremot inte ut under
ferieperioden.

Under resten av ledigheten, alltsa de 45 kalenderdagarna, far du endast den
ferielon som du tjanat in under lasaret. Arbetsgivaren betalar alltsa inte ut
nagon sjuklon samtidigt. Om du fatt sjukpenning kan Forsakringskassan dock
fortsatta att betala ut den samtidigt som du far ferieln.

Sjuk under arbetsfria dagar?

Du behover inte sjukanmala dig om du blir sjuk under arbetsfria dagar. Det gor
du forst om du fortfarande ar sjuk den forsta dagen du skulle ha arbetat. Om du
ar sjuk under arbetsfria dagar, far du inte tillbaka den lediga tiden i form av
ekonomisk ersattning eller annan ledighet.

Om du har en pagaende sjukskrivning bor du inte avbryta den for att fa 1on
under lovet, eftersom det i praktiken innebar att du friskskriver dig.



Standigt paverkansarbete

Under valdret 6kar vi i Sveriges Larare Kalmar pressen pa kommunhuset och pa skértorsdagen smog vi

in ett fyllt paskagg till Johan Persson, ordférande Kommunstyrelsen. Paskagget innehdll foljande
skrivelse:

”Kalmar kommun behover ta ett tydligare ansvar for att forbattra arbetsvillkoren for kommunens
forskolldrare och larare. For att sdkerstalla hog kvalitet i undervisningen och 6ka lararyrkets
attraktivitet krévs att pedagogisk personal far mer tid till sitt kirnuppdrag — undervisningen.

Forskollarare och larare belastas idag med omfattande administrativa uppgifter och andra arbetsuppgifter som tar tid fran planering,
genomférande och uppfdljning av undervisningen. Detta paverkar bade arbetsmiljon och méjligheten att ge barn och elever det stéd
och den undervisning de har ratt till.

Yrkande
Att Kalmar kommun i budget 2027 avsatter utdkade resurser till Utbildningsforvaltningen for att genomfora foljande atgarder:

» Oka personaltatheten inom férskola, fritidshem och grundskola genom fler medarbetare i barngrupper i férskola och fritidshem samt
fler lektioner med dubbelbemanning i grundskolan.

* Minska storleken pa klasser och barngrupper i vara verksamheter.
e Genomfor en satsning for att starka lararnas I6ner i forhallande till andra yrkesgrupper for att 6ka yrkets attraktivitet.
e Sakerstall att erfarna och dldre medarbetare har en god |6neutveckling genom hela karridren.

¢ Minska den administrativa belastningen for forskollarare och larare sa att mer tid kan dgnas at undervisning och uppgifter som direkt
hor till undervisningsuppdraget.

¢ Utoka budgetramen for utbildningsforvaltningen for att mojliggora dessa satsningar och darigenom starka kvaliteten i utbildningen
samt forbattra arbetsmiljon fér Sveriges Larares medlemmar.

Genom att ge forskolldrare och larare battre forutsattningar att fokusera pa undervisningen starks savél elevernas kunskapsutveckling
som arbetsmiljon i verksamheterna. Satsningar pa 6kad personaltathet, stddpersonal och mindre grupper bidrar till hogre kvalitet,
battre resultat och ett mer attraktivt lararyrke.

Kalmar kommun bor darfor i budget 2027 prioritera resurser som sakerstéller att Sveriges Larares medlemmar far den tid och det stod
som kravs for att fullt ut kunna utfora sitt undervisningsuppdrag.”

Detta har vi dven lyft i samtal med Moderaterna, Miljopartiet och Liberalerna. Vi patalar ocksa vikten av att vi blir den sjalvklara
referensgruppen nar det ar fragor som ror vara medlemmar.

Du kan paverka vem som fattar
besluten om skolan!

Rosta for en skola dar alla barn far
mojlighet att lyckas.

Sveriges Larares valkompass



https://www.sverigeslarare.se/om-oss/foreningar/kalmar/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/valet2026/valkompassen-2026/

Sd kommerdui
kontakt med oss
under sommaren.

Sommar 2026

Sista veckan har pa expeditionen och snart stundar en efterlangtad ledighet dven for oss. Med detta medlemsnytt vill vi passa pa att
onska alla en hérlig sommar.

Under veckorna 28-31 hanvisar vi akuta fackliga fragor till Sveriges Larares lararlinje.

Ni nar lararlinjen pa telefonnummer: 010-400 40 40

Folj oss pa sociala medier . i @I

Medlemsbladet ges ut av Sveriges Larare Kalmar lokalforening



