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Medlemsnytt, varfor?

Nyhetsbrevs funktionen fungerar men kanske inte s& som vi skulle 6nska, vi
har lange velat fa ut ett brev med information och framfor allt att kunna gora
det med bilder. Hur gor andra foreningar? Da upptéckte vi att Sveriges
Lirare Malmo hade medlemsnytt och med det sagt. Hir kommer vart forsta
medlemsnytt med hopp om fler.

Tjanstefordelning

Sommaren narmar sig med fart och det brukar vara en intensiv tid for oss
larare i de olika verksamheterna. Nationella prov ska genomforas och rittas,
betyg ska sittas, avslutningar och planering infor hosten pagér ocksa det
viktiga fackliga arbetet med tjanstefordelningar och 16n ska goras.
Forhandlingsombuden har under varen haft en l6pande dialog med
forvaltningsledningen. Fokus har legat pa dimensioneringen av
arbetsuppgifter, sirskilt balansen mellan undervisning och det nédvandiga
for- och efterarbetet. Det rader dnnu inte konsensus i alla fragor, men arbetet
fortskrider. (Se véra riktlinjer i verksamhetshandboken.) Du spelar ocksa en
viktig roll. For en hallbar arbetsmiljo behover vi prata med varandra. Gor
jamforelser av tjanster och still fragor dir det behovs. Ta en aktiv roll i
uppdragsdialogen med din chef. Prata med kollegor och ta gérna kontakt
med arbetsplatsombuden om du &r oséker eller har funderingar.
Tillsammans blir vi starkare!

Den totala arbetstiden
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Ny samsyn ska ge lugnare skolvardag
En gemensam syn mellan SKR och Sveriges Larare pa tjansteplanering och

arbetstidsforlaggning ska nu gora skolornas planeringsarbete bade tydligare
och mer hallbart. Genom 6kad dialog och béttre struktur vill parterna bakom
samsynsdokumentet skapa en mer balanserad arbetsvardag for landets
larare.

Tjansteplaneringen &r en arlig och central del av skolans organisering. Har
avgors hur manga tjanster som behdvs, hur arbetet ska fordelas och vilka
kompetenser som krivs infor kommande lasar. Genom planeringen far
skolor ocksd en tydligare bild av rekryteringsbehov eller eventuella
overtaligheter.

Arbetstidsforlaggningen beskriver hur larares arbetstid ska schemaliaggas
for att verksamheten ska fungera dagligen. Ett arbetstidsschema ska folja
lagar och avtal, ange ramar for arbetsdagen.



Vad ar
industrimarket for
20267

Sista dagen for svar ar 26/4-26

Skicka ditt svar till
Kalmar@sverigeslarare.se med
amnesraden
Tévling april.
Eller skanna
QR-koden.

Sant eller falskt:

En viktig del av den nya samsynen handlar om tidig och kontinuerlig
samverkan. Arbetsgivaren ska paborja processen i god tid infor nytt lasar och
fora dialog om tidplan, organisation och underlag. Under samverkan diskuteras
bland annat gruppstorlekar, behov av tvélararsystem, digital undervisning och
hur olika arbetsuppgifter ska rymmas inom arbetstiden.

Bakgrunden ar ett ldngvarigt behov av 6kad transparens och bittre balans i
lararnas arbetsborda. En tydligare tjansteplanering anses vara en nyckelfaktor
for att bade hoja undervisningens kvalitet och forbattra arbetsmiljon. Nar
arbetsuppgifter och resurser planeras pé ett héllbart satt blir det lattare for
larare att fokusera pa det som gynnar elevernas larande, samtidigt som
arbetsgivaren far ett effektivare underlag for bemanning.

Samsynsdokumentet ska nu fungera som ett stod i skolornas fortsatta

arbete. Forhoppningen ar att 6kad dialog, tydligare strukturer och
gemensamma principer ska leda till en mer langsiktigt hallbar skolvardag — for
bade elever och larare.

Lon

Overliggningarna infor 16nedversynen har genomforts och forhandlingarna
avslutas i slutet av mars eller borjan pa april.

For er som behover uppdatera era nya loner till Forsiakringskassan sé ar det
detta som galler. Ny lon géller fran 1 april 2026, avtalet ar paskrivet 1 april
2026.

Har jag ritt till Ionehojning varje ar? Nej, inte enligt lag.

Det finns ingen lag som siger att du ska fa en 16nedkning varje ar. Daremot regleras det ofta i kollektivavtalet — det avtal
som facket forhandlar fram med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ansvarar for att satta 16ner som foljer 1oneavtalets intentioner. Lonen ska Sveriges (Il Lirore

spegla dina resultat och insatser, och vara individuell och differentierad.

En del av avtalet ar att skapa en tydlig koppling mellan prestation och l6neutveckling.
Darfor ar det viktigt att du och din chef har en dialog om maél, forvantningar och
resultat. Det diskuterar du och din chef pa lonesamtalet.

Din ritt till 16neho6jning regleras alltsd i kollektivavtalet, tecknat mellan Sveriges Larare

och SKR — inte i lag.

Glom inte att folja oss pa
Facebook & Instagram.

Det har ar ditt
kollektivavtal

HOK 25

Medlemsnytt ges ut av
Sveriges Larare Kalmar
lokalforening.



