Sveriges (”L Ldrare

27 februari 2026

Till alla medlemmar i lokalférening Kalmar

Kallelse och dagordning arsmote 2026

Hirmed kallas medlemmar i Sveriges Lirare lokalférening Kalmar till rsméte 2026.

Tid: kl. 18.00 Plats: Hotel First Witt, Kalmar

Handlingar finns tillgéngliga: pa foreningssidan under fliken nyheter samt att
ldsa pa expeditionen fr.o.m 13 februari 2026

Forslag till dagordning

1.

2.

S I R

11,

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21,
22,

23.

Motets 6ppnande
Val av métesfunktionédrer

a. Motesordforande
b. Motessekreterare
¢. Protokolljusterare och rostriknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse
Behandling av arsrapport
Behandling av revisorernas berittelse
Friga om ansvarsfrihet

. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan

b. Sveriges Lirare i grundskolan
Beslut om inkomna medlemsforslag om andra foreningar
Behandling av évriga inkomna medlemsforslag

Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2026

Faststillande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders lingd for styrelseleda-

méter samt eventuellt antal suppleanter
Val av foreningens styrelse
a. Ordforande som tillika ar forhandlingsombud
b. Ledamdter
c. Evsuppleanter
Beslut om firmatecknare
Val av ev Gvriga fortroendeuppdrag
a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pé foreningsniva, HSO
Val av valkretsombud
Val av minst en fértroendevald revisor jimte suppleant/-er
Faststillande av valberedningens storlek inkl sammankallande
Val av valberedning inkl sammankallande
Eventuell information
Motets avslutande



Sveriges (”L Larare

Handlingar infor Sveriges Larare Kalmar
lokalférenings arsmote 27 februari 2026

Verksamhetsberittelse 2025 Sveriges Larare Kalmar lokalfor-

ening

Fakta om foreningen

MEDLEMSSTATISTIK

Yrkesverksamma medlemmar 2025-01-01: 1.355 medlemmar
Yrkesverksamma medlemmar 2025-12-31: 1.327 medlemmar
Pensionarsmedlemmar 2025-01-01: 329 medlemmar

Pensionarsmedlemmar 2025-12-31: 341 medlemmar

STYRELSEN

Styrelsen har frdn och med arsmotet haft f6ljande sammansattning:

Jeanette Wahlgren
Malin Komstedt
Jonas Lundqvist
Anna Staaf-Stanggren
Heléne Madsen
Martin Bowin
Sebastian Hellvin
Malin Torslén
Kristofer Sigheim
Gustav Jonsson

Karin Harryson

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542

1012)



REVISORER
Sofia Knudsen
Mia Fryklund

Karin Kirredal

VALBEREDNING
Cecilia Johansson
Elisabeth Fogby
Reine Kirredal
Maria Gardstig

Marina Sjogren

VALKRETSOMBUD

Jeanette Wahlgren Malin Komstedt
Jonas Lundqvist Heléne Madsen
Kristofer Sigheim Anna Staaf Stdnggren
Martin Bowin Linda Jonsson
Sebastian Hellvin Gustav Jonsson
Karin Harryson Malin Torslén

Cilla Jonasson Lisa Sund

Karin Karredal

ARBETSPLATSOMBUD OCH/ELLER SKYDDSOMBUD

Forskolan Smedby: Kajsa Andersson, Linus Strand

Forskolan Trekanten: Karin Bardh-Olsson

Forskolan Rinkabvholm: Emelie Axelsson, Monica Nilsson

Foérskolan Djurdngen: Jessica Abrahamsson, Hanna Wallin

Forskolan Lickeby: Emelie Jakobsson, Gustav Jonsson

Forskolan Vallmon: Sandra Bjerlin, Peggy Bolin
Forskolan Sjoangen/Lindeberga/Milstenen: Kristin Sjod, Annie Jonsson

Forskolan Pulpeten/Smedjan: Emma Arvidsson, Maria Liljegren-Michalsky,
Neela Andersen
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Forskolan Vimpeltorpet: Sarah Thomsson, Karin Harrysson
Forskolan Lindo: Sara Horlin, Sofia Knudsen

Forskolan Ljusstaden: Lise-Lotte Wahlgren, Helene Gunnebrant

Forskolan Bjorkenéds: Anna Carlzén, Stina Bjorkqvist

Forskolan Ogonstenen: Elisabeth Fogby, Carina Elofsson, Julia Wirblad

Forskolan Rockneby: Cecilia Pettersson, Jessica Hjalmarsson, Ida Du Rietz

Fo6rskolan Svirdslilian: Kristina Pettersson, Petra Ohlsson, Ulrika Holmgren

Forskolan Oxhagen/Malmen: Maria Aberg, Cilla Jonasson

Forskolan Ljungbyholm: Elin Lindgren, Anna Sigheim

Forskolan Halltorp: Anette Hagman, Christina Carlsson

Forskolan Paryd/Tvarskog: Har inte valt ombud

Forskolan Hagby: Ellinor Svensson, Ann Jakobsson

Forskolan Trollet: Malin Torslén, Marina Sjogren

Annan pedagogisk verksamhet: Marit Haunss Lindén, Johanna Rademacher

Smedbyskolan: Anna Staaf Stinggren, Helena Adolfsson, Linda Gunnarsson,
Sebastian Svensson, Sara Nilsson, Tommy Liljeberg, Terese Henriksson

Trekantenskolan: Berne Johansson

Falkenbergsskolan: Fanny Andersson, Lise-Lott Foghagen, Camilla Johan-
nesson

Rinkabyvholmsskolan: Johan Milleback, Simon Johannesson, Heléne Mad-
sen

Djurdngsskolan: Andreas Larsson, Sofia Andersson

Abyskolan: Cecilia Johansson, Emma Rundberg

Funkaboskolan: Martin Bowin, Felicia Rikardsson, Louise Andersson, Lars
Selin, Anja Simonsson, Mikael Redin

Lindoskolan: Asa Jonsson, Jeanette Svensson

Lindsdalsskolorna: Therese Fransson, Jonas Lundqvist, Marianne Lindstedt,
Conny Brostedt, Malin Komstedt, Linda Jonsson

Rocknebyskolan: Ann-Kristin Thurén, Mattias Rosvall

Kalmarsundsskolan: Hanna Hagberg, Kerstin Ljungkvist, Louise Hammar-
strom

Tallhagsskolan: Reine Kirredal, Alma Hodzic, Jennie Elvo
Vasaskolan: Maria Gardstig, Mattias Soderberg
Grondalsskolan: Elin Kittel, Madeleine Lagesson, Ola Malmkvist
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Sodermoreskolan: Lisa Sund, Karin Karredal

Ljungbvholmsskolan: Marie Gunér, Malin Ronnqvist

Halltorpsskolan: Patrik Svensson, Christina Robertsson, Hikan Nilsson
Paryd/Tvirskogsskolan: Agneta Lekeby
Hagbvskolan: Anna Térehed, Therese Eskilsson, Gunilla Lofstrand

Central elevhilsa: Jeanette Krusell, Jenny Almkvist

Forvaltningskontoret: Josefin Danielsson
Kulturskolan: Helene Ingvarsdotter, Nathalie Djordjevic
Mottagningsenheten: Nikolaos Galanis, Ali Fazli

Kunskapsnavet: Christina Lovestedt, Lisbeth Jonasson

Oxhagsskolan: Josefin Johansson, Christopher Ramqvist

ANTAL PROTOKOLLFORDA STYRELSEMOTEN 2025

Styrelsen har under aret haft 12 protokollférda styrelseméten inklusive de tva
upptaktsdagarna i april.

Viktiga hindelser under éret

Fredagen den 21 mars 2025 holls &rsmoéte for Sveriges Larare Kalmar lokalfor-
ening pa Hotell Witt. 71 medlemmar deltog. Forutom kvillens moéte bjods delta-
garna pa middag och underhéllning i form av musikquiz.

Vi har under 2025 haft en méngd drenden dar vi stottat och bitratt medlemmar
som behovt stod i sin relation till arbetsgivaren. Det handlar om allt fran rehabi-
litering tillbaka till arbete efter sjukdom till 16n vid avslutande av tjanst av olika
anledningar. Vi har dven hanterat frigor som ber6r samverkansavtalet och
andra lagar och avtal.

Arbetsplatsombud och skyddsombud har haft méjlighet att traffas pa ombuds-
moéten vid 13 tillfallen under &ret. Vid moétena har det funnits utrymme for ut-
bildning, aktuella fragor, information och diskussion. Det har dven héllits intro-
duktionsutbildningar for nya ombud vid 3 tillfallen. I december genomfordes en
heldagsutbildning for samtliga ombud p& Ekerum Resort, Oland. Dagen borjade
med hotellfrukost fér de ombud som s& dnskade. Under formiddagen forelaste
Marcus Larsson fran Tankesmedjan Balans och pa eftermiddagen holl Jonas
Agerhed, budgetchef Kalmar kommun, och ekonomichef p& Utbildningsforvalt-
ningen Jennie Ljunggren i trddarna. Avslutningsvis deltog kommundirektor Ca-
milla Holmgvist via lank.

I maj genomfordes ett lararrdd med skolminister Lotta Edholm frén Utbild-
ningsdepartementet. Deltagare var ldrare fran Kalmar, Borgholm och Morby-
ldnga kommun.
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Foreningen hade besok av forbundsordférande Anna Olskog den 4 september.
Arbetsplatsbesok genomfordes pa Funkaboskolan och forskolan Ogonstenen.
Styrelsen triffade Anna Olskog under eftermiddagen for dialog om bland annat
trygghetsfaktorer, minskade resurser och planeringstid. Vid detta samtal deltog
dven Bitte Gudmundsen fran Utbildningsnimnden.

Under ret har det genomforts 32 arbetsplatsbesok pd kommunens forskolor
och skolor. Vid arbetsplatsbes6ken har styrelseledamoterna fangat upp med-
lemmarnas frigor, erbjudit medlemskap for presumtiva medlemmar och haft
dialog om férbundets fragor.

Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfdljning av nedanstaende beslutade verksamhetsmal

Verksamhetsmal 2025

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning

o att sdkerstdilla demokratiska arenor prdglade av delaktighet och dia-
log pé alla nivaer i forbundet.

o att rekrytera fler medlemmar och 6ka vdr fackliga styrka

e att stdrka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi
blir fler ombud med rdtt forutsdttningar.

e att via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och sdkerstdlla en ldngsiktigt hdllbar
arbetsbelastning, virna kdrnuppdraget och framja en uthdllig re-
lativloneutveckling.

 att pdverka politiken lokalt och nationellt sG att forbundets demokra-
tiskt faststdllda politiska stdllningstaganden vinner genomslag.

Foljande planer gjordes inom varje verksamhetsmal under aret:

Siikerstilla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog
pa alla nivaer i forbundet.

Att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha
dialog.

Att alla foreningar pé lokal niva genomfor arsmote.

e Samtliga ombud deltar pd alla ombudsméten. Styrelsen verkar for att or-
ganisationen ska mojliggéra ombudens deltagande och for att ombuden
ser vardet av att delta vid motena.

o Arsmotet ska vara vilbesokt. Inbjudan till Arsmétet skickas ut i god tid
och pé ratt satt. Vid drsmoétet finns en inbjudande aktivitet.

e De arliga medlemsmétena pa arbetsplatserna dr vilbesGkta och det &r
ménga som vill bli ombud. Mallen till protokoll finns tillginglig pa Dri-
ven for ombud.

e Det finns facklig tid pd APT:er ddar Moteskvarten anvands.
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Medlemsforslag ska ha inkommit till styrelsen senast 1 februari. Styrel-
sen ska marknadsfora majligheten att Iimna in Medlemsforslag.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar.

Att minska paverkbara uttraden.

Alla larare i Kalmar kommun dr medlemmar i Sveriges Larare. Rekrytera
de oorganiserade lararna.

Ombuden &r aktiva och har det huvudsakliga ansvaret for rekryteringen
pa arbetsplatserna.

Fackliga framgéngar kommuniceras ut till ombuden pa ombudsméten.
Styrelsen hjalper ombuden med ppt/dokument infor arliga medlemsmo-
tena (fackliga framgangar fran det gangna aret redovisas).

Styrelsen hjalper till med innehall till fackliga traffar pa arbetsplatsen.
Styrelsen deltar vid APT i man av tid.

Ombuden ir vilutbildade och driver Sveriges Larares fragor i lokal sam-
verkan och hjdlper medlemmarna vid behov.

Det finns ombud pa alla arbetsplatser dér Sveriges Larare har medlem-
mar.

Medlemmar far relevant information i Nyhetsbrev.

Foreningen genomfor medlemsaktiviteter.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir
fler ombud med ritt forutsattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt
fokus ligga vid att ombud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

Att alla fértroendevalda genomfor utbildningen efter att de valts och att fortro-
endevalda i foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Ombuden, som finns pé alla arbetsplatser, har tid for sitt fackliga uppdrag
i schemat.

Styrelsen moter medlemmar och ombud vid arbetsplatsbesok.

Ombuden vilkomnar nyanstillda med en gava.
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Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och sam-
verkan med arbetsgivarparten stirka medlemmarnas inflytande
over sitt professionella uppdrag och séikerstilla en langsiktigt hall-
bar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
Kollektivavtal som stirker bide relativ- och realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

Fortydligande skrivningar om arbetsbelastning.
Fortydligande skrivningar om barns- /elevgruppers storlek.

o Kalmar kommun ska vara den attraktivaste arbetsgivaren i regionen for
vara medlemsgrupper.

e Vi tar initiativ till méten med ansvariga tjanstemén angaende fragor som
vi anser vara relevanta for vara medlemmar.

e Sveriges Lirare ar den sjilvklara referensgruppen i frdgor som berdr vara
medlemsgrupper.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokra-
tiskt faststiillda politiska stillningstagande vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla tillrdckliga resurser till verksam-
heten p&4 medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Ait fa till stind politiskt beslutande regleringar som varnar om medlemmarnas
kidrnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att
medlemmarnas méjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket
stirks.

e Politiker ska fatta beslut som gynnar vira medlemsgrupper i friga om 1on
och arbetsmiljé. Kalmar kommun ska vara regionens attraktivaste ar-
betsgivare for vira medlemsgrupper.

e Sveriges Lirare ar den sjilvklara referensgruppen i fragor som berér vara
medlemsgrupper.

Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

e Skapa mervirde for medlemmarna.
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Utvardering av arbetet

Mal 1: Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i forbundet.

Detta har vi gjort for att nd malet:

Styrelsen har métt ombuden pé olika satt for att utbilda, samla in medlemmar-
nas fragor, skapa erfarenhetsutbyte och synliggéra Sveriges Lirares agenda.

Ett viktigt led i att 6ka den fackliga styrkan pa arbetsplatserna har varit att det
finns vilutbildade arbetsplatsombud och skyddsombud. Dessa ombud har syn-
liggjort Sveriges Larare pé arbetsplatserna och méjliggjort for medlemmarna att
kunna framfora sina fackliga fragor. Ombuden har moétt sina medlemmar vid
medlemsmaoten pa arbetsplatserna och vidarebefordrat information fran styrel-
sen vid behov. Ombuden har l6pande forsetts med information for sitt uppdrag
genom ombudsmaoten och utbildningar, bade fysiskt i lokala ssmmanhang och
vid centrala digitala tillfillen. Vid medlemsmoten har styrelsen rekommenderat
ombuden att anvinda sig av Mdteskvarten. I ombudsmappen pa Driven har det
funnits tips om innehéll vid medlemsmaten.

Styrelsen har kontaktat och besikt arbetsplatser som tillfélligt har saknat ar-
betsplatsombud och/eller skyddsombud. Syftet har varit bade att méta medlem-
marna och deras frigor samt att stétta processen i att genomféra val av ombud.
Resultatet av insatserna blev att samtliga arbetsplatser har haft registrerade om-
bud under véren 2025, under histen har det saknats ombud pé en arbetsplats.
Lokalféreningen har under 2025 haft 114 registrerade arbetsplats- och/eller
skyddsombud, det har séledes funnits ett eller flera ombud pé varje arbetsplats
dar vi har medlemmar (Utbildningsforvaltningen, Kultur- och fritidsforvalt-
ningen, Central elevhilsa, Mottagningsenheten, Arbete och vilfard, Forvalt-
ningskontoret och Kalmar Lanssjukhus).

Under 2025 har det genomforts 13 ombudsmoten utover heldagsutbildningen 4
december. Heldagsutbildningen riktade sig till samtliga ombud och var forlagd
pa Ekerum Resort, Oland. Dagen borjade med hotellfrukost for de ombud som
s& onskade. Under formiddagen foreldaste Marcus Larsson frin Tankesmedjan
Balans och pi eftermiddagen holl Jonas Agerhed, budgetchef Kalmar kommun,
och ekonomichef pd Utbildningsforvaltningen Jennie Ljunggren i tradarna. Av-
slutningsvis deltog kommundirektor Camilla Holmqvist via lank.

Introduktionsutbildningar for nya ombud genomfordes vid tre tillfallen under
hosten. Innehéllet var uppdraget som ombud och forvantningar, forhéllnings-
satt/etik for ombud och information om Samverkansavtalet, MBL och AML. De
flesta av de nya ombuden deltog vid introduktionen.

Styrelsen har ansvarat for ombudsutbildningar, ombudsméten och information
till ombuden.

Fredagen den 21 mars 2025 holls &rsmote for Sveriges Larare Kalmar lokalfor-
ening pa Hotell Witt. 71 medlemmar deltog. Forutom kvillens méte bjods
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deltagarna pa middag och underhallning i form av musikquiz. Det inkom ett
medlemsforslag som behandlades under motet.

Infor &rsmotet har valberedningen varit inbjuden till styrelseméten och har
kunnat ta del av styrelsens arbete.

Arliga medlemsméten pé arbetsplatserna har genomforts pé nistan alla arbets-
platser dar Sveriges Larare har medlemmar, protokoll har begirts in men det
saknas fran tva arbetsplatser. Mallen for protokollen har funnits tillgangliga pa
Driven.

Vid varje ombudsméte har HOK-&rshjulet funnits med som en punkt. Ombuden
har pé s sitt fitt kinnedom om vad som ar aktuellt under den narmaste tiden
och har kunnat bevaka att avtalet f6ljs vid lokala samverkansméten.

Forslag till medlemsaktiviteter har inventerats frin medlemmarna pé olika sétt
och en del av dem har sedan genomf6rts. Dessa har marknadsforts, framst via
Nyhetsbrev och sociala medier.

Under 2025 har medlemmarna erbjudits utstéllningen Egyptiska mumier pa
Kalmar Slott” och tva tillfillen med facklig AW. En medlemskvill pd Event Cen-
ter holls i oktober samt i september en féreldasning pa Kalmar teater med Pir Jo-
hansson, grundaren av Glada Hudikteatern. Forelasningen var ett samarbete
med fackférbundet Vision. Det har dven funnits mojlighet att ta del av forbun-
dets centrala digitala lararméten och lararforelasningar samt natverkstraffar.

For ombuden fanns det ocksa mdojlighet att delta vid quiz och buffé pa Kalmar
Lins Museum i november.

Yrkesverksamma medlemmar har ocksa haft mojlighet att bestilla, och fa, en
kalender for kommande ldsér. Medlemsaktiviteterna genomfordes med syfte att
behalla och rekrytera nya medlemmar till forbundet.

Pensiondrsmedlemmarna har genomfort egna medlemsaktiviteter; besok pa Lo-
rensbergkyrkan och fika, Konstmuseet och lunch samt guidad tur pa det nya
Kulturhuset och lunch.

Sveriges Lirare Kalmar lokalforening har genom Nyhetsbrev, sociala medier
och massmedia synliggjort vad foreningen har drivit for fragor. Syftet har ocksa
varit att vacka nyfikenhet och engagemang hos medlemmarna. Detta har skett
kontinuerligt under hela aret da det har funnits frigor som styrelsen har velat
formedla och visa sin stindpunkt i.
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Mal 2: Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Detta har vi gjort for att nd mdalet:

Ombuden har synliggjort Sveriges Lirare pé arbetsplatserna och majliggjort for
medlemmarna att kunna framfora sina fackliga fragor i lokal samverkan. Ombu-
den har ocksé haft som uppdrag att stilla fragan om medlemskap till nyan-
stdllda och oorganiserade kollegor och att vilkomna VFU-studenter pa arbets-
platserna. Aven dessa har erbjudits medlemskap.

Vid arbetsplatsbes6ken har det har funnits QR-koder tillgingliga for att latt
kunna erbjuda nya medlemskap. Det har &ven delats ut profilprodukter.

Mailet att alla larare i kommunen ska vara medlemmar i Sveriges Lirare har ty-
varr inte ndtts trots insatserna som beskrivits ovan och i texten under mal 1. Ar-
betet fortsatter dock under 2026.

Studerandeinformatoren har besékt Linnéuniversitetet vid ett flertal tillfallen
under aret med olika aktiviteter, for att informera om Sveriges Larare och att
stotta i fackliga fragor.

Vid tva tillfillen har styrelsen uppvaktat studenterna i samband med deras ex-
amensceremonier. Sveriges Lirare fanns ocksa pa plats vid hostterminsstarten
pa universitetet.

Fackliga framgéngar har kommunicerats ut pd& ombudsmoéten med forhoppning
om att goda exempel ir rekryterande.

Nar det giller insatser kring hur styrelsen stottat och utbildat ombuden samt
Nyhetsbrev och medlemsaktiviteter, se text under mal 1.

Mal 3: Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att
vi blir fler ombud med riitt forutsittmingar

Detta har vi gjort for att nd mdlet:

Genom erfarenhetsutbyte med andra foreningar 6kar inflytandet bade lokalt och
i fler kommuner, darmed blir Sveriges Lirare en starkare rost.

For att 6ka den fackliga medvetenheten och organisationsgraden har styrelsen
genomfort fysiska planerade arbetsplatsbesok. Vid besoken har ledamoterna
mott ménga medlemmar och dirmed fingat upp professionsfragor som ar vik-
tiga pa arbetsplatserna. Fragorna utgor en del av grunden for styrelsens fort-
satta arbete i att skapa medlemsnytta. Vid arbetsplatsbesoken har det ocksa de-
lats ut profilartiklar och information om den fackliga verksamheten.
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Under 2025 har det gjorts 32 arbetsplatsbesok.
Ombuden har vilkomnat nyanstillda med en géva.

Giéllande ombud pé alla arbetsplatser, att dessa ska ha tid for sitt uppdrag, ut-
bildning for ombud, se text under mal 1.

Mal 4: Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar
och samverkan med arbetsgivarparten stirka medlemmarnas infly-
tande Over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt
héallbar arbetsbelastning, viirna kirnuppdraget och frimja en uthil-
lig relativloneutveckling.

Detta har vi gjort for att nGd malet:

Lokalforeningen i Kalmar har tagit initiativ till méten med ansvariga tjanstemén
angaende fragor som vi anser vara relevanta for vira medlemmar.

Under aret har det genomforts ett par riktade medlemsmdéten, ett for lararna i
fritidshem i juni och ett for lirare i grundskolan i december. Aterkommande
moten med Utbildningsndmnden har genomforts for att hilla medlemmarnas
fragor aktuella.

Under varen har vi ocks triffat medlemsgruppen IT-pedagoger. Genom att
delta i, infor samverkan forberedande arbetsgrupper, har vi bevakat vira arbets-
miljointressen och framfort Sveriges Lirares synpunkter.

Foreningen ar inte helt framme nar det giller att Sveriges Lirare ska vara den
sjdlvklara referensgruppen i frégor som berdr vara medlemsgrupper men det
finns indikationer pa att det gér at det héllet.

Gillande att aktualisera HOK-&rshjulet, se text under mal 1. Gillande méten
med ansvariga tjainsteman, se text under mal 5.

Mal 5: Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets de-
mokratiskt framstillda politiska stiillningstaganden vinner genom-
slag.

Detta har vi gjort for att nd mdlet:

Sveriges Larare lokalférening har lamnat in yrkande angdende kommunens
kommande budget fér 2026. Ater igen stillde sig inte Sveriges Lirare lokalfor-
ening bakom den kommunala budget da den inte ger vira medlemmar ratt for-
utsattningar att utfora sitt uppdrag.

Under det gdngna &ret har Sveriges Larare lokalforening kontinuerligt haft mo-
tet med politiker samt personaldelegationen for att belysa fragor kring vara
medlemmars arbetsmiljo och arbetsbelastning. Detta arbete har ocksé fortsatt
pa Utbildningsforvaltningen i arbetsgruppen Moéte om ldrarnas, fritidspedago-
gernas och barnskétarnas arbetssituation.
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Dialog med arbetsgivaren har skett kontinuerligt, bdde genom méten som ar-
betsgivaren kallat till eller som Sveriges Lérare tagit initiativ till. Syftet i alla dia-
loger har varit att forbéttra medlemmarnas forutsittningar.

Lokalféreningen har regelbundet varit representerad vid utbildningsnimndens

aterkommande méten. Detta arbete har stirkt Sveriges Lérares position och
skapat relationer, vilket har 6kat forutsittningarna for att sprida forbundets po-
litik och ddrmed 6ka inflytandet i relevanta fragor.

Mil 6: Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Detta har vi gjort for att nd mélet:

Genomforda medlemsaktiviteter, se text under mi] 1.
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Resultatrapport (SEK), Sveriges lirare Kalmar (SL8025400281)

Period: 2025-12-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget

Helar (jan-dec)

GXCEED

Ack. period (Jan-dec})

Utfall Utfall fg. ar Utfall Utfall fg. ar
Intakter
Budgetutrymme 474 815 384 359 474 815 384 359
3990 - Budgetutrymme 412815 338009 412 815 338 009
3992 - Gvriga intékter 62 000 46 350 62 000 46 350
Summa intakter 474 815 384 359 474 815 384 359
Kostnader
Foreningens kostnader -285 590 -384 359 -285 590 -384 359
4220 - Ersittning lénebortfall -3261 -4423 -3261 -4423
4230 - Arbetsgivaravgifter -1250 -1645 -1250 -1645
4310 - Resekostnader -3110 -4 396 -3110 -4 396
4331 - Bilersattning skattefri -2164 -6 829 -2164 -6 829
4332 - Bilersattning skattepliktig -1091 -3442 -1091 -3442
4333 - Skattefria traktamenten -43 -43
4340 - Fortaring -27 896 -23 300 -27 896 -23 300
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -128 589 -203 205 -128 589 -203 205
4410 - Utbildning -24 500 -24 500
5010 - Lokalkostnader -3588 -3588
5460 - Forbrukningsmaterial -1047 -1047
5990 - Ovriga kostnader for reklam och PR -22912 -41 695 -22912 -41 695
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor -12 622 -6 400 -12 622 -6 400
6110 - Kontorsmaterial 0 0
6210 - Telefoni/Datakommunikation -7 560 -7 980 -7 560 -7 980
6590 - Ovriga externa kostnader -71099 -46 453 -71099 -46 453
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -2946 -6 504 -2946 ~6 504
6999 - Saknar underlag 0 0 0 ]
Summa Kostnader -285 590 -384 359 -285 590 -384 359
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 189 225 0 189 225 0
Resultat 189 225 [¢] 189 225 0



2025

Sveriges (”L Ldrare

Revisorernas berattelse

Till arsmoétet for Sveriges Larare Kalmar Lokalférening Ar: 2025

Vi har granskat &rsrapporten som bestar av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och
verifikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom
protokoll, verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det 4r styrelsen som har ansvaret fér
rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Aspia ansvarar for att fsreningarna féljer god
redovisningssed. VArt ansvar ir att uttala oss om arsrapporten pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god
redovisningssed i facklig verksamhet. Det innebdr att vi planerat och genomfort revisionen for
att i rimlig grad forsikra oss om att arsrapporten inte innehéller visentliga fel.

I en revision ingr ocksé att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat vasentliga beslut, dtgirder och forhéllanden i foreningen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid mot féreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger
oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Styrelsens ledamoter har enligt vér bedomning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Vart forslag ar att rsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2025.

Kalmar 2026-01-15
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Sveriges (”L Larare

Kalmar 2026-02-12

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det &ar
en férbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroendeuppdrag med stéd av forbundets
kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till “férbundsplan” &r fér att betona att det ar ett
forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat.
Férbundsplanen blir da vigledande for hela férbundet med dess féreningar, distrikt och kansli.
Farbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och effektiv organisation med
budget i balans, det vill sidga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda hiandelser under 2026 &r de allmanna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i
september 2026, vilket kommer att kriava férbundets agerande pa olika stt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen &r till viss del sprikligt justerade i jamférelse med de f6r 2025, men innehall och riktning ar i allt
vésentligt samma som for 2025.

1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
Ex. ombudstriffar, arsméten och apt

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed &ka var fackliga styrka.
Ex. rekryterande ombud, fira fackliga framgangar

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for
fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

Ex. ombud p3 alla arbetsplatser, valutbildade ombud

4, Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, virna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling
genom att:

a. paverka politiken lokalt och nationellt
Ex. vara den sjdlvklara referensgruppen

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.
Ex. delta/kallar till méten med arbetsgivarparten.
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Budgetforslag
2026
INTAKTER
900 Budgetutrymme 594 956
48 000
Summa intdkter 642 956

KOSTNADER
Forslag till Budget 2026

100 Styrelsearbete 9000
110 Styrelse/Utbildning 70 000
120 Styrelse/Konferens 70 000
130 Styrelse/Mote 40 000
210 Ombud/Utbildning 110000
220 Ombud/Gvriga aktiviteter 53 000
310 Medlem/Utbildning 5000
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 150 000
330 Studenter 48 000
340 Pensiondrer 15 000
410 Rekrytering 30 000
510 Lén & Villkor 20000
610 Opinion & Marknadsféring 5000
710 Foreningens administration 10 000
810 Skolform/Férskola 0
820 Skolform/Grundskola 0
830 Skolform/Gymnasie 0
900 Ovrigt 6 956
950 Distriktsrad 1000

SUMMA KOSTNADER 642 956

Kalmar 2026-02-12



Valberedningens forslag till ny styrelse 2026

Ordféranden

Jeanette Wahilgren, larare i férskolan omval 1 ar
Malin Komstedt, grundskollarare 7-9 omval 1 ar
Ledamoter

Kristofer Sigheim, larare i fritidshem omval 2 ar
Helene Madsen, grundskollarare 1-7 omval 1 ar
Sebastian Hellvin, grundskollarare 4-9 omval 2 ar
Karin Harrysson, larare i forskolan omval 2 ar
Anja Simonsson, grundskolldrare F-6 nyval 1 ar
Jessica Hjalmarsson, larare i forskolan nyval 1 ar
Anna Staaf Stanggren, larare i fritidshem 1 ar kvar
Jonas Lundqvist, grundskollarare 1-7 1 ar kvar
Gustav Jonsson, larare i férskolan 1 ar kvar
Martin Bowin, grundskollarare F-6 1 ar kvar
Revisorer

Sofia Knudsen omval 1 ar
Mia Fryklund omval 1 ar

Karin Karredal omval 1 ar



