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Verksamhetsplan for Sveriges Larares forening inom
Internationella Engelska skolan 2026 - 2027

Inledning

Infor verksamhetsaret 2026-2027 presenterar vi en plan som syftar till att spegla
vara gemensamma mal och framtidsvisioner. Verksamhetsplanen fungerar som en
kompass for styrelsens arbete och forenar foreningens lokala ambitioner med
forbundets 6vergripande visioner och ar darmed styrelsens framsta verktyg for att
omsétta medlemmarnas behov i praktisk handling. Fokus ligger pa att stérka
medlemsnyttan, vdcka engagemang och aktivt verka for battre villkor for vara
medlemmar, i enlighet med férbundets évergripande malsattningar.

Var vision

Eftersom arbetslivet utgér en betydande del av tillvaron, ar vdlmaende, trivsel och
professionell utveckling centrala fragor for oss. Var vision &r att befasta och
forstarka Sveriges Larares position och inflytande pa vara arbetsplatser. Genom
att bygga en levande férening med engagerade medlemmar sékerstéller vi att vara
krav hors och att vi tillsammans driver utvecklingen mot battre arbetsvillkor.

Verksamhetsmal for Sveriges Larare IES 2026-2027

Demokratiska arenor

Var fackliga styrka vilar pa en demokratisk grund dér varje medlems rost ar
central. Vi stravar efter att skapa och uppratthalla arenor som kdnnetecknas av en
levande dialog och hog grad av delaktighet, da vi &r 6vertygade om att ett starkt
inflytande borjar med engagerade medlemmar. En prioriterad del av vart arbete &r
darfor att sakerstalla att alla medlemmar har kunskap och férutsattningar som for
att paverka de beslut som formar deras arbetsliv och vardag.

Styrelsen fungerar som en nara och tillgdnglig partner som erbjuder rddgivning
och stod for att sanka trosklarna till fackligt engagemang. Genom en synlig
narvaro, bade genom besok ute pa arbetsplatserna och via tydliga
kommunikationsvagar, agerar styrelsen som ett stodjande bollplank for
medlemmar och fortroendevalda. For att ytterligare stimulera initiativkraften
uppmuntrar vi medlemmar att soka medel for lokala aktiviteter som starker
gemenskapen och 6kar delaktigheten direkt p& den egna skolan.

Den demokratiska forankringen sakras genom att vi stodjer genomforandet av
arliga medlemsmoten pa samtliga enheter. Vid dessa méten ges medlemmarna
mojlighet att under rattssakra former utse de arbetsplats- och skyddsombud som
ska representera dem. Vi uppmuntrar aven till regelbundna lokala medlemsmaoten,
da dessa utgor det viktigaste forumet for att diskutera och driva de frégor som ar
mest angelagna for medlemmarna i deras specifika verksamhet. Genom att
kombinera en narvarande styrelse med starka lokala forum bygger vi en
organisation dar vara gemensamma krav far genomslag.
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Starka vart fackliga inflytande

De lokala ombuden utgér grundbulten i var organisation och ar avgérande for
medlemmarnas trygghet och inflytande. Vart mal ar att varje skola ska ha en lokal
representation, och pa de enheter dar ombud saknas kommer styrelsen att aktivt
stddja och vagleda i rekryteringsprocessen. For att skapa de basta
forutsattningarna for vara foretradare arbetar vi for ett dppet och néra samarbete
mellan styrelsen och ombuden. Som en del i denna kommunikation fortsatter vi att
skicka ut manatliga informationsbrev som haller ombuden uppdaterade om
foreningens arbete och aktuella handelser.

For att ombuden ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag att representera
medlemmarna krédvs bade ratt kompetens och praktiska férutsattningar. Vi
prioriterar darfor att erbjuda kontinuerlig facklig utbildning som rustar vara ombud
for deras viktiga roll. Som ett komplement till de grundlaggande utbildningarna
anordnar vi dven digitala méten med aktuella teman, déar bade arbetsplats- och
skyddsombud far méjlighet till férdjupning och erfarenhetsutbyte kring fragor som
ar sarskilt relevanta i stunden.

Utdver kunskap ar tiden en avgdrande faktor for ett framgangsrikt fackligt arbete.
Vi kommer darfor att driva ett aktivt arbete for att sakerstalla att alla ombud har
schemalagd facklig tid, vilket ar en forutsattning for att de ska kunna utfora sitt
uppdrag pa ett hallbart och effektivt satt. Genom att kombinera utbildning,
regelbunden information och ratt till tid starker vi det lokala inflytandet och skapar
en starkare rost for Sveriges Larare pa varje arbetsplats.

Medlemmar

Var kollektiva styrka avgors av var storlek; ju fler vi ar, desto tyngre véger vara
argument i forhandlingar och i det pagaende arbetet med att forbattra vara
arbetsvillkor. Under verksamhetsaret 2026/2027 fokuserar vi darfor pa en hallbar
medlemsvéxt genom att bade vdlkomna nya kollegor och férdjupa relationen med
vara befintliga medlemmar. Vi vill att varje larare ska kdnna en sjélvklar tilltro till
Sveriges Larare och se vérdet av att vara en del av var férening.

| detta arbete spelar vara lokala ombud en avgérande roll. De ar ofta den forsta
kontakten for nyanstéllda kollegor och fungerar som foreningens ansikte utat.
Styrelsen ska darfor erbjuda ett nara stod till ombuden i deras rekryterande roll
och férse dem med de argument och verktyg som behdvs for att visa pa styrkan i
vart férbund. Vart gemensamma mal &r en véxande férening dar varje medlem
kanner sig lyssnad pa och féretradd.

Strategisk paverkan och opinionsbildning

For att skapa verklig foréandring kravs att vi aktivt gor vara réster hérda och tar
plats dar besluten fattas. Vart paverkansarbete sker pa flera nivaer, fran det lokala
inflytandet pa vara arbetsplatser till den nationella arenan.
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Genom var starka representation i avtalsdelegationen har vi en direkt kanal in i de
forhandlingar som formar vara framtida villkor, vilket ger oss en unik méjlighet att
driva frdgor som &r specifika for oss inom |IES. Vi ska fortsétta vara en synlig aktor i
den offentliga debatten genom att anvanda oss av insandare och sociala medier
for att belysa larares vardag och utmaningar. For att stérka var position ytterligare
kommer vi under verksamhetsaret att intensifiera vart politiska paverkansarbete
genom att arrangera dialogmdoten med politiker fran olika partier. Syftet &r att lyfta
de sarskilda behov och forutsattningar som praglar arbetet inom IES och verka for
att beslutsfattare far en 6kad forstaelse for var profession.

Varmdo den 4 februari, 2026,

For Sveriges Larare IES genom Sally Thornton
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