Verksamhetsberattelse Sveriges Larare IES for aret 2025

Berattelse 6ver verksamheten som bedrivits av styrelsen for Sveriges Larare Internationella
Engelska Skolan fran den 1 januari till den 31 december 2025.

Styrelsen for verksamheten under perioden 1/1-31/7-2025 har bestatt av féljande personer:
Jessica Fryksten, ordférande. IES Gavle
Theodore Johnsson, vice ordférande. IES Taby
Sally Thornton, vice ordférande. IES Varmdo
Elisabeth Liljeblad, sekreterare. IES Varmdo
Nicole Wandel, kassor. IES Jonkdping

Asa Anniro, ledamot. IES Sundsvall

Agneta J Porseback, ledamot. IES Hassleholm
Albert Lauschus, ledamot. IES Gavle

Joy Jackson, ledamot. |IES Gavle

Alessandro Visconti, ledamot. IES Karlstad
Carla Hartburn, ledamot. IES Taby

Victor Pietila, suppleant IES Bromma

Styrelsen for verksamheten under perioden 1/8 - 31/12 2025 har bestatt av foljande personer:
Jessica Fryksten, ordforande. IES Gavle
Theodore Johnsson, vice ordférande. IES Taby
Sally Thornton, vice ordférande. IES Varmdo
Madeleine Wendel, sekreterare. IES Linkdping
Nicole Wandel, kassor. IES Jonkoping

Anneli Brodd, ledamot. IES Linkdping
Agneta J Porseback, ledamot. IES Hassleholm
Albert Lauschus, ledamot. IES Gavle
Alessandro Visconti, ledamot. IES Karlstad
Carla Hartburn, ledamot. IES Taby

Cedric Jonkers, 1:a suppleant. IES Sundbyberg
Ilona Roman 2:a suppleant. IES Taby

Sveriges Larare

2025 har varit ett handelserikt ar for Sveriges Larare IES. Det ar det tredje aret som det nya
fackforbundet Sveriges Larare har funnits och vi som styrelse har arbetat aktivt for att utveckla
det nya fackférbundet och kommit en lang vag under dessa tre ar.

Under 2025 har vi fortsatt att 6ka i medlemsantal. | december 2025 var vi 1890 medlemmar
fordelade pa 47 skolor. En 6kning med 79 medlemmar.



Arsmate 2025 och uppskattad utbildning om det lokala arbetstidsavtalet

| mars hade vi &rsmotet. Det hade aterigen stor uppslutning. Arsmétet rostade fram den nya
styrelsen och personer till de 6vriga uppdragen. Precis som tidigare ar anvandes Suffras
rostningssystem. Motet, var aterigen en hybridversion dar de flesta deltog via Google Meet. Pa
arsmotet rostades Jessica Fryksten fram till ordférande tillsammans med en styrelse som bestod
av elva ordinarie ledamoter och tva suppleanter. Pa dagen, innan arsmotet, anordnade styrelsen
en utbildning for alla arbetsplatsombud och skyddsombud om vart lokala arbetstidsavtal. Det
var mycket engagerade deltagare och manga ombud har anvéant sig av denna utbildning 6ver
hela aret i sina forhandlingar och riskbedémningar.

Ombud pa IES-skolor

Det ar viktigt att alla skolor har ombud och darfér uppmanades samtliga skolor att halla arliga
medlemsmoten dar medlemmarna valjer arbetsplats-och skyddsombud. Skolorna uppmanades
sedan att skicka in sina protokoll till styrelsen, for dokumentation och sakerstallande. Vi hade
ombud pa i stort sett alla skolor under 2025, vilket ar fantastiskt! Detta aret sa kontrollerade vi
protokollen annu mer noggrant fran varje skola och att varje skola hade arligt medlemsmote
som stadgan sager mellan 1 januari - 30 september. Flera ombud dskade pengar av styrelsen for
att kunna bjuda pa fika till sina medlemmar under sitt arliga medlemsmaote. Vi sag ocksa en
O0kning av medlemsmaoten ute pa vara skolor detta ar. Pa de fa skolor dar ombud inte funnits har
styrelsen kallat pa arliga medlemsmaoten pa de skolor och ombud har blivit valda pa samtliga
kallade moten. Vi var uppe i 146 valda ombud som hogst under 2025. En fantastisk siffra!

Utbildning

Under 2025 har manga ombud fatt ga grundkursutbildningen inom sina omraden som Sveriges
Larare IES anordnat. Aret borjade med delkurs 6, som holls i Stockholm, pa bade svenska och
engelska. Dar fick arbetsplatsombuden bl.a tréna pa att forhandla och skyddsombuden 6vade
pa gora en riskbedémning. Under hdsten holls dven delkurs 4 i Danderyd pa IES HQ:s lokaler och
ombuden var ivriga att lara sig allt om MBL och Arbetsmiljélagen. Vi hade rekordmanga ombud
pa plats sa det inte ens rackte till med bord for alla deltagare. Den avslutande delkurs 8 holls
dven den i Stockholm tillsammans med en tjansteman sran Sveriges Larare Ost och hon var
mycket imponerad 6ver fragorna som ombuden stillde och engagemanget hos dem. Kurserna
har varit valdigt uppskattade av kursdeltagarna som har uttryckt att de fatt med sig tydliga
verktyg for sitt uppdrag. Det ar Jessica Fryksten, ordférande och Sally Thornton, vice ordférande,
som varit kursledare.



Styrelsemoten 2025

Under 2025 har styrelsen haft regelbundna styrelsemdten, minst en gang varje manad. Tre av
dessa moten har skett fysiskt ofta i samband med verksamhetsbesdk pa olika IES-skolor i
Sverige.

Det finns mycket att gora i var styrelse, vi har fortsatt arbetet med olika arbetsgrupper med
olika ansvarsomraden. Som exempel har vi en arbetsgrupp for att anordna vara
utbildningstillfallen, en for att arbeta fram budgetférslag och en grupp som ansvarar for
foreningens arsmote etc. Den nya styrelsen som tog vid den 1 augusti har trivts valdigt bra och
har haft ett gott samarbete dar till exempel Sally Thornton har fortsatt varit
hotell-bokningsansvarig och Agneta Porsebéack har varit tagresa-bokningsansvarig. Var kassor
har arbetat hart for att fa in nya rutiner och berattat om alla de nya system som Sveriges Larare
har infort under aret.

Verksamhetsbesok

Det ar viktigt for styrelsen att na ut till och lara kinna medlemmar pa IES skolor, runt om i
landet. Darfor har vi under 2025 besokt flera skolor; i juni besokte styrelsen IES Johanneberg,
och i december bevistade vi gymnasieskolan IEG S6dermalm. Styrelsen upplever att dessa besok
har varit mycket givande for oss och uppskattade av medlemmarna. Flera skolor som fatt besok
av styrelsemedlemmar under aret ar alla dessa: IES Eskilstuna, IES Karlstad, IES Staffanstorp, IES
Gévle junior och senior, IES Arsta, IES Bromma, IES Solna, IES Taby, IES Upplands Visby, IES
Uppsala, IES Varmdo, IES Tyreso, IES Kista, IES Nacka, IES Norrtélje och IES lilieholmen

Budgetférhandling

Sveriges Larare skickade in manga yrkanden till arets budgetforhandling, bland annat att det ska
finnas fortsattningskurser for vara skyddsombud och félja arbetsmiljolagen, att utbildning om
IA-systemet och arbetsmiljo ska hallas for alla larare under lasaret 25/26 och att alla larare ska
ha arbetsmobiler. Dessa yrkanden gick igenom och det blev en facklig vinst! IES svarade
daremot avslag pa vara yrkanden att hoja friskvardsbidraget och att anstalla fler SYV.

Tvister och centrala forhandlingar

Som riksforening inom Sveriges Larare har vi mojligheter att tvisteférhandla med var
arbetsgivare. Vi kan tvista nar brott mot medbestammandelagen har intraffat och férhandling
inte har gt rum, pa vara skolor, dar sa borde skett. IES Boras och IES Helsingborg férhandlade
inte lararlonelyftet med oss och fick darfor betala skadestand till Sveriges Larare.
Forhoppningsvis kommer de forhandla LLL nasta ar. IES forsdkte dven géra en omorgansiation pa
IES Helsingborg dar alla specialldrare skulle inte langre skulle fa ha ferietjanst utan
semestertjanst istdllet for att de vill att de ska arbeta pa loven. Vi gick till en central férhandling



och vann férhandlingen och lararna fick ha kvar sina ferietjanster. Vi tvistade dven pa skolan IES
Vaxjo som inte foljde det lokala tidsavtalet. Dar stod vi langt ifran varandra och IES ansag att just
IES Vaxjo inte behovde folja det lokala tidsavtalet. Resultatet blev sedan att nar héstterminen
startade 2025 sa borjade IES Vaxjo folja det lokala kollektivavtalet sa dar blev det tillslut en vinst.

Sveriges Larare IES paverkan i Distriktsradet privat sektor och avtalsdelegationen

| hostas var det nyval till avtalsdelegationen och de som blev valda pa endera 2 ar eller 4 ar fran
var forening blev:Jessica Fryksten, Albert Lauschus, Agneta Porseback, Anneli Brodd och
Madelene Wendel. Tidigare under aret medverkade aven Elisabeth Liljeblad och Sally Thornton.
Vi fick vara med och paverka och besluta om Sveriges skulle teckna kollektivavtal.

Distriktsradet pa privat sektor ar ett rad for alla ordférande fran olika féreningar pa privat sektor
som t.ex Academedia, Kunskapsskolan och IES. Var ordférande Jessica Fryksten blev vald till
sammankallande for Distradet tillsammans med tva andra ordféranden. Distriktsradet traffas ca
en gang i manaden under aret digitalt men Jessica sag till att vi traffades fysiskt under hosten
och fixade sa IES blev vard for Distriktsradet och alla ordféranden fick traffa var Head of HR och
en av IES: Regional Directors. Det blev tva givande dagar da vi fick traffa Markus Larsson fran
Balans och Andreas Morck, direktéren for Almega utbildning.

Media

Var ordférande och Vice ordforande medverkade i artiklar i Dagens Nyheter och paverkade
politiker och visade att IES ldrare tjanar 3000 kr mindre &n de kommunala skolorna. Jessica
Fryksten och Anneli Brodd har daven medverkat i Wermlands Nyheter om att IES karlstad ville
sdga upp ca 20 larare fran sin skola.

Loneférhandlingen 2025

Under oktober manad inleddes arets Ionerevision. Inledningsvis forhandlade
forhandlingsombuden med rektorerna pa respektive skola. | de fall dar forhandlingen inte slutat
i enighet fortsatte férhandlingen med HR-chefen pa huvudkontoret, dar Sveriges Larare lyckades
hoja flertalet medlemmars I6ner ytterligare och dven stoppa rena felaktigheter i
I6nesattningarna.

Tack
Slutligen vill styrelsen tacka alla fortroendevalda inom IES fér deras stora engagemang,
arbetsinsatser och goda samarbete under aret.

For styrelsen, Sveriges Larare Internationella Engelska Skolan
Jessica Fryksten - Ordférande
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