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Verksamhetsplan 2026 foér forening Mora

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till “forbundsplan” ar for att betona att det &r ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da vagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssédkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta sétt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pé lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de fér 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstilla en 1dngsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan 2026 foér forening Mora

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Mora

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Var plan ar...

...att verka for att fler medlemmar forstar hur facket jobbar.

...att verka for att det kontinuerligt 1aggs in facklig motestid med medlemmar pa arbetstid (vid APT) sa att det ar enkelt for ombud att veta vilka fragor medlemmarna vill
att vi ska driva i samverkan.

...att forsdka fa nagon fran facket som sitter med som personalféretradare pa bade Gymnasienamnden och For- och grundskolenamnden.

...att arliga medlemsmoten halls pa samtliga enheter.

...att vi har aktiva teamsgrupper for vara ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Forsoka ge medlemmarna majlighet att delta Varen 2026 Styrelsen Fragan lyfts pa styrelsemotet i Mojligheten att fa igenom detta

pa samverkansmoten, t.ex. VoM, sa att de far maj for avstamning. hanger till viss del pa arbetsgi-

en inblick i facklig verksamhet. varens vilja att ha icke fértroen-
devalda narvarande vid méten.

Lyfta pa forvaltningssamverkan vikten av att fa& | Varen 2026 Forhandlingsombud Fragan lyfts pa styrelsemétet i

traffa medlemmar pa arbetsplatsen for att moj- maj for avstdamning.

liggdra en god samverkan.

Sveriges Larare
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Traffa de andra fackférbunden som finns re-
presenterade i samma forvaltningar som oss
for att utse personalforetradare.

Varen 2026

Styrelsen

Fragan lyfts pa styrelsemotet i
maj for avstdmning.

Eftersom det ar valar kan det
handa att starten for personal-
foretradare i namnderna blir nar
den nya mandatperioden star-
tar.

Genomfora arliga medlemsmaéten pa samtliga
enheter.

Varen 2026

Styrelsen samt ombud pa en-
heterna

Senast 30 april, kontakta de
ombud/enheter som dnnu inte
haft sitt arliga medlemsmoéte for
att hjalpa dem att genomféra
det innan sommarlovet/se-
mesterperioden startar.

Uppmuntra ombuden att anvanda sig av de
befintliga teamsgrupperna for att stalla fragor
och utbyta erfarenheter.

Lopande under
aret

Skolformsansvariga samt om-
bud pa enheterna

Fragan lyfts pa styrelsemotet i
maj for avstdmning.

2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Var plan ar...
...att besoka samtliga enheter under aret.

...att rekrytera minst 10 nya medlemmar under 2026.

...att rusta ombuden med material och strategier for att rekrytera medlemmar pa sina enheter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Genomfora arbetsplatsbesok.

Lopande under
aret.

Styrelsen

Pa forsta styrelsemotet efter det
konstituerande styrelsemotet
gor styrelsen en plan for hur

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsplan 2026 for forening Mora

3[7]




besoken ska genomfdéras och av
vem.

Halla fysiska ombudstraffar, dels for samtliga
ombud, dels inom skolformerna, med fokus pa
att rusta ombuden med material och strategier
for rekrytering.

April/maj samt
september/okto-
ber

Styrelsen samt skolformsansva-
riga

Fragan lyfts pa styrelsemotena i
maj och oktober for avstam-
ning.

Eventuellt kommer erbjudanden
fran forbundet centralt vid ter-
minsstart, som man kan an-
vanda sig av vid rekrytering.

Rekrytera minst 10 medlemmar under aret.

Lopande under
aret.

Styrelsen samt ombuden pa en-
heterna.

Analyserar medlemsstatistiken
som forbundet tillhandahaller i
januari 2027.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Var plan ar...
...att samtliga enheter ska ha minst ett ombud.

...att verka for att arbetsgivarna avsatter tid for fackligt arbete i planering av tjdnster for samtliga ombud.

...att verka for att skyddsombud far rimliga forutsattningar att skéta sitt uppdrag och att de far den tid de behdover.
...att samtliga arbetsplatsombud ska ha genomgatt facklig grundutbildning.
...att verka for att skyddsombuden far ga facklig grundutbildning.
...att samtliga skyddsombud har genomgatt kommunens arbetsmiljéutbildning.
...att utrusta ombuden med material, strategier och verktyg for att ge dem bésta férutsattningarna att kunna och vaga utfora sitt uppdrag.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Genomfora arliga medlemsmaéten pa samtliga
enheter for att valja ombud.

Varen 2026

Styrelsen samt ombud pa en-
heterna

Senast 30 april, kontakta de
ombud/enheter som annu inte
haft sitt arliga medlemsmoéte for
att hjalpa dem att genomféra
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det innan sommarlovet/se-
mesterperioden startar.
Bedriva ett partsgemensamt arbete med rektorerna | Varen 2026 Forhandlingsombud
for att arbeta fram bra rutiner for tjansteplanering.
Genomfora facklig grundutbildning i lokal- Lopande under Styrelsen och kursledaren Avstamning minst en gang per Facklig grundutbildning i Mora
foreningen, alternativt lata ombuden ga utbild- aret kvartal. lokalforening sker tillsammans med
ningen tillsammans med en annan foérening i Da- Orsa, Alvdalen och Malung-Sélens
larna. lokalféreningar.
Fora dialog med arbetsgivaren om vikten av att ha Varen 2026 Styrelsen Fragan lyfts pa styrelsemétet i
vélutbildade skyddsombud. maj for avstamning.
Halla fysiska ombudstraffar, dels for samtliga April/maj samt Styrelsen samt skolformsansva- = Fragan lyfts pa styrelsemétena i
ombud, dels inom skolformerna, med fokus pa | september/okto- | riga maj och oktober fér avstam-
att rusta ombuden med verktyg for att utféra ber ning.
sitt uppdrag.

4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Var plan ar...

...att ha representation vid samtliga samverkansforum och férhandlingar dar vi har berérda medlemmar.

...att sékerstalla att arbetsgivaren fullgor sin forhandlingsskyldighet kring tjansteplanering.

...att medverka i och bevaka kommunens [&nedversynsprocess.

...att verka for att de centrala avtalen efterlevs pa samtliga enheter.

...att fora dialog med arbetsgivaren for en tydlig plan for inférandet av professionsprogrammet.

...att medverka i kommunens budgetarbete.

...att forsdka fa nagon fran facket som sitter med som personalféretradare pa bade Gymnasienamnden och For- och grundskolenamnden.
...att arbeta med opinionsarbete pa lokal niva.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Narvara vid samtliga samverkansmoten dar fra-
gor som beror vara medlemmar tas upp.

Lopande under
aret

Férhandlingsombud

Vid samtliga styrelseméten un-
der aret sakerstaller vi att vi har
representation pa de narmast

kommande samverkansmotena.

Har lyfts bland annat fragor
kring tjansteplanering, 16n, bud-
get och avtal.

Medverka i samtliga delar av |6nedversynspro-
cessen.

Lopande under
aret

Ordférande samt vice ordfo-
rande

Vid forsta styrelsemotet narm-
ast efter att [6bnedversynspro-
cessen avslutats.

Medverka i samtliga delar av budgetarbetet
som vi blir inbjudna till.

Lopande under
aret

Ordférande

Fragan lyfts pa styrelsemotet i
maj for avstdmning.

Budgetarbetet pagar oftast fran
april/maj till mars/april nast-
kommande ar.

Att narvara som personalforetradare vid
namndmaoten i gymnasienamnden och foér- och
grundskolenamnden.

Lopande under
aret

Utsedd personalforetradare

Vid samtliga styrelseméten un-
der aret.

Detta forutsatter att vi har na-
gon som utsetts till personalfo-
retradare.

Lata nagra personer i styrelsen ga utbildning i
opinionsbildning.

Varen 2026

Styrelsen

Fragan lyfts pa styrelsemotet i
maj for avstdmning.

Ovriga mal och aktiviteter foér foreningen

Foreningens plan

Var plan ar...

...att halla minst en medlemsaktivitet per termin, dar mojlighet finns att bli medlem pa plats.

...att uppmarksamma Sveriges Larares Dag.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Genomféra medlemsaktiviteter Var och host Styrelsen Vid styrelseméten I6pande un- | Innehall planeras under aret.
der aret.

Uppmarksamma Sveriges Larares Dag 2 september Styrelsen Vid forsta styrelsemotet narm- Innehall planeras under aret.
ast efter Sveriges Larares Dag.

Arbete och uppfdljning

Sa har tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer att arbeta med och folja upp vara uppsatta mal pa vara styrelsedagar och styrelsemaoten, enligt planen ovan.

For att na ut till alla medlemmar anvander vi oss av nyhetsbrev, e-post, féreningssidan pa Sveriges Larares hemsida samt sociala medier. Ombuden har vi kontakt med via
ombudsbrev, e-post, teamsgrupper och ombudstréaffar.

Budget

Se dokumentet "Budgetforslag 2026".
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