Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Mora

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifran maél i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsvasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och stir upp for demokratiska varden och
fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mél som ska upp-
nas. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pé arbetsplatsen. Ju fler vi dr som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmairksammar fragor som behdver uppméarksammas,
soker stod hos allméanheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pé att pé-
verka sd att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sakerstills, att medlemmarna har

11 mars 2025

faststills pa foreningens arsmaéte. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Lirare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet 4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det &r viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
nivé satter eget méal som bidrar i och till férbunds-
malet)

2025: Att minska péverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud valjs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fértroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stillla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahaélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket stérks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Mora

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Var plan ar...

...att 6ka antalet deltagare pa arsmotet, samt att fa medlemmarna att anvanda sig av sin mojlighet att paverka vart arbete, genom att till exempel [amna motioner till ars-
motet.

...att arliga medlemsméten halls pa samtliga enheter, dar arbetsplatsombud och skyddsombud valjs.
...att vi har aktiva teamsgrupper for vara ombud i de olika skolformerna.
...att vi har representation pa samtliga distriktsrad under aret.

...att vi far till ett bra samarbete med grannkommunernas féreningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arsméte 27 mars 2025 Styrelsen Analyserar deltagandet i relat-
ion till den information som
gatt ut fére motet.

Arliga medlemsméten pé alla enheter Véren 2025 Styrelsen samt ombud pa en- Kontaktar ombud som inte
heterna meddelat att de haft medlems-
mote, samt besdker de enheter
som saknar ombud.
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Ombudstraffar i de olika skolformerna Var och host Vice ordférande

Distriktsrad med 6vriga foreningar i Dalarna Lopande under Styrelsens distriktsradsrepre-
aret sentanter

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraiden med 10 procent.

Foreningens plan

Var plan ar...
...att besoka samtliga enheter under aret.
...att rusta ombuden med material och strategier for att rekrytera medlemmar pa sina enheter.

...att rekrytera 30 nya medlemmar under 2025.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesdk Lopande under Styrelsen
aret
Rekrytering vid terminsstart Augusti och janu- | Styrelsen samt ombud pa enheterna Eventuellt kommer erbjudanden
ari fran forbundet centralt.
Ombudstraffar April och septem- | Vice ordférande
ber
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fértroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Var plan ar...

...att samtliga enheter ska ha minst ett ombud.

...att samtliga arbetsplatsombud ska ha genomgatt facklig grundutbildning.

...att samtliga skyddsombud ska ha genomgatt kommunens arbetsmiljoutbildning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arliga medlemsméten p4 alla enheter Véren 2025 Styrelsen samt ombud pa enhet- Kontaktar ombud som inte
erna meddelat att de haft medlems-

mote, samt besoker de enheter
som saknar ombud

Facklig grundutbildning for arbetsplatsombud Vartermin och Styrelsen och kursledaren Detta sker i samarbete med grann-
hosttermin kommunerna
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stirka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kdrnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

» Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
o Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

o Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Var plan ar...
...att ha representation vid samtliga samverkansforum och férhandlingar dér vi har berérda medlemmar.
...att medverka i och bevaka kommunens I&nedversynsprocess.

...att verka for att de centrala avtalen efterlevs pa samtliga enheter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Representation vid samverkansforum Lopande under Forhandlingsombuden

aret
Medverkan i |Bnedversynsprocessen Lopande under Ordférande samt vice ordférande

aret
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stéllningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

o Att formé huvudmainnen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksamheten p&d medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Foreningens plan

Var plan ar...

...att ha narvaro i form av personalforetradare i politiska namnder dar vara medlemmar ar berorda.

...att en gang per termin ha ett méte med presidiet for kommunstyrelsen.

...att medverka i kommunens budgetarbete.

...att sakerstalla att diskussionen kring det nationella professionsprogrammet fors pa alla nivaer.

...att tillsammans med ovriga féreningar i distriktet arbeta med opinionsbildning pa lokal och regional niva.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Delta vid namndmoten Lopande under Utsedda personalforetradare Personalforetradare samverkas med
aret ovriga fackférbund i kommunen.

Traffa presidiet for kommunstyrelsen Var och host Ordférande Sker tillsammans med 6vriga fack-

forbund i kommunen.

Delta vid kommunens planeringskonferens 11 mars 2025 Ordférande och vice ordférande

Delta vid kommunens budgetberedning 29 april 2025 Ordférande
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Ovriga mal och aktiviteter fér foreningen

Foreningens plan

Var plan ar...
...att halla minst en medlemsaktivitet per termin, dar man kan bli medlem pa plats.
...att uppmarksamma de centralt uppsatta dagarna for att uppmarksamma larares arbete.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsaktiviteter Vér och host Styrelsen Innehall planeras under aret.
Global action week 22-30 april Internationell kontaktperson

Fritidshemmens dag 13 maj Styrelsen

Forskolans dag 15 maj Styrelsen

Kulturskolans dag 20 maj Styrelsen

Sveriges Lérares dag 4 september Styrelsen

Varldslarardagen 5 oktober Styrelsen

Banned books week Sverige 6-12 oktober Styrelsen

Arbete och uppfdljning

Sa har tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer att arbeta med och folja upp vara uppsatta mal pa vara styrelsedagar samt beredningsméten och styrelsemaoten. Ett stort fokus for styrelsens arbete under &ret
kommer att ligga pa att fa till bra och tydliga rutiner for tjansteplanering, som féljer avtalets intentioner, pa samtliga enheter.

For att na ut till alla medlemmar anvander vi oss av medlemsbrev, e-post, foreningssidan pa Sveriges Larares hemsida och sociala medier. Ombuden har vi kontakt med via
ombudsbrev, e-post och teamsgrupper. Malet med att na ut till samtliga ombud med material och strategier, bjuder vi in till ombudstréaffar, dar vi gar igenom hur man pa
basta satt kan rekrytera medlemmar pa sin enhet.
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For att na malet med minst ett ombud pa varje enhet ska vi underséka mojligheten for sma enheter under samma chef att ga samman och valja ombud gemensamt. Vi

kommer &ven att hjalpa till att halla arliga medlemsmaoten péa enheter dér det saknas ombud, eller dar ombudet 6nskar var hjalp med genomforandet. Nér det géller att
sakerstalla att alla ombud har ratt forutsattningar har vi 1atit utbilda en kursledare i foreningen, for att snabbare kunna utbilda ombuden. Vi kommer att samarbeta kring
utbildning med vara grannkommuner.

Det som kan bli en utmaning for styrelsen &r att sammanséttningen av styrelsen férandras, da nagra ledaméter slutar och nya tillkommer, vilket kan leda till att processer
kan ta langre tid da nya rutiner ska sattas. Ett annat eventuellt hinder for styrelsen &r att det kan vara svart att synka arbete med fackliga uppdrag. Nar det galler rekryte-
ring ar utmaningen att vi inte vet hur stor rekryteringspotential vi har och var vi ska gora sérskilda satsningar. Det &r ndgot vi far underséka under varen. En férsvarande
omstandighet for att sékerstalla att de centrala avtalen efterlevs ar att vi ibland tolkar skrivningarna annorlunda jamfért med hur arbetsgivaren tolkar dem.

Budget

Se bilaga "Budgetforslag 2025”.
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