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Sveriges (I/L Ldrare 11 mars 2025

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Mora

Inledning

Styrelsen gick in i verksamhetsaret med stora ambitioner om att gora ett battre ar an 2023. Det har upp-
fyllts till viss del. Vi har genomfort medlemsaktiviteter utifran verksamhetsplanen, men vi har inte lycktas
genomfora alla arbetsplatsbesok som planerat. Det kan bero pa att vi tappat styrelsemedlemmar under
aret genom avhopp och sjukskrivning. Ordférande har dessutom under varen deltagit pa forbundets
kongress. Styrelsen har dven haft en del stora, tunga arenden att hantera under aret

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

e 31 december 2023 hade féreningen 536 medlemmar, varav 425 yrkesverksamma och 111
pensionarer.

31 december 2024 hade foreningen 523 medlemmar, varav 412 yrkesverksamma och 111
pensionarer.

e 31 december 2023 saknas statistik for antalet fértroendevalda ombud i féreningen.

31 december 2024 hade féreningen 53 fortroendevalda ombud, varav 26 arbetsplatsombud, 36
skyddsombud, 3 huvudskyddsombud och 5 férhandlingsombud.

e Under 2024 har féreningen haft de tre skolformsféreningarna férskola, grundskola och gymna-
sium/vuxenutbildning aktiva.

Styrelsen

Styrelsen har under 2024 bestatt av foljande personer:
e Therese Lindberg, ordférande
e  Marianne Samuelsson, vice ordférande
e Annika Eschner, vice ordférande
e Anna Marten Axelsson, vice ordférande
e  Elin Ancons, kassor
e Lena Suther, ledamot
e Linda Trapp, ledamot (avgick augusti 2024)
e Karolina Treson, ledamot (avgick augusti 2024)
e Lotta Danielsson, ledamot
e Jenny Lundgqvist, ledamot
e  Olle Mellstrém, ledamot
e  Martin Sandlund, ledamot
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Foljande uppdrag har funnits i styrelsen:

e  Forhandlingsombud: Therese Lindberg, Marianne Samuelsson, Annika Eschner, Anna Marten
Axelsson, Lena Suther.

e  Huvudskyddsombud: Anna Marten Axelsson

e Ombudsansvarig: Therese Lindberg, Annika Eschner, Marianne Samuelsson
e Internationellt ansvarig: Annika Eschner

Styrelsen har haft 11 protokollférda styrelseméten under 2024.

Styrelsen har haft representation i kongressen.

Ovriga roller

Foljande 6vriga roller har funnits i féreningen under 2024:
e  Revisor: Jonas Vrede
e  Revisorsuppleant: Stefan Halfvars

e Valberedning: Elisabeth Tornell (sammankallande), Anna Kallin, Carin Levd

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Styrelsen har aktivt deltagit i kommunens I6nedversyn for att uppvardera medlemmarnas I6ner, samt
arbetat for en tydlig tjanstefordelning och arbetsbeskrivning for vara medlemmar. Det har dock varit
svart att fa gehor hos arbetsgivaren i vissa fragor, trots att vi lyfter dem flera ganger och i flera forum.
Vid de mest akuta/svara fragorna har vi tagit hjalp av ombudsman fran regionen.

Foreningen har haft representation vid samtliga distriktsrad och har haft ett nara samarbete med 6vriga
féreningar i distriktet vad géller opinionsbildning och utbildning for arbetsplatsombud och skyddsom-
bud.

Vi har boostat vara ombud genom att utbilda dem och bjuda in till ombudstréaffar. Vi har dven pabérjat
ett arbete att ge ombuden en storre roll i vart samverkansarbete med arbetsgivaren. Detta for att for-
sOka ©ka attraktiviteten att vara ombud for Sveriges Larare och darmed ocksa ¢ka antalet ombud pa
vara enheter. Detta kan i sin tur leda till en 6kad medlemsgrad.

Styrelsen har dven haft representation i den Internationella gruppen, som, tillsammans med andra fére-
ningar i landet, arbetar for att forsvara demokratiska, manskliga och fackliga rattigheter och stoder fack-
liga foretradare och lararorganisationer vérlden 6ver.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under aret har det, utover arsmétet, genomforts arliga medlemsmoten pa arbetsplatser for att vélja om-
bud.

| maj genomférdes en medlemsaktivitet med tipspromenad, lattare fortaring och foreldsning om arbets-
tid och schema i Mora Scoutstuga. Under hela hosten har det genomforts en tavling pa Facebook, dar
alla som féljer oss haft mojlighet att vinna ett paraply eller en vattenflaska. | september erbjéds alla
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medlemmar att fika pa kaffestugan i anslutning till Sveriges Larares Dag. Under september-oktober
hade arbetsplatser med ombud mdjlighet att nyttja en medlemspeng for valfri aktivitet eller kop i webb-
shopen. | december uppmérksammades medlemmar som varit medlem i 50 ar eller mer genom att bju-
das pa lunch pé restaurang A:t, samt hade medlemmarna méjlighet att hamta ut en medlemsgava hos
styrelsen i kommunhuset.

Styrelsen har haft representation pa central niva, samt pa forvaltningsniva pa gymnasieforvaltningen,
fér- och grundskoleférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och teknik- och serviceforvaltningen.
Styrelsen har deltagit i ndgra chefsrekryteringar under aret, samt medverkat i tecknandet av nytt lokalt
kollektivavtal for semestervaxling. Arbetet med att verka for att samverkansforum ska finnas pa samtliga
enheter har inte uppnatts fullt ut.

Pa central niva har vi nu lyckats med arbetet att fa bli mer delaktiga i kommunens budgetarbete. Under
2025 kommer vi nu att bjudas in till samtliga beredningsmoten pa kommunniva. Pa forvaltningsniva har
vi haft representation i form av personalforetradare pa gymnasienamndens sammantraden. Ny per-
sonalforetradare i for- och grundskolenamnden behover utses. Vi har under aret arbetat hart med att fa
hallbara tjanster for samtliga medlemmar, genom att forstka arbeta med tjanstefordelning, arbetsbe-
skrivning och schema. Pa gymnasiet &r arbetet nastan klart, men pa for- och grundskolan har det inte
fungerat. Vi kommer eventuellt att behéva ta hjalp av férbundet centralt under varen 2025. Vi har dven
lyckats fa igenom arbetsklader for personal pa forskola och fritidshem.

Ombud pa varje arbetsplats

Under hosten bjods alla ombud in till en ombudstraff pa Café Zorn. Under varterminen ordnades en di-
gital ombudstraff for ombud i grundskolan, och under hésten holls en ombudstréff for ombud pa gym-
nasiet/vuxenutbildningen. Vi har dven aktiva teamsgrupper for ombud i de olika skolformerna.

Vi har 17 fullt utbildade ombud i féreningen och 7 ombud som pabérjat sin grundutbildning.

Under aret har vi haft nagra ombudstraffar samt haft kontakt med vara ombud via ombudsteamen, vil-
ket har kortat ner kontaktvagarna. Alla ombud har fatt en gava i form av en lunchkasse och diverse pro-
filprodukter. Under hdsten har alla arbetsplatser med arbetsplatsombud haft mojlighet att utnyttja en
medlemspeng till valfri aktivitet.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vart mal var att besoka alla arbetsplatser, med fokus pa de enheter som saknade ombud, fér att rekry-
tera saval ombud som medlemmar. Aktiva ombud pa en arbetsplats 6kar méjligheten till 6kat medlems-
antal. Detta mal har dessvarre inte uppnatts.

| verksamhetsplanen for aret hade styrelsen aven planen pa att genomféra minst en medlemsaktivitet
per termin. Det malet har uppfyllts. Under aret har det genomforts sex olika aktiviteter for medlem-
marna.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har deltagit vid samtliga distriktsrad under aret (8 till antalet).

Distriktet har samarbetat kring grundutbildning av ombud samt med opinionsbildning genom olika ar-
tiklar och inldgg i olika medier.
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Ekonomisk uppfoéljning

Se bilaga 2: Budgetuppféljning per kostnadsstalle

De forsta posterna i budgetuppféljningen avviker stort fran den lagda budgeten. Det beror delvis pa att
vi inte visste vid arets ingang vilka kostnader vi skulle fa, da vi fortfarande ar ett nytt férbund, samt att
det varit otydligheter kring var olika kostnader ska konteras. Detta har atgardats nu och det ska for-
hoppningsvis se battre ut fortsattningsvis.

Kostnaden for ombud/6vriga aktiviteter blev hogre dn budgeterat, da vi under aret beslutat att satsa pa
vara ombud. Det beror dven pa att fakturor fran TM kontor, som tillhandahaller vara profilprodukter, nu-
mer skickar fakturorna direkt till Aspia, som skoter vara betalningar, och vi kan inte lagga flera kostnads-
stallen pa samma faktura som vi kunde tidigare. Darav har kostnader som skulle ha legat pa rekrytering

och marknadsféring hamnat pa ombud/6vriga aktiviteter, da dessa saker lag pa samma faktura.
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Ort, datum och underskrift

Mora den 2025

Therese Lindberg, ordférande

Marianne Samuelsson, vice ordférande

Annika Eschner, vice ordférande

Anna Marten Axelsson, vice ordférande

Elin Ancons, kassor

Lena Suther, ledamot

Lotta Danielsson, ledamot

Jenny Lundqvist, ledamot

Olle Mellstrom, ledamot

Martin Sandlund, ledamot
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