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sveriges (I/L La rare Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d& viagledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill sidga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sitt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sidkerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka véar fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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2026-02-25
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Falkoping

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Onskat liige: Vi dr en naturlig och synlig del av medlemmarnas vardag med vilbesokta méten och hog aktivitet pa arbetsplatserna. Var kommunikation engagerar och
leder till att fler véljer att organisera sig och delta i det fackliga arbetet.

Nulige: Vi har etablerade informationskanaler, men medlemmarnas pressade arbetssituation gor det svart att na ut genom bruset. Infor valaret 2026 finns ett stort
behov av att 6ka vir synlighet och fysiska nirvaro ute pé arbetsplatserna for att samla karen.

Strategier: Vi kombinerar fysiska arbetsplatsbesok med en aktiv digital narvaro i sociala medier och medlemsbrev/ombudsbrev, for att sikerstilla att vi nar alla
medlemmar. Genom attraktiva motesplatser sdsom arsmote, hstmote m.m och ett strukturerat styrelsearbete bygger vi engagemang och facklig styrka infor valet.

Hinder: Den storsta utmaningen ar tidsbristen hos medlemmar och fortroendevalda, orsakad av en anstrangd arbetssituation. Det kan ocksa vara svirt att tranga igenom
det dagliga informationsflodet f6r att mobilisera deltagare till vara aktiviteter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsbrev/ombudsbrev Efter varje Bestams vid styrelsemétet. Dialog under styrelsemétet.
styrelsemote
Sociala medier FB och instagram Varje vecka Bestams vid styrelsemétet. Foljs upp under styrelsemotet.
Arsmote 1gang/ar Alla i styrelsen Utvardering av styrelsen.
Arliga medlemsmote 1gang/ar Arbetsplatsombud Protokoll skickas in till styrelsen.
Hostmote/aktivitet minst 2 ggr/ar Arbetsgrupp Utvardering i arbetsgrupp
Marknadsféring pa arbetsplatserna Kontinuerligt Arbetsplatsombud Prioritera uppstarten.

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 28]



Arbetsdag for styrelse 2 ganger under Styrelsen Ordférande
aret
Verksamhetsbesok pa utvalda arbetsplatser Vid behov Styrelsen Styrelsemoten Prioritera arbetsplatser som har

storre férandringar. T.ex ny
ledning eller
personalomsattning.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Onskat lage: Alla nyanstillda nds omedelbart av information om forbundet och kéinner sig personligen valkomnade genom introduktioner och direktkontakt. Vi har en
hog organisationsgrad dar regelbundna arbetsplatsbesok och sociala aktiviteter gor det sjalvklart for fler att bli medlemmar.

Nulige: Vi behover bli snabbare pé att finga upp nyanstéillda och oorganiserade direkt nar de borjar sin anstillning. Idag finns en potential att 6ka synligheten ute pa
arbetsplatserna for att sikerstilla att ingen missar fordelarna med ett medlemskap.

Strategier: Vi arbetar uppsokande genom verksamhetsbesok och introduktionsdagar for att skapa personliga relationer med potentiella medlemmar. Genom att
kontakta alla nya medlemmar och synas aktivt i sociala medier bygger vi en inbjudande gemenskap som sanker troskeln for intrade.

Hinder: Det kan vara svart att fa information om nyanstillda i tid frén arbetsgivaren, vilket férsvarar snabb kontakt. Dessutom ar tidsbristen en utmaning for att hinna
med den omfattande fysiska narvaro som kravs pé alla arbetsplatser.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Introduktionsdag for nyanstallda Se inbjudan Styrelsen/Arbetsplatsombud Efterfoljande styrelsemote Arbetsplatsombudet kontaktar sin
nya medarbetare.

Kontakta dem som gér med i vart férbund Manadsvis Utsedd person i styrelsen Punkt pa styrelsemotet Skicka ett valkomstmail till nya
medlemmar.

Verksamhetsbesok Vid behov Styrelsen Utvardering av styrelsen Prioritera arbetsplatser som har
storre férandringar. T.ex ny
ledning eller
personalomsattning.

Medlemsmote/aktiviteter 2 ggr/ar Arbetsgrupp Utvardering i arbetsgrupp

Sociala medier Kontinuerligt Kommunikationsansvarig Utvérdering 2 ganger per ar., Lé%ga ut vad vi arbetar med, lagga
ut bilder te.x pa oss i styrelsen och

ombudstraffar. Vara aktiv och f& mer
“likes”.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Onskat lage: Vi har utbildade och trygga arbetsplatsombud p4 alla enheter som kan driva medlemmarnas frgor. Vart inflytande ar tydligt i bide samverkan och
forhandlingar tack vare en heltdckande och stark lokal organisation.

Nulige: Vi har engagerade fortroendevalda, men saknar fortfarande representation pa vissa arbetsplatser vilket forsvagar var lokala paverkanskraft. Mdnga ombud
upplever idag en pressad situation dar tiden for det fackliga uppdraget inte alltid racker till.

Strategier: Vi arbetar systematiskt med att identifiera, rekrytera och utbilda nya ombud for att sdkerstilla narvaro pa varje arbetsplats. Genom att stétta ombuden och
stilla krav pa arbetsgivaren arbetar vi for att sikra béttre villkor for medlemmarna och mer tid for det fackliga uppdraget. Oka forstaelsen hos arbetsgivaren att vira
ombud deltar i vira utbildningar samt att arbetsgivaren far vetskap om att vi har utbildningar.

Hinder: Den hoga arbetsbelastningen i ordinarie tjanst gor att médnga medlemmar tvekar infor att ta pa sig ett fortroendeuppdrag. Dessutom finns utmaningar med
arbetsgivare som inte prioriterar samverkan eller avsatter tillrackliga resurser for det fackliga arbetet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Kontakt mellan HSO och ombud Terminsuppstart HSO ansvarig Pa styrelsemote

Erbjuda grundlaggande ombudsutbildningar Vid behov Kursansvariga Kursansvariga samt distriktsradet

Erbjuda lokala ombudsutbildningar Vid behov Arbetsgrupp Utvardering i arbetsgrupp Presenteras pa styrelsemote
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativiloneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Onskat léige: Medlemmarna har en héllbar arbetssituation dar tjansteplaneringen ger luft i systemet for planering och &terhimtning. Vara fragor priglar den lokala
valrorelsen och politiken tar ansvar for att skapa friska arbetsplatser med ratt resurser.

Nulige: Arbetsbelastningen ar fortsatt hog och detaljstyrningen begriansar ofta professionens utrymme. Trots pagaende dialog finns ett glapp mellan politiska beslut och
verkligheten i versamheterna som behover 6verbryggas infor valet.

Strategier: Vi bedriver ett aktivt pdverkansarbete genom dialog med politiker, debattartiklar och synlighet i lokaltidningen for att sitta press infor valet. I samverkan
med arbetsgivaren fokuserar vi pé tjdnsteplanering och friskfaktorer for att konkret forbattra arbetsmiljon.

Hinder: En stram kommunal ekonomi och besparingskrav riskerar att omojliggora nédviandiga satsningar pa arbetsmiljon. Det kan ocksa vara utmanande att fa
genomslag i mediebruset for att gora skolfragorna till en avgorande valfraga.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Dialog med AG om tjansteplanering Kontinuerligt F6Sam Representant/Ombud LoSam/F6Sam/Kontakt med ombud | Lasa protokoll, skicka mail till
ombud.

Dialog med politiker /frukostmote Varen -26 Politiker Ansvarig Presenteras vid styrelsemote Satsning infor valet

Debattartiklar Vid behov Ordférande Dialog i styrelsen

Sociala medier Kontinuerligt Kommunikationsansvarig Utvardering 2 ganger per ar., Publicera styrelsen arbete

Presentera sittande styrelsen
Publicera fackliga framgangar

Arbete kring friskfaktorer Kontinuerligt Fredrik Johansson och nagon fran CeSam/F6Sam/Styrelsemoéte Samverkan med HR/Kommunal.
den nya styrelsen.

Fragor till politiken infor valet Under valperioden | Alla medlemmar Styrelsen med hjalp av
medlemmarna tar fram underlag
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med fragor som kan stallas till de
lokala politikerna.

Lokaltidningen

Vid behov

Pressansvarig

Styrelsemote
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Onskat liige: Vi har en fulltalig styrelse med bred representation frin olika verksamheter och ett stort intresse for att leda foreningen. Uppdraget anses attraktivt och ses
som en mojlighet till bade personlig och professionell utveckling.

Nulige: Styrelsen behover sidkra en langsiktig atervaxt for att bibehélla en stabil verksamhet 6ver tid. Idag kan det vara utmanande att hitta medlemmar som kéanner sig
redo och har tid att ta steget in i styrelsearbetet.

Strategier: Vi arbetar aktivt med att rekrytera styrelsemedlemmar genom att identifiera och tillfréga potentiella kandidater via personliga samtal och nitverkande.
Genom att tydliggora vad uppdraget innebar avdramatiserar vi rollen och sanker troskeln for att tacka ja.

Hinder: Medlemmarnas tidsbrist och en oro for att uppdraget ska vara for betungande vid sidan av ordinarie arbete. Det finns ocksa en risk att kunskapen om vad
styrelsearbete faktiskt innebar ar for 1ag, vilket skapar osidkerhet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Rekrytera Styrelsemedlemmar Kontinuerligt Valberedningen/Medlemmar Kommunikation med Synliggor vad styrelsen arbetar med.
valberedningen

Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var férening

» Folja upp genom &arshjul.
e  Sitta upp verksamhetsplanen fysiskt pa expen.
e Lyfta nagon/négra punkter pa varje styrelsemote for uppfoljning.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som foreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hénvisa till bilaga.
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