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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges Ldarare Falképing

Inledning

Karnan i vart uppdrag ar att alltid agera utifran medlemmarnas basta. Vi har under aret verkat fér att f4 vara
ombud att bli mer aktiva i det fackliga arbetet. Genom vara lokala ombudsutbildningar har vi fatt
mdjligheten att bade repetera och by%ga pa kunskap hos vara ombud samt utbilda vara nya ombud genom
att vi har kursledare som haller grundlaggande ombudsutbildning i Falkoping.

Vi hade som malsattning med aret att besoka alla arbetsplatser vilket vi gjorde med spontana
verksamhetsbesok. Dessa besék har varit n;?/cket givande och vi fick kanna pulsen pa arbetsplatserna och
lyssna in hur vara medlemmar har det i vardagen.

Vi har dven deltagit pa flertalet méten och forhandlingar med arbetsgivaren, dar vi alltid har vara
medlemmars béasta i fokus.

Vi har drivit opinion mot politiker samt arbetsgivaren i Falkdping kommun. Vi har bjudit in politikerna att
traffa oss i styrelsen for att halla dialog kring situationen for alla larare i vara verksamheter.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

31 december 2024 hade vi 721 yrkesverksamma medlemmar.
31 december 2025 hade vi 706 yrkesverksamma medlemmar.

31 december 2024 hade vi 44 arbetsplatsombud, 37 skyddsombud, 11 forhandlingsombud och 10
huvudskyddsombud.

31 december 2025 hade vi 45 arbetsplatsombud, 41 skyddsombud, 4 forhandlingsombud och 7
huvudskyddsombud.

Styrelsen

Ann-Marie Ahl Ordférande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, firmatecknare
Desirée Sandbjork  Ordforande, huvudskyddsombud, forhandlingsombud, firmatecknare
Ulrica Granstrém  Vice ordférande, kassor, huvudskyddsombud, forhandlingsombud
Fredrik Johansson  Huvudskyddsombud

Elin Englin Huvudskyddsombud, férhandlingsombud
Mia Lundgren Huvudskyddsombud
Johanna Brage Huvudskyddsombud, sekreterare (augusti 2025)

Emelie Bjérnberg  Ledamot, nyval extra arsméte hést 2025
Lena Westberg Sekreterare, huvudskyddsombud, férhandlingsombud till augusti 2025, sedan vilande

Samtliga i styrelsen ar valda till valkretsombud.
Samtliga i styrelsen & ombudsansvariga och rekryteringsansvariga.

Sveriges Larare
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Emelie Bjornberg ar internationellt ansvarig
Styrelsemoten har under verksamhetsaret 2025 varit i antal 11 stycken.

Ulrica Granstrém har deltagit i nationella radet kulturskolan under verksamhetsaret 2025.

Ovriga roller

Erik Hellgren Sammankallande Revisor
Anna Liljegren Revisor

Linda Svensson Sammankallande valberedning
Helena Rask Valberedning

Foéreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmailen

e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Vdrc‘vjfértroendeva.’do i verksamheterna har varit delaktigo pa LoSam samt att valda styrelsemedlemmar
har deltagit pa F6Sam och CeSam. Genom aktiv nérvaro vid némndméten bevakar vi medlemmarnas
intressen och sdkerstdller att vi har ett bra beslutsunderlag fér vart fackliga arbete.

e  Rekrytera fler medlemmar och é6ka var fackliga styrka.

En tanke med vdra verksamhetsbesék har varit att visa upp oss och kunna fanga upp de som inte dr vdra
medlemmar fér att férsoka rekrytera dem. Vi har dven med hjdlp av sociala medier marknadsfért oss fér
att pd den vagen fa spridning med vdrt arbete och férdelarna med att vara medlem. Vi har dven detta dér
med hjélp av profilprodukter visat att vi finns. Ytterligare anordnade vi en bussresa tilf Grebbans i Hjo for

vdra medlemmar gr att det ska sprida positiva kénslor om férbundet.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.

Vi har haft lokala ombudsutbildningar dér vdra ombud blir tryggare i sitt arbete ute i verksamheterna.

® Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en [énﬁfiktigt
hallbar arbetshelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativiéneutveckling.

Styrelsen har under det gdnga dret suttit med i I6nekartldggningar och !6nef6rhandﬁn ar samt att vi
tillsammans med de 6vriga fackliga inom kommunen och arbetsgivaren deltagit i utbildning kring
léneprocessen. Detta fér att fa ett nytdnk kring dialogen och processen angdende I6n.

e Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.

Vi har under verksamhetsaret tagit initiativ till dialog och kommunikation med lokala politiska féretradare.
Engagemanget har dock framst kommit fran oppositionen, medan intresset frén den styrande majoriteten
har varit begrénsat.
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Siikerstillla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog p4 alla nivaer i
forbundet.

Medlemsmaten och aktiviteter for medlemmar har under aret varit:

e Arsméte i Allebergsgymnasier/Teaterbaren den 20 mars 2025
Extra drsméte, digitalt, den 17 september 2025

Medlemsmingel den 21 maj 2025

Medlemsaktivitet Grebbans den 11 december 2025
Verksamhetsbesok pa samtliga arbetsplatser under hésten 2025
Digitala medlemsmaoten

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi har under héstterminen(friorlterat att besoka alla véra verksamheter i kommunen, med syftet att

marknadsféra vara forbund ute pa alla arbetsplatser. Detta genom profilprodukter och dialog med vara
medlemmar.

Vi har;

e varit aktiva pa vara sociala medier, facebook och instagram samt natverket.
e narvarat/deltagit en gang per termin pa kommunens introduktionsdag fér nyanstallda.
e haft olika former av medlemsaktiviteter dér vi har delat ut profilprodukter.

Stiirka virt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Vi har malmedvetet arbetat for att fa ombud pa alla arbetsplatser dar det finns fler an fem medlemmar. Dar
det saknats har vi medverkat pa APT fér att informera om ombudets uppdra% Vi har lyckats med att fa
ombud pa alla arbetsplatser, med fem medlemmar eller fler, utom péa tva arbetsplatser.

Alla nya ombud utbildar vi genom den grundldggande ombudsutbildningen. Alla ombud har bjudits in till
kontinuerlig lokal utbildning fyra gdnger om éret.

Hela styrelsen genomférde utbildningen “Ny i styrelsen” gemensamt efter arsmotet. Fem av atta
fortroendevalda i styrelsen har gatt utbildning HSO/FO. Flera fértroendevalda har under aret deltagit i
implementeringskonferens HOK-25 och ordféranden deltog i utbildning “lokal opinionsbildning”.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kiirnuppdraget och
framja en uthallig relativt l6neutveckling.

Vi har utifran HOK 25 haft flertalet dialoger med arbetsgivaren i olika forum om savil arbetsbelastning och
barn-/elevgruppers storlek. Vi har arbetat for att fa tydligare formuleringar kring karnuppdraget. Dar vi inte
har fatt det gehor fran arbetsgivarens sida som vi énskat. Detta &r ett standigt pagaende arbete.

Vi har haft méte med verksamhetschefer samt férvaltningschefen fér Barn och utbildningsférvaltningen,
dar vi har presenterat en modell fér hur vi kan arbeta med tjansteplanering i alla verksamheter. Vi har
under samtliga férvaltningssamverkansmdéten haft standpunkten att lyfta medlemmarnas arbetsbelastning.

Detta genom en enkat kring arbetstid samt arbetsbelastningen, som Sveriges Larare Falképing har initierat
genom kommunens kanaler,

Dialog med HR chefen att vi ser en vikt i att arbeta nara rektorerna i fragan om tjansteplanering.

Vi har presenterat modellen kring tjansteplanering fér verksamhetschefen samt rektorerna fér samtliga
forskolor.

Vi har visat och lyft modellen kring tjansteplanering aven fér vara ombud pa de lokala ombudstraffarna,
och gett ombuden medel fér att anvanda modellen i sin egen verksamhet.

Péverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststilllda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har aktivt arbetat for att fa politiken i Falkopings kommun att ta dialoE med oss. Vi har genom mail till
samtliga politiker i Barn- och utbildningsférvaltningen samt kommunfullmaktige bifogat en flier (artikel fran
Sveriges Ldrare " Undervisningen maste funka, eller hur?”). Utifran detta mejl dnskade vi aterkoppling men
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den uteblev. Vi har férsokt paverka politiken och samhéllet genom flera artiklar i var lokala tidning, samt
lokala radion. Vi har haft sittande dialoger med ett politiskt parti.

Vi har flertalet ganger lyft frégan hur var kommun staller sig till professionsprogrammet samt hur det
gynnar vara medlemmar, under hela aret 2025, pa férvaltningssamverkan. Kommunen avvaktar for mer
svar fran annat hall.

Distriktsrad

Foreningen har deltagit pa nio distriktsrad under aret.
Féreningen samarbetar inom distriktet vad det galler den grundlaggande ombudsutbildningen.

Foreningen ar med i ett arbetsutskott till distriktsradet. Detta arbetsutskott traffas lika ofta som
distriktsradet. Arbetsutskottet planerar och férbereder infor distriktsradet samt arbetar vidare med vissa
fragor fran distriktsradet.

Ekonomisk uppféljning

Budget (SEK), Sveriges lirare Falképing (SL8025400120) GXCEED
Period: 2025-12-01 - 2025-12-31

Kostnadsstille: Hela foretaget

Period (dec-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr (Jan-dec) Ack. period (jan-dec)

utfall uUtfati Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 252413 252413 0
Summa intikter 252413 252413 0
Kostnader - Styrelsearbete (100} -4 515 -7764 -8 000 236
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110} -6942 -32000 25058
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -3835 -16 000 12 165
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -18 400 ~-24 000 5600
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -575 -19538 -30 000 10462
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -9116 -75671 -50 000 -25671
Kostnader - Rekrytering (410) -7 269 -51812 -80000 28188
Kostnader - Fareningens administration (710) -22485 -8413 -14 072
Kostnader - Ovrigt (900) -349 -5971 -2000 -3971
Kostnader - Distriktsrad (950) -222 -740 -2000 1260
Summering -22046 -213157 -252 413 39256
Summa intikter 252413 252413 0
Summa kostnader -22046 -213157 -252413 39 256
Resultat -22 046 39256 39256

Kommentar till avvikelserna:

Pa kostnadsstallet 110(Styrelse/Utbildning) gick vi plus med 25 058 kr da vi hade budgeterat fér en
styrelseutbildning som Sveriges Larare nationellt ger vilket inte blev av i ar.

Pa kostnadsstallet 320(Medlem/Ovriga aktiviteter) har vi évertrasserat budgeten med 25 671 kr pa grund av

att vi bokade ytterligare en buss samt biljetter till Grebbans i Hjo fér vara medlemmar.

Pa kostnadsstallet 710(Foreningens Administration) har vi dvertrasserat budgeten med 14 072,06 kr. Denna

Gvertrassering beror pa att vi behdvde komplettera med stolar till ett konferensbord, vilket vi himtade pa
mobellagret, samt att vi behdvde komplettera med 2 st ergonomiska skrivbord.

Pa kostnadsstallet 900(Gvriﬁt) overtrasseras budgeten med 3 971 kr pa grund av oférutsedda fraktkostnaden

vid kép av profilprodukter till vara medlemmar.
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Ort, datum och underskrift

Falkoping 26-02-25 / /
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