20260312

: Wy s
Sverlges ( L Lqrare Verksamhetsplan 2026 fér Heby

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krdava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stdrka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 fér Heby

Sveriges (”L Ldrare 20260312

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Heby

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta garna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestéllningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran féreningens nulage. Fundera over hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Verksamhetsplan for aktiviteter ar 2026 for Sveriges Larare Heby. Denna verksamhetsplan utgar ifrdn att foreningen ska uppna malsattningar bestdende av 6kade aktiviteter och delaktighet
hos vara medlemmar, starka dialogen mellan styrelsen och medlemmarna, samt stérka upp valda ombud pa arbetsplatserna for att starka de demokratiska principerna i féreningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Sveriges Larare
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Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/pe-
riod

Fyll i namn eller funktion har

Uppmana ombud att genomfora medlemsmoten pa | Under 2026 APT se till att anvanda fackliga mi- Styrelseméten
arbetsplatserna nuter

Uppmana ombud att genomféra det arliga med- Aug 2026 Ombud kallar till arliga medlems- Styrelseméten
lemsmotet med ombudsval motet med ombudsval

Medlemmar erbjuds aktiviteter organiserade av sty- | Under 2026 Medlemmar erbjuds aktiviteter or- | Styrelsemé&ten
relsen. ganiserade av styrelsen

Arbetsplatsbesok Under 2026 Styrelsen besoker arbetsplatser. Styrelsemoten
Kommunikation med medlemmar via digitala forum | Under 2026 Styrelsen kommunicerar med med- | Styrelsemoten

lemmarna genom e-post och hem-
sida/facebook
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Foreningens plan

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Rekrytera fler medlemmar till Sveriges Larare Heby. Denna verksamhetsplan utgar ifran att verksamheten ska uppna malsattningar bestaende av kontinuerligt informations flode till medlem-
marna, 6kade méten och traffar for ombuden, kartlagga forutsattningar for rekrytering pa respektive arbetsplats. Vi verkar for att bibehalla vara medlem mar genom att visa vara fackliga

framgéngar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Informera om styrelsens arbete under aret

Kontinuerligt un-
der 2026

Styrelsen

Styrelsemdten

Ombudstraffar

4 tillfallen under
2026

Ombud bjuds in och forvantas
komma

Styrelsemoten

Halvdagar med lunch

Arbetsplatsbesok

Under 2026

Styrelsen

Styrelsemdten

Mo6ta medlemmar och berédtta om
var vision och fackliga styrka till-
sammans.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Sveriges Larare Hebys forening far fler ombud med ratt forutsattningar. Denna verksamhetsplan utgar ifran att foreningen ska uppna malsattningar bestaende av att erbjuda facklig grundut-
bildning till arbetsplatsombud och skyddsombud, stédja arbetsplatser att valja ombud, och félja ombudens kompetensutveckling for att starka ombudens kompetens och kunskapsniva
anpassad till sitt uppdrag.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har | Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Kartldagga ombudens kompetensutveckling Under 2026 Styrelsen Styrelsemdten

Genomfor facklig fortbildning till AO och SO Under 2026 Styrelsen Styrelseméten
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Framfora att forskolan och skolan i Heby kommun &r viktig och att vara forutsattningar for att lyckas behover starkas och ske i dialog med professionen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

| Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Skapar opinion, exempelvis genom debattinlagg Under 2026 Styrelsen Styrelsem&ten
Politikertraffar Under 2026 Styrelsen Styrelseméten
P& samverkan arbetar vi for att framféra medlem- Under 2026 Styrelsen Styrelseméten

marnas intressen.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Starka gemenskapen

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsaktivitet Under 2026 Medlemmar Styrelseméte Resa, bio, kulturevenemang, fore-
lasning etc.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Sveriges Larare Heby verksamhetsplan for 2026 kommer foljas upp av styrelsen under arets styrelseméten. Slutligen kommer den att redogoras i verksamhetsberéattelsen till arsmotet 2027
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INTAKTER

Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut

Tillfért underskott/éverskott fran foregaende ar inom kon-

gressperioden

Studentanslag (galler bara vissa foreningar)

Summa intdkter

Styrelsens férslag till budgetutrymme for 2026 (rdknat efter

900 | ev balansering) 126 419
KOSTNADER
Styrelsens forslag till Budget
2026

100 | Styrelsearbete 1000
110 | Styrelse/Utbildning 2 500
120 | Styrelse/Konferens 23 000
130 | Styrelse/Mote 5500
140 | Arsméte 8 500
210 | Ombud/Utbildning 5000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 25 000
310 | Medlem/Utbildning 5000
320 | Medlem/QOvriga aktiviteter 32 000
330 | Studenter 0
340 | Pensionarer 0
350 | Kulturféreningen 0
410 | Rekrytering 5000
510 | Lén & Villkor 3000
610 | Opinion & Marknadsfoéring 3000
710 | Féreningens administration 7 000
810 | Skolform/Férskola 0
820 | Skolform/Grundskola 0
830 | Skolform/Gymnasie 0
840 | Skolform/Ovrigt 0
900 | Ovrigt 419
950 | Distriktsrad 500

SUMMA KOSTNADER 126 419
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