Klicka har for att ange datum
Verksamhetsberittelse

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Heby

Instruktioner:

Syftet med verksamhetsberattelsen ar att beskriva och ge en tydlig och sammanfattande bild av fore-
ningens verksamhet for det gangna aret. Verksamhetsberattelsen ar viktig for att lyfta fram foreningens
bidrag till att nd malen for Sveriges Larare for att skapa transparens, engagemang, inspiration. Den ska
aven belysa lardomar och framgangar som kan vara vardefulla for nasta ars arbete. F6lj anvisningarna i
dokumentet och ta sedan bort de gula och de ljusgrona rutorna (tabeller) med fragestéallningarna nar
dokumentet ar redo att skickas ut.

Inledning

Verksamhetsaret 2025 har varit bade handelserikt och givande for styrelsen. Vart
framsta mal har varit att arbeta nara medlemmarna och starka professionen pa arbets-
platsen — nagot vi aktivt forsokt gora i alla vara insatser.

Under aret har vi genomfort flera verksamhetsbesok, dar vi traffat medlemmar och ta-
git del av deras erfarenheter. Vi har deltagit i samverkan pa olika nivaer, skickat ut
medlemsbrev for att halla alla uppdaterade och gjort skrivelser till arbetsgivaren dar
vi tydligt framfort vara standpunkter i viktiga fragor.

Genom detta arbete har vi inte bara starkt kontakten med vara medlemmar, utan ocksa
okat inflytandet for professionen pa arbetsplatsen.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Per den 31 december 2024 uppgick antalet yrkesaktiva medlemmar till 2009.
Per den 31 december 2025 uppgick antalet yrkesaktiva medlemmar till 223.

Detta visar en 6kning i medlemsantalet under aret och speglar styrelsens arbete med
medlemsnéra fragor och aktiviteter.

Ombudsutveckling- Per den 31 december 2024 och 31 december 2025 uppgick antalet ar-
betsplatsombud till 22, vilket visar en stabil niva under aret.
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inflytande.

Den stabila nivan av arbetsplatsombud visar att féreningen fortsatt har god tackning och nar-
varo pa arbetsplatserna, vilket ar en viktig forutsattning for medlemsstéd och professionens

Styrelsen

Styrelsens sammansiittning:

e Lena Eriksson — Ordférande

¢ Linda Johansson — Ledamot

e Daniel Steinmo — Ledamot

¢ Sandra Michaelsdotter — Ledamot
¢ Linda Elfendal — Ledamot

e Sara Olén — Suppleant

¢ Ragnar Forno — Suppleant

Uppdrag inom styrelsen:

Daniel Steinmo, Linda Elfendal

Steinmo, Linda Elfendal.
Styrelseméten:

tva styrelsedagar.

Styrelsen och uppdrag under verksamhetséaret 2025

¢ Huvudskyddsombud: Sandra Michaelsdotter, Lena Eriksson
e Forhandlingsombud: Lena Eriksson, Sandra Michaelsdotter, Linda Johansson,

¢ Valkretsombud: Lena Eriksson, Sandra Michaelsdotter, Linda Johansson, Daniel

Under verksamhetsiret 2025 har styrelsen haft 8 protokollférda sammantriden samt

Ovriga roller

Revisorer och valberedning
Revisorer:

e Janne Franzén — Ordinarie revisor
e Anne Orvendal — Suppleant

Valberedning:

¢ Ragnar Forno — Sammankallande
¢ Jens Andersson — Ledamot
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Sveriges Larare Heby har under verksamhetsaret arbetat for att anpassa de nationella fokus-
omradena till var lokala verksamhet och dirigenom realisera forbundets mal pa lokal niva.

Demokratiska arenor och delaktighet:

Vi har haft kontinuerliga ombudstriffar, dir ombuden kunnat lyfta fackliga fragor
fran arbetsplatserna och diskutera gemensamma strategier. Styrelsen ocksa gjort
verksamhetsbesok i verksamheterna for att mota medlemmarna, lyssna pa deras be-
hov och stétta i fackliga fragor.

Genom moten, verksamhetsbesok och 6ppna kanaler har vi fraimjat medlemmarnas
mojlighet att paverka lokala beslut.

Medlemsrekrytering och styrka:

For att 6ka medlemsantalet och starka var fackliga kraft har vi under aret arbetat ak-
tivt med information, utbildning och synlighet. Vi har delgett medlemmarna vad vi
gor via medlemsutskick och sett till att ombuden ar vilutbildade for att méta med-
lemmarna och driva fackliga fragor pa arbetsplatsen.

Fackligt inflytande genom ombud: Vi har sikerstillt att varje skola har ombud
med ratt forutsittningar och gett stod och utbildning till arbetsplatsombud. Pa si sitt
har vi kunnat driva medlemmarnas fragor fran de olika verksamheterna.
Forhandlingar och kollektivavtal: Genom aktiv samverkan med arbetsgivaren
och deltagande i lokala och centrala forhandlingar har vi arbetat for hallbar arbetsbe-
lastning, virnande av kirnuppdraget och en rattvis och hallbar 16neutveckling som
speglar yrkesrollens ansvar.

I I6nerevisionen for 2026 har vi i forhandling med arbetsgivaren forklarat oss oeniga
kring presenterat forslag. Vi har stéllt en skrivelse till personalutskottet och forklarat
vért stillningstagande, haft uppfoljande mote med personalchef och HR och informe-
rat vira medlemmar och ordnat en namninsamling for att paverka.

Politisk paverkan: Styrelsen har under &ret arbetat med politisk samverkan pa lo-
kal niva. Vi har haft dialog med beslutsfattare och fort fram medlemmarnas perspek-
tiv, med koppling till férbundets nationella stindpunkter.

Vi har dven skickat skrivelser till kommunen for att tydliggora hur olika beslut paver-
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kar lararnas arbetsforutsiattningar och elevernas undervisning. Samtidigt har vi infor-
merat medlemmarna om lokala politiska fragor genom medlemsbrev, for att 6ka del-
aktigheten och forstéelsen for de frigor som paverkar yrkesvardagen.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsatt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

Under &ret har vi genomfort arsmétet och arbetat for att medlemmarna ska forstd hur de kan
vara delaktiga och ha majlighet att paverka beslut pa enhetsniva och kommunalniva.

Genom medlemsmoten, medlemsutskick och verksamhetsbesok har vi skapat 6ppna kanaler
for dialog, dar medlemmarna kunnat lyfta fragor och synpunkter. Kontinuerliga ombudstraf-
far har ocksa gett mojlighet for arbetsplatsombud att diskutera fackliga fragor och sprida in-

formation till sina kollegor, vilket stiarker bade delaktighet och inflytande.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.
Vi har gjort verksamhetsbesok pa skolorna, hallit kontinuerliga ombudstraffar och skickat

medlemsutskick med information om nyheter och aktiviteter. Genom dessa insatser har vi vi-
sat att vi ar facket tillsammans och att vi tillsammans kan gora skillnad, vilket ocksé inspire-

rar kollegor att bli medlemmar och engagera sig

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med riatt forutsittningar.
Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-

betsplatsen, att alla fértroendevalda genomfor utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i for-
eningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Pa lokal niva har Sveriges Larare Heby arbetat for att bidra till detta genom att stodja och ut-
bilda arbetsplatsombud och skyddsombud. Utbildningarna har genomforts i samverkan med
andra narliggande lokalavdelningar, vilket har gett ombuden mojlighet att utbyta erfaren-
heter och starka sin kompetens. Dessutom har flera ombud deltagit i fordjupande kurser och
foreldsningar som forbundet erbjuder, for att ytterligare utveckla sin fackliga kunskap och sitt
stod till medlemmarna.

Distriktsrad

Distriktsradet har under aret haft 3 digitala méten samt en fysisk distriktsrddsdag i Uppsala. Vi fortsatter
samarbetet med Ovriga foreningar inom fragor som exempelvis utbildningar.
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Ekonomisk uppfoljning

e Kostnadsstille 120 styrelse/konferens uppgar under aret till 19 757 kr och avser till
storsta del en faktura frén Jula Hotell AB om 18 275,12 kr.

- Kostnaden avser styrelsens tva planeringsdagar, ddr den avgdende styrelsen 6ver-
lamnar arbetet till den nya styrelsen, och ddr verksamhetsdret planeras. Under da-
garna har bland annat drshjul upprdttats, medlemsforslag behandlats samt planering
av ovriga fackliga tillfdllen genomfors.

e Kostnadsstille 130 styrelse/mo6ten uppgar under aret till 10 612 kr och avser till stor
del en faktura fran Adlibris om 3 500 kr.

-Faktura for adlibris dr kostnad for presentkort som delades ut pa arsmotet till fortro-
endevalda uppdrag till styrelsen samt som pris till deltagare.

Ovriga kostnader avser styrelsemoten och drsméte, inklusive material, lokaler och
andra nodvdndiga utgifter i samband med dessa sammankomster

o Kostnadsstille 220 ombud/6vriga aktiviteter uppgar under aret till 32 341 kr och av-
ser till stor del flera fakturor frin SEB Kort Bank AB som avser fortaring och uppgar
till 17 326 kr samt en faktura fran Gysinge herrgard om 5 703 kr.

-Kostnaderna avser bland annat ombudstrdffar, ombudskalendrar, fikacheckar samt
det arliga julbordet for ombuden for bade 2025 samt 2026. “Fortdring” dr kostnad for
lokal samt mat for ombudstrdffar. Hdar behover vi justera budgeten for 2026 for att fa
med kostnader for vara ombudstridffar.

e Kostnadsstille 320 medlem/6vriga aktiviteter uppgar under aret till 27 993 kr och av-
ser till storsta del en faktura fran SEB Kort Bank AB pé 22 713,05 dar den stérsta
kostnaden avser teater.

-Den storsta kostnaden avser teater, som tillsammans med mat ingick i en genomford
medlemsaktivitet. Syftet med kostnaden var att skapa trevliga och samlande aktiviteter
Jor medlemmarna, stdrka gemenskapen och frdamja engagemanget inom foreningen.
Ovriga kostnader hdar dr kalendrar till alla medlemmar, goodies.

e Kostnadsstille oo Ovrigt uppgar under aret till 1 860 kr och avser frimst en kost-
nadsfordelning fran Sveriges Larare Tierp pa 1 142 kr samt en SEB faktura som avser
december pa 318 kr.

-Kostnaderna avser gemensamma kostnader for deltagande vid andra lokalavdelning-
ars utbildningar.

e Kostnadsstille 210 ombud/utbildning har vertrasserats med 1 110 kr.

-Det dr svart att i forvdg exakt budgetera kostnader for utbildningar, eftersom de varie-
rar beroende pd ombudsbyte pé arbetsplatserna samt vilka ombud som har behov av
digitala eller fysiska utbildningar. Overtrasseringen beror alltsd pd behovet av att séi-
kerstdlla att alla ombud far rdtt kompetens och stod for sitt uppdrag.
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Ort, datum och underskrift
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