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Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut
och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med fortroendeuppdrag med
stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbunds-
gemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. . Férbunds-
planen blir da vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet
behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssidkrad och effektiv organisation med budget i
balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allméanna valen som dger rum pé lokal, regional och nat-
ionell niva i september 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de f6r 2025, men innehall och riktning
ar i allt vasentligt samma som for 2025.

1. Siakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog p alla nivéer i for-
bundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ratt forutsatt-
ningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom att fler
blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning varna karnuppdraget och frimja en uthallig relativ-
I6neutveckling genom att:

a. paverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.
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Lokala mal och aktiviteter for
Verksamhetsplan 2026 for Sveriges
Larare Lycksele

Malsattning géllande lokala fackliga framgangar for Sveriges Larare Lycksele:

- Att synliggora Sveriges larare lokalt.

- Att medlemsantalet i lokalféreningen okar.

- Att arbetsmiljon, bade fysiskt och psykosocialt forbattras pa arbetsplatserna.

- Att stotta medlemmar i behov av fackligt stod.

- Att verka for att skolan prioriteras i arbetsgivarens budget.

- Att vara en tydlig rost for Sveriges Larares medlemmar i Lycksele pa alla samverkansnivaer.
- Att ha vilutbildade ombud pa alla arbetsplatser som gor skillnad i vardagen.

- Forbattra kontakt mellan medlemmar, ombud och styrelse.

Forslag till aktiviteter:

- Ta tydlig stillning i samverkan pa alla nivaer.

- Genomfora arbetsplatsbesok av styrelsen hos kommunens skolor och férskolor.

- K6pa in och distribuera profilmaterial vid exempelvis arsmote, medlemsaktiviteter, skolstart
och kommunens arbetsmiljéutbildning.

- Dela ut uppmuntran och information pa arbetsplatserna pa till exempel forskolans, fritidshem-
mens och skolans dag eller varldslarardagen.

- Anordna medlemsaktiviteter for Sveriges Larare lokalt, exempelvis medlemsméten, pé arbets-
plats eller kommunévergripande, for: information, utbildning, diskussion av aktuella fragor och
gemenskapsaktiviteter.

- Utifran behov informera medlemmar om till exempel lagar och avtal/skyldigheter och rattig-
heter.

- Uppmana ombuden till att gd den grundlidggande ombudsutbildningen, samt anordna de fy-
siska delarna i den grundliggande ombudsutbildningen i samarbete med distriktet.

- Uppmana arbetsplatsombud och skyddsombud till vidareutbildning.
- Anordna ombudstréaffar.
- PAminna om och underlitta for att det rliga medlemsmoétet pa varje arbetsplats blir av.

- Medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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- Samarbeta med arbetsgivaren for att utveckla arbetet med friskfaktorer.

- Uppmana medlemmar att rapportera tillbud och olycksfall i kommunens system.

- Krava att arbetsgivare vidtar atgirder for att forbattra arbetsmiljon ddr den brister.
- Prioritera tid till medlemmar i behov av fackligt stod.

- Jobba for motes forum mellan Sveriges Larare Lycksele och lokalpolitiker.

- Aktivt delta i kommunens budgetdagar och vid samverkan bevaka budgetférutsattningarna for
alla skolformer.
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