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Linda Kohl
FFM

Lokalféreningen har som fackliga fortroendeméan anmailt styrelsen, arbetsplatsombud, skydds-
ombud och huvudskyddsombud.

Fackliga fortroendemdn med tidsnedsdttning 2023:
Ingemar Jonsson, Lena Axelsson Westergren, Ann-Louise Hansson, Christina Valtersson och
Adam Wirstrom.

Huvudskyddsombud 2023:
Ann-Louise Hansson, Grundskola
Christina Valtersson, Forskola
Ingemar Jonsson, Utbildningscentrum

Forhandlingsombud
Lena Axelsson Westergren, Ingemar Jonsson

Forhandlingsombud —Verksamhetsomrdde For- och Grundskola:
Kristina Forsberg och Maria Lindholm

Forhandlingsombud —Verksamhetsomrdde Utbildningscentrum:
Andreas Jansson

Forhandlingsombud - Verksamhetsomrade Sambhdllsbyggnads och Musikskolan:
Tomas Lonnberg

Styrelsemoten
Styrelsen har genomf6rt 9 protokollféorda moten under 2023

Expedition

Lokalféreningens expedition finns pa:

Skolgatan 11
921 31 LYCKSELE.

Tel 076-1140588
E-post lycksele @sverigeslarare.se

Medlemsantal
I borjan av dret hade Lycksele lokalforening 283 st yrkesverksamma medlemmar. Antalet pens-
iondrer garinte att fi fram da det var tva olika medlemssystem.

Islutet av dret hade Lycksele lokalfoérening 366 st medlemmar varav 288 st var yrkesverk-
samma.
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Viktiga hdndelser under aret

Det hér dr forsta dret som Sveriges Larare. Vi har underaret jobbat med att forma den nya lokal-
foreningen och hitta arbetsformer for den.

Sveriges Lirare Lycksele har delat ut fruktkorgar och information i samband med Foérskolans
dag och Fritidshemmets dag och godis och information i samband med Viarldsldrardagen.

Sveriges Lirare Lycksele inbjod till en julmiddag. 72 medlemmar anmalde sig och kvéllen var
mycket uppskattad.
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Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

Aktiviteter:

Att synliggora Sveriges Larare lokalt Att medlemsantalet i lokal-
foreningen okar

Att arbetsmiljon, bade fysisk och psykosocial forbattras pa arbetsplat-
serna

Att ge medlemmar i behov av fackligt stod det sa att de upplever att de
far stod

Att verka for att skolan prioriteras i arbetsgivarens budget.

Att vara en tydlig rost for alla Larare i Lycksele pa alla samverkansni-
vaer

Att havilutbildade ombud pa alla arbetsplatser som gor skillnad i var-
dagen

Att etablera arenor dar yrkesspecifika fragor ar i fokus

Ta tydlig stallning i samverkan pa alla nivder Synliggora konsekvenser
av budgetbeslut i t.ex. insdndare

Kopa in och distribuera profilmaterial

Dela ut uppmuntran och information pé arbetsplatserna pa forskolans-
fritidshemmens- och skolans dag.

Anordna en Kick-off for Sveriges Larare lokalt

Anordna traffar riktade till specifika medlemsgrupper

Anordna grundlaggande ombudsutbildning

Anordna ombudstraff en ging per termin

Erbjuda skyddsombud och arbetsplatsombud vidareutbildning
Paminna om och underlatta for att det arliga medlemsmotet pa varje
arbetsplats blir av

Medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Uppmana medlemmar att rapportera in tillbud

Kréva att arbetsgivaren vidtar atgarder for att forbattra arbetsmiljon
dar den brister

Prioritera tid till medlemmar i behov av fackligt stod

Finnas tillgangliga for fragor och stod

Ha medlemmarnas fragor i fokus

Anordna ett mote dar medlemmar och politiker mots
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Sveriges Larare Lycksele har bistatt flera medlemmari enskilda drenden. Detta arbete har prio-
riterats.

Sveriges Lirare Lycksele har deltagit i en partsgemensam grupp som arbetat med att utveckla
underlag infér RUS- samtalen.

Styrelsen i Sveriges Larare Lycksele har fortlopande skrivit nyhetsbrev som skickats ut via mejl
till medlemmarna.

Sveriges Lirare Lycksele hari samverkansgrupper pa olika nivaer framfort att skolan behover
resurser. Vi har stallt oss oenigai friga om budget for att vi ser att det blir svart att klara skolans
uppdrag inom foreslagen budget utan att larares arbetsbelastning riskerar att 6ka. Det méste
finnas balans mellan krav och resurser.

Sveriges Larare Lycksele har i samverkansgrupper pa olika nivaer framfort att arbetsbelast-
ningeniskolan dr hog och att viser ett behov av att en genomlysning av larares arbetssituation
behover goras.

Arbetsmiljon har varit aterkommande pa dagordningen. Vikariebristen har varit anstrangande
pé de flesta arbetsplatser. I skyddskommitté pa verksamhetsniva har rapportering av vikarie-
bristen varit en aterkommande fraga.

Sveriges Lirare Lycksele har uppmanat medlemmar att rapportera tillbud och olycksfall i KIA.
Sveriges Lirare Lycksele har deltagit vid ett flertal rekryteringar.

Sveriges Lirare Lycksele har deltagit i tva partgemsamma kompetensforsorjningsgrupper.

Sveriges Lirare Lycksele har inforskaffat exponeringsmaterial sa att vi kan synliggora fore-
ningen.

Sveriges larare har hallit utbildningsdag for ombud.
Medlemstraffar har hallit pa nagra arbetsplatser.

Traff med politiker har inte blivit av.

Utvardering av arbetet

Det hir aret var forsta &ret som Sveriges Larare vilket har inneburit att ménga nya vigar skulle
trampas. Vi har behovt tinka nytt och annorlunda och dnda ha fokus pé de lokala fackliga fra-
gorna. Ordférandeskapet harvarit delat och tiden for samarbete knapp. Detta sammantaget har
gjort att arbetet ibland harvarit svért. Trots detta har vi varit en tydlig rost for lararna lokalt och
varit ett stod for enskilda medlemmar. Vi har jobbat hart fér och lyckats f& ombud pa i stort sett
alla arbetsplatser. Nu har vi en grund for féreningen att bygga vidare pa.
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Tack

Lokalforeningens styrelse vill tacka alla fackliga fortroendevalda och medlemmar som pé ett el-
ler annat siatt medverkat i det fackliga arbetet. Ett tack ocksé for det nédviandiga stéd och det
fortroende som pa ménga olika sétt har visats oss.
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