Verksamhetsberittelse 2025

Sveriges (”L Ldrare 30 januari 2025

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Trelleborg

Inledning

Det gadngna aret har varit ett handelserikt och utvecklande ar for Sveriges Larare,
Trelleborg. Genom engagemang, samarbete och stark gemenskap har vi fortsatt att
driva var férening framat for att uppna vara uppsatta mal.

Under &ret har vi genomfért en rad aktiviteter, evenemang och projekt som starker
och framjar vart syfte. Vi har ocksd mott utmaningar som vi tillsammans har hanterat
pa ett konstruktivt satt.

Om foreningen

Foreningen hade den 31 december 2023 865 stycken yrkesverksamma medlemmar.
Medlemsantalet minskade med 23 stycken yrkesverksamma medlemmar under aret.
Den 31 december 2024 hade féreningen 842 stycken yrkesverksamma medlemmar.
En orsak till minskningen av antalet medlemmar kan vara 6vertaligheten i férskolan,
samt farre nyanstallningar av larare i bade skola och forskola.

Antalet arbetsplatsombud har 6kat fran 50 stycken till 51 stycken under 2024. Antalet
skyddsombud har minskat fran 52 stycken till 50 under 2024.

Vid &rsmotet i mars 2024 valdes 5 stycken férhandlingsombud; Alice, Therese,
Noman, Bodil och Maria. Styrelsen har under aret beslutat att aven Johan, Stinha, Ca-
rola och Magnus har férhandlingsratt vid central MBL. Detta eftersom det varit flera
férhandlingar samtidigt eller vid ordinarie blivit sjuk. Vi r representerade i tre for-
valtningar centralt; Bildningsférvaltningen, Kultur- och Fritidsforvaltningen och Ar-
betsmarknadsférvaltningen.

Arsmotet valde 7 huvudskyddsombud i féreningen; Alice, Bodil, Johan, Maria,
Noman, Stinha och Therese. Sedan tidigare har vi fem huvudskyddsombud ute pa ar-
betsplatserna som valts pa medlemsmaote pa respektive skola. Deras huvudsakliga
uppgift ar att férdela och organisera arbetsmiljoarenden for skyddsombudens
skyddsomraden.

Inga skolformsféreningar valdes pa arsmotet 2024.
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Styrelsen
Styrelsen har bestatt av:

Therese Bergman, forskola — ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud,
valkretsombud, distriktsrddsdeltagare, kursledare grundldaggande ombudsutbildning,
suppleant for kongressombud, férbundsradsombud.

Maria Solis, férskola — 1:e vice ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud,
kongressombud, valkretsombud, distriktsradsdeltagare, kursledare grundlaggande
ombudsutbildning, ombud fér Lararnas A-kassa i region Syd, suppleant férbundsrad.

Noman Elmir, modersmal, — 2:e vice ordférande, férhandlingsombud, huvudskydds-
ombud, valkretsombud.

Bodil Levin-Karmestam, grundskola, — ledamot, férhandlingsombud, huvudskydds-
ombud, valkretsombud, kursledare ombudsutbildning, informatér i Region Syd fér
Min Trygghet.

Alice El Khouri, gymnasium, — kassor, ledamot, férhandlingsombud, huvudskyddsom-
bud, valkretsombud.

Magnus Ahldén, grundskola, — kassor, ledamot, férhandlingsombud, kursledare om-
budsutbildning, valkretsombud, distriktsradsdeltagare.

Stinha Lin, férskola, — sekreterare, ledamot, férhandlingsombud, huvudskyddsombud,
valkretsombud.

Johan Rufelt, Kulturskolan — ledamot, ledamot i valkretsvalberedningen, férhand-
lingsombud, huvudskyddsombud, valkretsombud.

Carola Sjégren, Grundskola, — vice sekreterare, ledamot, férhandlingsombud, val-
kretsombud.

Suppleanter:
Linda Ammitzbdll, grundskola.
Jessica Ingesson, forskola.

Antal protokollférda sammantriden
9 stycken

Arenor som foreningen deltagit i:
Tjanstefordelning och OSA pa arbetsplatsen
Systematisk arbetsmiljo i praktiken
Fortroendevald till Sveriges Larares forsta kongress i Norrkdping maj 2024
Opinionsutbildning

Min trygghet — konferens, juni 2024
Avtalskonferens HOK 24 Sédra Skane
Utbildning huvudskyddsombud Sédra Skane
Distriktsrad

Valkretsmoten

Natverkstraff kursledare
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“Beslut blir verklighet” - malkonferens med andra lokalféreningar i Region Syd. Ar-
rangeradesi Malmoé december 2024. En konferens for att gora verklighet av kongres-
sens beslut.

Paboérjad Huvudskyddsombud/Férhandlingsombud utbildning fér fyra av huvud-
skyddsombuden/férhandlingsombuden

Digitala kurser anordnade av Sveriges Larare

Ovriga roller

Revisor:

Michael Eriksson, larare i fritidshem

Valberedningen:

Ulrica Linde, gymnasium — sammankallande
Egzona Rashiti, forskola

Johannes Sj6strand, gymnasium

Thea Ek, grundskola

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

e Attverka for en uppvardering av medlemmarnas 1éner och att det ska finnas en 16-
neutveckling fér medlemmarna genom hela yrkeslivet

e Att verka for en héllbar arbetsmiljé och vérna vara medlemmars kirnuppdrag
o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

e Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

o Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

e Attverka for ett nationellt professionsprogram, med hég kvalitet till form och inne-
hall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
e Attanpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

o Attsatta mal och verka for lokala fackligaframgéngar som férbattrar medlemmar-
nas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
e Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Beskriv hur féreningen arbetet under respektive omrade, vad som gjorts, hur det gatt
och vilka fackliga framgangar som ni haft utifran verksamhetsplan 2024.
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Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella

malen

Tva motioner lamnades till kongressen for beslut. Bada motionerna bifélls av
kongressen. | korthet féreslog foreningen for kongressen att besluta:

Att Sveriges Ldrare arbetar for att legitimerade behdriga férskolldrare som dr anstéllda
att undervisa i forskoleklass, skall ha en ferietjiinst som anstdllningsform i sitt anstdll-
ningsavtal.

Att Sveriges Ldrare ska bedriva pdverkansarbete mot politiker och hégskolor fér att in-
féra utbildningar fér legitimerade férskolldrare och lirare sa att deras utbildning kom-
pletteras till att motsvara en grundldrarexamen med inriktning mot fritidshem.

Féreningen deltog i distriktrdd och ar bland annat med i arbetet att organi-
sera ombudsutbildningarna i hela region Syd som skall géras gemensamt
med start hdsten 2025.

Efter att HOK 24 tecknades bildades en arbetsgrupp i féreningen som fort
samtal med arbetsgivaren kring tjanstefordelning. Detta resulterade i “Parts-
gemensamma principer for tjénstefordelning” som galler fram till 31 mars
2024. Till denna hor en bilaga, “Uppdragsbeskrivning HOK24”, som arbetsgiva-
ren kan, om arbetstagare dnskar, anvdnda for att fortydliga och tidsatta sar-
skilda uppdrag.

Medlemmar har kontaktat lokalféreningen nér de behovt hjélp i sin anstill-
ning gentemot arbetsgivaren som varit av arbetsrattslig karaktér. Féreningen
har flera ledamd&ter som bistar medlemmar.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Antalet ombud har minskat, men vi har fatt fler arbetsplatser med ombud.

Vi har genomfért minst ett arbetsplatsbesok pa varje enhet i kommunen i
syfte att vara synliga, skapa en demokratisk arena och rekrytera medlemmar
och ombud. Pa de flesta enheter hade vi tva arbetsplatsbesdk. Beséken kom-
municerades innan till ombud och rektorer.

Efter att ombud hort av sig kring problematisk arbetsmiljé har vi inlett ndrmre
och systematiskt samarbete med skyddsombud och rektorer. Det har lett till
fler m&ten och ett mer organiserat och systematiskt arbetsmiljparbete pé sko-
lan.

Under 2024 har férhandlingsombuden narvarat och inlett narmre samarbete
med HR och chefer pé tre av forvaltningarna. Tidigare har vi endast varit med
pa Bildningsforvaltningens MBL. Nu deltar vi och blir kallade till Arbetsmark-
nadsférvaltningens och Kultur- och fritidsforvaltningens MBL.

N&r némnderna lagt sina verksamhets- och budgetférslag har féreningen
kraftigt patalat brister och de effektiviseringar som arbetsgivaren vill genom-
fora. Synpunkter har [dmnats som protokollsanteckningar p4 MBL och till
nadmndens politiker samt diarieforts.
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- Foreningen skapat ett antal enkater riktade till medlemmar som handlade om
SchoolSoft (lararnas planerings och dokumentations verktyg) och Feelgood
(Foretagshalsovard). Dialog kring resultat fordes med arbetsgivaren. Detta ar-
bete ledde till beslut gallande inkdp av nya datorer till forskolor. Samt till fame
bedémnings och dokumentations tillfallen per termin.

- Till den lokala pressen har foreningen skrivit insdndare och debattartiklar som
publicerats i media.

- Islutet av 2024 satte foreningenigang ett arbete for att fa till en dialog med
lokala politiker. Bildningsnamndens politiker bjods in till frukost, tyvarr fick vi
ett svagt intresse, endast en politiker tackade ja.

- Medlemmar kontaktar foreningen nar de behdver hjélp i sin anstallning
gentemot arbetsgivaren som handlar om forutsattningar, sjukdom eller sjuk-
skrivning (foretagshélsovard). Féreningen har flera ledamoter som bistar
medlemmarna.

- Detharforts diskussioner med arbetsgivaren kring arbetsgivarens intentioner
att teckna ett nytt lokalt samverkansavtal, arbetsgivarens pastdende att fors-
kollarare ar 6vertaliga dar féreningen inte var enig med arbetsgivaren, politi-
kernas forslag att lagga ner tvd kommunala férskolor samt politikernas for-
slag till budget och verksamhetsplan fér Bildningsnamnden.

- Nar det géller Arbetsférvaltningens organisation har foreningen fort diskuss-
ioner kring lararnas arbetsbelastning och férutsattningar i undervisning och
arbetsmiljo. Det har paborjats ett forbattringsarbete kring struktur och doku-
mentation.

- Kultur- och fritidsférvaltningen har pabdrjat ett stort férandringsarbete i sin
organisation. Féreningen ar med som facklig organisation och ar mycket del-
aktig i forandringsarbetet. Framst for att forbattra arbetsmiljé och férutsatt-
ningar pa Kulturskolan.

Ombud pa varje arbetsplats

o Vara arbetsplatsombud har haft medlemsméten pa samtliga arbetsplatser. En
del av arbetsplatsombuden har kontaktat foreningen for bidrag till fika for
varje deltagande medlem.

e Grundutbildning fér nya arbetsplats- och skyddsombud del 4, Trelleborg, 16
deltagare

e Grundutbildning for nya arbetsplatsombud — del 6A, Trelleborg, 21 deltagare
e Grundutbildning fér skyddsombud - del 6 C, Trelleborg, 15 deltagare

e Utdverdessa utbildningari Trelleborg ovan, skickade féreningen fyra nya ar-
betsplats- och skyddsombud till Lund pa deras grundutbildning fér nya ar-
betsplats- och skyddsombud del 4

e Ombudsutbildning - ombudstraff, Trelleborg, 15 deltagare

e Nya skyddsombud i féreningen har dven blivit erbjudna arbetsgivarens
skyddsombudsutbildning.

e Foreningen forsdker ha en nédra kontakt med varje ombud. Styrelsen bistar
ombuden nér de behover stoéd och rad.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa odkad facklig styrka

Vi har haft verksamhetsbesok och en nara kontakt till samtliga ombud pa ar-
betsplatserna. Vi har uppmanat ombuden att presentera Sveriges Larare for
nyanstéllda och beratta om vikten av att vara fackligt ansluten, samt infor-
mera om formaner.

Pa grund av politikers effektiviseringar, deras lagda budget som paverkar sko-
lornas och elevernas behov har det anstéllts férre larare. Det var aven Overta-
lighet av forskollarare under 2024 enligt arbetsgivaren. Detta ledde till att for-
skolldarare omplacerades. Féreningen fanns med i forhandlingar fér drabbade
enskilda medlemmar hela tiden. Var framgang i det arbetet var att ingen

medlem behodvde sdgas upp. Men arbetsgivaren har inte nyanstallt forskolla-
rare under 2024 vilket paverkat minskningen av yrkesverksamma medlemmar.

| november ordnade foreningen ett uppskattat julmingel pa Linnea & Basilika
i Trelleborg. Cirka 150 medlemmar var anmaélda. Féreningen fick positiv re-
spons och feedback.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Féreningen har deltagit i alla 6 distriktsrdd som arrangerats.

Det har forts ett samarbete med andra féreningar i distriktet om den grund-
ldaggande ombudsutbildningen for nya ombud. Distriktet har bestamt att de
olika delar av grundutbildningen fér nya ombud ska genomféras gemensamt
i distrikt Sodra Skdne. Féreningen har representant som deltar i den plane-
ringen och organiseringen.

Ekonomisk uppféljning

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE

Sveriges larare Trelleborg

Kvartal 42024 Ack Kvartal 42024  Budgetmall Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt {300) 0 287 980 287 980 0
Summa intdkter 0 287 980 287 980 0
Kostnader - Styrelsearbete {100) 0 0 -7 500 7 500
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -696 -870 -10000 9130
Kaostnader - Styrelse/Konferens (120} -2 557 -9326 -7 500 -1826
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -528 -3613 -40 000 36387
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -21077 -24921 ~30 000 5079
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 2714 -3179 -15000 11821
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 0 -7 500 7 500
Kostnader - Medlenwlﬁvnga aktiviteter (320) -137 484 -137 631 -94 500 -43131
Kostnader - Rekrytering (410) Q ~921 -46114 45193
Kostnader - Lon & Villkor (510) -120 241 -5 000 4759

- Opinion & 6ring (610} -5292 -38132 0 -38132

- Fdrenis ini: ion (710) -15275 -33002 -8 500 -24 502
Kostnader - Gvrigt (900) -7021 -36 677 -15000 21677
Summering 192764 288512 -286 614 -1899
Summa intakter 0 287 980 287 980 0
Summa kostnader -192 764 -288 513 -286 614 -1899
Resuitat -192764 -533 1366 -1899
Eget kapital (UB) [ 0 0 0
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Ort, datum och underskrift

Trelleborg den 3 februari 2025
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Therese Bergman ordf. 7 Maria Solis 1:e vice ordf.

Noman Elmir 2:e vice ordf. Stinha Lin ledagfot

1§lice El khouri ledamot than Rufelt ]jzdamot
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