Sveriges (”L Larare

Sverige Larare Trelleborgs yrkanden 2025

En loneuppvérdering for attraktivitet och konkurrenskraft

Sverige har under nagra ar tillsammans med stora delar av den 6vriga varlden befunnit sigi en svar
ekonomisk situation. Manga grupper har drabbats av reallénesankningar och lararna i Trelleborgs
kommun hor till dem som haft en annu samre loneutveckling an évrig arbetsmarknad. For Sveriges
Larare ar det viktigt att inte detta fortgar. Efter ett par ar av hog inflation och kraftiga
reallénesénkningar, normaliseras nu ekonomin alltmer och det finns pa nytt forutsattningar for en
langsiktig lonebildning med dkande realléner. Om arbetsgivaren later vara medlemmars loner
sjunka forsamrar det forutsattningarna for en langsiktig kompetensférsorjning av skolan i
Trelleborgs kommun.

Sveriges Larare har agerat ansvarsfullt i syfte att inte driva pa inflationen och urholka reallonerna,
men aterstallningen av vdra medlemmars [6ner maste fortsatta. For industriavtalet till trots; fran
mitten av 1990-talet sjonk lararkarens relativioner kraftigt. Lararbristen behover métas. Genom
HOK 12 och darpa foljande avtal inleddes en &terhamtning av larares relatividneléage. Till detta
bidrog viktiga statliga satsningar pa lararloner som aven Trelleborgs kommun fatt ta del av.

Det langsiktiga malet for Trelleborgs kommun maste fortsatt vara att starka skolans
kompetensforsorjning och minska lararbristen samt fortsatta arbetet med en reell uppvéardering av
lararlonerna. Vara medlemmars loner maste da inte bara folja industriavtalets “marke” utan
tilldtas oka darutover.

Minskande barn- och elevkullar kan ge mojlighet att 6ka behoérighetsgraden under en period. Detta
forutsatter att erfarna, kompetenta och utbildade larare valjer att stanna kvar i yrket och att nya
larare kan attraheras och rekryteras till Trelleborg. | oktober 2024 hade 705 av lararna i grundskolan
i Trelleborgs kommun lararlegitimation och behérighet i minst ett amne’. Statistiken som Sveriges
Larare sammanstallt utifran siffrorna fran Skolverket mater antal heltidstjanster och inte antal
personer. Att mata antalet tjdnster ger en mer rattvis spegling av undervisningen. Tyvarr ligger
siffran i Trelleborg lagre an riket i helhet men ocksé langt ner jamfort med resten av Skane, plats 26
av 33.

Erfarna och lojala larare skall inte missgynnas jamfort med de larare som nyligen anstallts. Vi som
har och har haft inblick i ldnedversyner de senaste aren i Trelleborg ser att nyanstallda och
nyutbildade larare anstéalls med hoga ingangsloner. Det ar en bra utgdngspunkt for att attrahera nya
larare men det sker inte korrigeringar for de larare som ar lojala. Om detta fortsatter kan inte en
Oonskvard lonestruktur uppnas.

Sveriges Larares medlemmar ska ha en god loneutveckling under hela yrkeslivet och
lonesattningen ska baseras pa tydliga kriterier som arbetsuppgifter, ansvar, formella meriter och
pa yrkesskicklighet.

Vara avtal bygger pa individuell lonesattning och legitimiteten for den individuella l6neséattningen maste
Oka. Detta forutsatter tydliga och kdnda grunder for ldneséattningen, en lédnestruktur som ar
acceptabel for den enskilda medarbetaren. En enskild loneséattning kan inte fungera om det finns
outtalade "slutloner” eller ”glastak”. Lonestrukturen paverkar, stimulerar till utveckling och motiverar—eller
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tvartom. Varje individ presterar utifrdn motivation att bidra pa basta satt till verksamheten. Det méaste
sakerstallas att varje rektor och bitradande rektor l6nesatter utifran den 6nskvarda lonestrukturen som Sveriges
Larare och Trelleborgs kommun kommit Gverens om.

Som en féljd av detta och utifrén HOK 25 krévs att arbetsgivaren:
® har en uttalad ambition och en tydlig plan for hur en uppvardering av lararldnerna ska ske.

e sakerstaller att Trelleborgs kommun, som lokal part inom lararnas avtalsomrade,
gemensamt genomfor en analys av lonestrukturen efter avstdmningen av varje lonedversyn
i syfte att sakerstalla att loneavtalets intentioner far genomslag.

® tar hansyn till marknadsmassiga loner vid formulerandet av dnskvard lonestruktur.

e diskuterar tillsammans med de fackliga foretrddarna, dvs partsgemensamt, hur avtalets
skrivning om 6kad lonespridning ska uppfyllas inom ramen for en dnskvard lonestruktur for
samtliga larargrupper och SYV inom avtalsomradet.

® arbetar strategiskt med att skapa en loneutveckling som premierar kompetens, sarskilt
ansvar, yrkesskicklighet och erfarenhet som leder till forbattrade resultat och bidrag till
verksamhetens mal 6ver tid.

® beaktar partsgemensamma skrivningar om aldre arbetstagares loneutveckling.
Darfor yrkar Sveriges Larare att Trelleborgs kommun:

® sakerstaller att medlemmar i Sveriges Larare Trelleborg garanteras minst det procentuella
utfall som andra yrkesgrupper i kommunen. Men ocksé ger lonestrukturella satsningar
utover "samma utfall som alla andra” for att Sveriges Larare skall se det som en satsning.

® uppvarderar larares och studie- och yrkesvéagledares (medlemmar i Sveriges Larare) loner,
utdver den loneutveckling som foljer av industriavtalet.

® konkretiserar mal for lonespridning inom respektive yrkesgrupp och formulerar en malbild
for ldnestruktur infor LBnedversynen. Lonespridningen ska matas i de olika larargrupperna
var for sig.

® genomfor lonedversynen med uttalade direktiv till lOnesattande chefer om individuell
lonesattning med den 6nskvarda lonestrukturen som mal, samt har en tydlig strategi for
hur man ska sékerstalla att malet verkligen uppnas.

® tydliggdér hur man planerar att sakerstalla loneutveckling for vara medlemmar med lang
erfarenhet. De medlemmar som utifran sin erfarenhet star for stabiliteten och
kontinuiteten i verksamheten ska prioriteras och ha en god l6neutveckling under hela
yrkeslivet.

e sakerstaller att grunderna for lonesattningen ar tydliga och kdnda och bedriver att aktivt
arbete for att 6ka fortroendet for den individuella lOnesattningen.
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Innan ldnedversynen slutférs kommer parterna att behdva beakta innehallet i HOK 25.

Vi ser fram mot fruktbara diskussioner och ett gott samarbete.

For Sveriges Larare Trelleborg
15 maj 2025

Therese Bergman och Maria Solis



