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Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressens beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med
fortroendeuppdrag som med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d& vagledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pé lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026.

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprakligt justerade i jaimforelse med de for 2025, men innehéll och inriktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sikerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ritt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.
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4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling genom att:

a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Alingsas

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Malsattningen ar att alla medlemmar i Sveriges Larare Alingsas ska kanna sig involverade.
Flera av vara ombud saknar tid till sitt uppdrag vilket kringskdr mojligheten att utféra ett gott fackligt arbete.
De arliga medlemsmétena pa arbetsplatserna behover kvalitetssakras.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsméte 260312 Alla medlemmar Foljer upp statistik dver antal
deltagare, motioner och nomi-
neringar
Starta mikroengagemang hos vara ombud Lopande Ombud Dialog Fackliga aktiviteter som bottnar

i medlemmarnas engagemang

Sakerstaller kontaktvagar mellan medlemmar - Lopande Alla medlemmar | samband med styrelsemé&ten
ombud - styrelse
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Organiseringsbesok pa arbetsplatserna

Lopande

Yrkesaktiva medlemmar

| samband med styrelsemd&ten

Styrelseledamoter deltar pa medlemsmaéten pa
arbetsplatserna

Vid behov

Yrkesaktiva medlemmar

Styrelseledaméter deltar vid medlemsaktiviteter

Enligt beslutat
kalendarium

Alla medlemmar

| samband med utvardering av
aktiviteterna

Anpassas efter faststallt
kalendarium

Arbeta for att uppdragen som AO och SO skall
rymmas inom ordinarie tjanst

| samband med
tjanstefordelning

Styrelsen och ombud

| samband med styrelsemd&ten

Arbeta for en andamalsenlig
tjianstefordelning. Riktat stod
fran styrelsen.

Deltagande pa éarliga medlemsmoten

Vid behov

Yrkesaktiva medlemmar

| samband med styrelsemd&ten

Inratta arshjul for det lokala styrelsearbetet Forsta ordinarie Styrelsen | samband med styrelsemd&ten
styrelsemotet
Instruera ombuden om formalia hur man haller Vid ombudsutbild- | Styrelsen VT26 Genomfors vid
arligt medlemsmote ning ombudsutbildning i april
Kommunicerar fackliga framgangar Lopande Styrelsen | samband med styrelsemdten | Stdende punkt i

styrelseprotokoll och vid
ombudsutbildningar
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Det ar viktigt att vara manga och vi behdver engagera alla medlemmar for att behalla och 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar i Alingsas (minst 820).

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Sakerstaller kontaktvagar mellan medlemmar — Lopande Alla medlemmar | samband med styrelseméten

ombud - styrelse

Organiseringsbesok pa arbetsplatserna Lopande Yrkesaktiva medlemmar | | samband med styrelsem&ten
Styrelseledamoter deltar pa medlemsmoten pa Vid behov Yrkesaktiva medlemmar

arbetsplatserna

Styrelseledaméter deltar vid
medlemsaktiviteter

Enligt beslutat
kalendarium

Alla medlemmar

| samband med utvardering av
aktiviteterna

Anpassas efter faststallt
kalendarium

Rekrytering blir en aterkommande punkt vid Vid ombuds- Ombud | samband med styrelsens ut- Info, ombudsbrev, dialog om

ombudsutbildningar utbildning vardering av utbildningarna ombudens behov, ratt
registrering

De lokala ombuden analyserar rekryteringsméjlig- Aterkommande Ombuden | samband med styrelsens ut- Utifrdn analysen riktas

heten i vara olika verksamheter vardering av utbildningarna styrelsens rekryteringsinsatser

Styrelseledaméter deltar i forbundets utbildningsin- | Loépande Styrelsen | samband med styrelsemd&ten FO-utbildning for tre

satser styrelseledamoter

Kommunicerar fackliga framgangar Lopande Styrelsen | samband med styrelsemdten | Staende punkt i

styrelseprotokoll och vid
ombudsutbildningar

Arbeta for att uppdragen som AO och SO skall
rymmas inom ordinarie tjanst

| samband med
tjanstefordelning

Styrelsen och ombud

| samband med styrelsemd&ten

Arbeta for en andamalsenlig
tjianstefordelning. Riktat stod
fran styrelsen.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Organiseringsbesok pa arbetsplatserna ska genomforas kontinuerligt med syfte att stoétta medlemmar, ombud och arbetsplatsrad samt underlatta val da ombud saknas.

Vi har idag ombud pa de flesta arbetsplatser och vi erbjuder kontinuerligt utbildningar for alla ombud.
Nyvalda ombud foljer forbundets centrala utbildningsplan och dessa utbildningar genomfér vi tillsammans med lokalféreningen i Lerum.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Sakerstaller kontaktvagar mellan medlemmar-ombud- | Lopande Alla medlemmar | samband med styrelseméten

styrelse

Organiseringsbesok pa arbetsplatserna Lopande Yrkesaktiva medlemmar | | samband med styrelseméten

Styrelseledamoter deltar pa medlemsmoten pa Vid behov Yrkesaktiva medlemmar | samband med styrelsemd&ten

arbetsplatserna

Sveriges Larare Alingsas agerar for att tillsammans Lopande Styrelsen, FO & HSO | samband med styrelsemdten | Lépande dialog med
med kommunen tacka utbildningsbehov hos ombud arbetsgivaren inom ramen for
och arbetsgivare. samverkan.

Se oOver forutsattningar for ombud pa mindre Lopande Styrelsen | samband med styrelsemoten

arbetsplatser (5 eller farre medlemmar) och

samverkansmandat kopplat till flera arbetsplatser

under samma chefskap.

Kommunicerar fackliga framgangar Lopande Styrelsen | samband med styrelsemdten | Stdende punkt i

styrelseprotokoll och vid
ombudsutbildningar

Arbeta for att uppdragen som AO och SO skall
rymmas inom ordinarie tjanst

| samband med
tjanstefordelning

Styrelsen och ombud

| samband med styrelsemd&ten

Arbeta for en andamalsenlig
tjianstefordelning. Riktat stod
fran styrelsen.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Alingsas

58]



4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi har fokus pa att nd gynnsamma resultat av samverkan pa alla nivaer inom kommunen.

| arbetet med nuvarande avtal &r det viktigt att &ga avtalets begrepp och tolkningen av dessa. Aven kopplat till ny lagstiftning blir analys och anpassning av vara

strategier avgorande for att nd framgang i var kommun och inom bada férvaltningarna.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Bevakar omvarld och resultat Lopande Styrelsen Inom ramen for styrelsearbetet och via
av statliga utredningar, lagstiftning, centrala kontakt med ombud och medlemmar.
avtal, lokala eller regionala |dsningar. Distriktsradsmaoten.
Sprider goda exempel bl.a. genom att anvdnda | Lopande Styrelsen Inom ramen for styrelsearbetet och via Utvérdera under VT26. Genomgang pa
verktyg for dimensionering fran Alstromer kontakt med ombud och medlemmar. kommande ombudsutbildningar vid
inom flera verksamhetsomraden eventuell implementering inom
grundskolan.
Stottar ombud i arbetet med framtagande av Lopande Styrelsen Inom ramen for styrelsearbetet och via Goda exempel nationellt och regionalt
lokala principer for tjansteférdelning. kontakt med ombud och medlemmar.
Arbetar fram tydliga och valunderbyggda Lopande Styrelsen Inom ramen for styrelsearbetet och via Lonekartlaggning, Omvarldsanalys.
yrkande och argument vid |6nedversynen. kontakt med férbundet centralt, Input frén arbetet i avtalsdelegationen.
féreningar, ombud och medlemmar
samt andra forbund.
Fokuserar pa fungerande samverkan och Lopande Styrelsen, ombud | Inom ramen for styrelsearbetet och via Utbildningar inom samverkan och SAM

forbattringar inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

och medlemmar

kontakt med ombud och medlemmar.

tillsammans med Alingsas kommun.
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Okar kontakten mellan styrelsen, ombud,

| samband med

Styrelsen och

Inom ramen for styrelsearbetet och via

Amnen: Léneutveckling fér &ldre,

medlemmar och ansvariga politiker och ndmn- | kommunalvalet | ombud kontakt med ombud och medlemmar. arbetsbelastning, upplevelser av
der. 26 verksamheterna.
Besok pd ombudsutbildning.
Delta pd namndsmaoten.
Styrelseledaméter 6kar sin kunskap om Under 2026 Styrelsen Inom ramen for styrelsearbetet och Di-
Alingsas kommuns budgetprocess samt striktsrad.
nya ekonomiska styrmodell.
Framstaller skrivelser/kommentarer till Vid behov Styrelsen Inom ramen for styrelsearbetet och via
namndernas arbete vid behov. kontakt med ombud och medlemmar.
Riktade aktiviteter under valaret Infor valet Styrelsen | samband med styrelseméten Korta filminslag i sociala medier utifran

forbundets paverkansmaterial

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for férening Alingsas

78]




Arbete och uppfoéljning

Sa hér tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Vi foljer upp verksamhetsplanen och aktiviteter kontinuerligt som en del av styrelsearbetet.

Budget

Antagen budget for verksamhetsaret klipps in efter beslut pa arsmotet.
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