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Verksamhetsberättelse 2025 för 
Sveriges Lärare Alingsås 
Inledning 

Under det gångna året har vi haft fokus på att fackliga företrädare på alla samverkansnivåer 
ska vara pålästa, tydliga och aktiva. Det har vi gjort genom utbildningar, stöd och rådgivning. 
Vi har uthålligt påtalat brister i både samverkan och arbetsmiljöarbetet i våra verksamheter 
och detta har gett resultat genom partsgemensamma utbildningar på båda våra förvalt-
ningar.   
Vi har lyckats engagera våra medlemmar, i för dem relevanta frågor, i olika forum, arbets-
platsbesök, medlemsaktiviteter och vid personliga möten. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 
Medlemsutvecklingen i föreningen i Alingsås har under året inneburit en ökning av antal 
yrkesverksamma medlemmar. Skillnaden mellan början av 2025 och när vi summerar i  
slutet av året är +26 medlemmar, från 782 till 808.  
Gällande ombud har vår organisation 41 skyddsombud och 52 arbetsplatsombud vid  
december månads utgång. 
Vi har saknat ombud på några arbetsplatser, särskilt på mindre arbetsplatser. I de  
samverkansforum där Sveriges Lärare Alingsås inte har haft lokal representation har  
styrelsen täckt upp så långt det varit möjligt.  
Årsmötet 2025 beslutade att inte inrätta aktiva skolformsföreningar efter förtydligande  
information från styrelsen om hur eventuella skolformsföreningar skulle kunna organiseras i 
Alingsås.  
Representanter från Alingsås lokalförening har aktivt deltagit och bidragit i olika regionala och 
lokala nätverk bl.a. distriktsrådet i Göteborgsområdet, ett lokalt samarbete vid ombudsutbild-
ningar med föreningen i Lerum och varit drivande i att skapa ett nätverk för lärare i förskola. 

 

Styrelsen 
Styrelsen har under 2025 bestått av:  
  
Ordförande tillika förhandlingsombud: Oskar Forssander och Fredrik Bodin  
Vice ordförande: Lotta Bank och Ami Andersson  
  
Ledamöter: Jenny Lindberg, Marie Sjöholm, Susanne Mökander, Anna-Karin Andrén,  
Malin Sundén, Sara Proust, Tove Almquist, Lotta Bank och Ami Andersson  
Förhandlingsombud (FO): Styrelsens samtliga ledamöter 
Huvudskyddsombud (HSO): Oskar Forssander, Lotta Bank, Jenny Lindberg och  
Ami Andersson  
Kassör: Lotta Bank  
Representanter till distriktsråd: Oskar Forssander, Fredrik Bodin, Lotta Bank,  
Ami Andersson och Jenny Lindberg  
  
Övriga uppdrag har fördelats på styrelsen i sin helhet.  
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Sveriges Lärares avtalsdelegation för kommunalt avtalsområde: Jenny Lindberg och 
Oskar Forssander  
Sveriges Lärares kongress: Lotta Bank, Oskar Forssander och Jenny Lindberg  
  
Antal protokollförda styrelsemöten under året: 10  

Övriga roller 
Revisorer: Anders Strömqvist och Birgitta Davidsson  
Revisorssuppleant: Lars-Ove Källström  
Valberedning: Marie Eliasson (sammankallande), Tommy Apoy, Fredrik Johansson, Anette 
Larsson och Hanna Helmer Axelsson 

 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 
verksamhetsmålen  

Under året har Sveriges Lärare Alingsås utifrån antagen verksamhetsplan 2025 arbetat med 
att omsätta de nationella målen på lokal nivå enligt följande: 
 

• Lön: Vi har haft en medveten strategi för att påverka löneprocessen genom tydliga 
och spetsiga yrkanden, välunderbyggd statistik och återkommande diskussioner med 
arbetsgivaren på central nivå samt utvärdering med respektive förvaltningschef. 
Vi har fått en debattartikel publicerad i Alingsås tidning som särskilt lyfte erfarna  
lärares otillräckliga livslöneutveckling. 
 

• Arbetsmiljö och hållbart arbetsliv: Vi har haft fokus på tjänstefördelning genom  
riktade ombudsutbildningar samt inom samverkan med utgångspunkt i HÖK25,  
tillbudsrapportering i Stella och arbetet kring riskbedömningar och  
konsekvensbeskrivningar. En skrivelse gällande barn- och elevgruppers storlek har 
lämnats in till Barn- och ungdomsnämnden. 
 

• Rekrytering: Vi har under året haft fokus på behållanderekrytering och genomfört  
organiseringsbesök i syfte att rekrytera både medlemmar och ombud.  
 

• Förutsättningar för ombud: Vi har haft flera utbildningstillfällen för ombud för att 
stärka dem i deras uppdrag. Vi erbjuder stöd till ombud vid behov. Under 2025 drev 
vi en tvist mot arbetsgivaren angående brott mot samverkansavtalet vilket  
resulterade i lokal partsgemensam utbildning gällande samverkan.  

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 
förbundet. 

Sveriges Lärare Alingsås genomförde ett årsmöte under mars månad. 
Våra medlemmar har under året varit inbjudna till olika medlemsaktiviteter såsom guidad tur 
på Lights in Alingsås och medlemsbio i samarbete med Min Trygghet.  
 
Vi har genomfört förhandlingar gällande lön, tjänstefördelning, chefsrekryteringar,  
förhandlingar inom ramen för ordinarie samverkan, utformning av partsgemensamma  
utbildningar för chefer och skyddsombud samt fortlöpande Huvudskyddsombudsuppdrag 
(personärenden, rehab etc). Vi har gjort en förhandlingsframställning för brott mot  
samverkansavtalet och genomfört den tvisteförhandlingen med framgång. Sveriges Lärare 
Alingsås har varit delaktiga i den centrala arbetsmiljögruppen som bl.a. har reviderat det 
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systematiska arbetsmiljöarbetet. 
 
Sveriges Lärare Alingsås har varit aktiva i det lokala opinionsarbetet under 2025 genom  
insändare och artiklar i lokalpressen. 
 
Vi har uppmuntrat våra medlemmar och ombud att delta i Sveriges Lärares olika centrala  
utbildningar och föreläsningar och kan konstatera att vi under året har haft flera medlemmar 
som deltagit vid dessa tillfällen. Från föreningsstyrelsen har vi deltagit i flertalet utbildningar 
för förtroendevalda, avtalskonferenser och varit aktiva i olika digitala nätverk både regionalt 
och nationellt. 

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 
Vår förhoppning är att det valda fokus på det grundläggande fackliga arbetet har varit  
rekryterande i sig då vi under året ökat antal yrkesverksamma medlemmar med 26 st. Antalet 
organiseringsbesök ute på arbetsplatserna är fortsatt ett utvecklingsarbete. 

 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 
med rätt förutsättningar.  

Ombuden är centrala för vår verksamhet. Våra ombud har under 2025 deltagit i  
samverkansmöten utifrån samverkansavtalet (2-10st/verksamhetsår).  
Vi har ett kalendarium för våra delar i grundutbildningen där vi genomför del 4 under höst och 
vår. Del 6 och 8 har vi förlagt till våren. Dessa utbildningar genomfördes i samarbete med 
lokalföreningen i Lerum. 
Vi har kallat våra ombud till tre ombudsutbildningar (en heldag och två halvdagar)  
rörande fortlöpande fackliga frågor samt fokus på HÖK25.  
I vårt arbete med att attrahera och behålla ombud har vi sett att det är viktigt att tillse facklig 
tid för uppdraget, att vi är aktivt närvarande på arbetsplatser där ombud saknats och att vi 
håller hög kvalitet på våra utbildningar. Det är av största vikt att vi är uppdaterade för att 
kunna stötta våra ombud. Vår närvaro har varit efterfrågad och gjort skillnad. 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 
arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 
och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 
främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Under 2025 har Sveriges Lärare Alingsås konsekvent mött arbetsgivaren med begrepp som 
överenskommits i HÖK25 och definierats i förbundets metodstöd. Exempelvis  
dimensionering, undervisningsanknutet arbete, regleringar, tjänstefördelning och  
lönebildning. Tidigare nämnda utbildningsinsatser, debattartiklar och nämndskrivelse har  
genomförts. 

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 
politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

Vi har arbetat för att påverka tjänsteskrivelser inför politiska beslut genom samverkan. Vi har 
prioriterat deltagande på nämndmöten för att öka vår insyn samt synliggöra vår organisation 
för politikerna. 
Tidigare nämnda utbildningsinsatser, debattartiklar och nämndskrivelse har genomförts. 
Gällande professionsprogrammet har vi återkommande avkrävt arbetsgivaren beslut om  
organisation och implementering i samverkan, utan resultat. 
Två politiska partier, S och M, har vid ett tillfälle bjudit in Sveriges Lärare Alingsås till förmöte 
inför Barn och Ungdomsnämnden sammanträde. 
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Övrig verksamhet 
Sveriges Lärare Alingsås har varit drivande vid återuppstarten av regionalt nätverk för lärare i 
förskola. Vi har även skickat två ombud till utbildning i försäkringsfrågor i Min Trygghets regi. 
Dessa har i sin tur utbildat övriga ombud vid en ombudsutbildning. 

Distriktsråd 
Sveriges Lärare Alingsås har under 2025 deltagit vid samtliga 9 tillfällen då distriktsrådet  
kallat.  
För Alingsås del har samarbetet kring utbildningar i distriktet främst varit med föreningen i  
Lerum. Hela distriktet har haft erfarenhetsutbyte kring avtalsfrågor och arbetsmiljö. 

 

Ekonomisk uppföljning 

 

Utfallet visar en avvikelse mot budget med positivt resultat om 9077 kr. Detta tas med till nästa  
verksamhetsår. 
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Ort, datum och underskrift  
Alingsås, 260205  
  
…………………………………   …………………………………  
Oskar Forssander   Fredrik Bodin  
  
…………………………………   …………………………………  
Ami Andersson   Lotta Bank  
  
…………………………………   …………………………………  
Jenny Lindberg   Marie Sjöholm  
  
…………………………………   …………………………………  
Susanne Mökander   Malin Sundén  
  
…………………………………   …………………………………  
Anna-Karin Andrén   Sara Proust  
 
…………………………………  
Tove Almquist 

 

 

 

 

 

 

 


