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Sveriges (”L Larare

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Sveriges Larare Kiruna

Inledning

Under det gangna aret har vi fortsatt att aktivt driva medlemmarnas fragor i olika pro-
cesser inom kommunen. Bland annat har vi haft en stark narvaro i BRO-processen pa
NRS, dar huvudskyddsombudet suttit med i styrgruppen och bevakat medlemmarnas
intressen. UtOver det har styrelsen samverkat med arbetsgivaren for att forbattra arbe-
tet med tjanstefordelningen och skapa en samsyn inom kommunen i denna fraga. Un-
der 2025 kommer regelbundna moten mellan rektorer och fackliga foretradare att ske
sd att tjanstefordelningen blir sa rattvis och hallbar som maijligt.

Under alla MBL-férhandlingar, KUF:s skyddskommitté samt den centrala arbetsmil-
jokommittén har vi haft representation av styrelsen, som drivit och bevakat yrkesspe-
cifika fragor.

Styrelsen har verkat for att det ska finnas arbetsplatsombud samt skyddsombud pa
varje arbetsplats. Trots att det &r en stor utmaning att fa medlemmar att engagera sig
fackligt pa sina arbetsplatser, har vi under aret fatt flera nya ombud som ocksa har ut-
bildat sig for sina fackliga uppdrag.

Utover paverkansarbetet har vi dven anordnat medlemsaktiviteter. Under varen bjods
medlemmarna in till en uppskattad bokkvall pa Kiruna bokhandel, dar vi kombine-
rade litteratur med samtal om aktuella fackliga fragor.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen
Foreningen hade den 1 januari 2025 totalt 236 yrkesverksamma medlemmar

och 196 pensionarsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2024 var 242
respektive 190.

Vidare hade foreningen den 1 januari 2025 totalt 22 arbetsplatsombud, 17
skyddsombud, 2 férhandlingsombud och 1 huvudskyddsombud. Motsvarande
siffror for 1 januari 2024 var 19 arbetsplatsombud, 13 skyddsombud, 2 férhand-

lingsombud och 1 huvudskyddsombud.

Foreningen har inte haft nagra skolformsféreningar eller natverk under 2024.
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Styrelsen

Madeleine Bengtsson ordfdrande, huvudskyddsombud och férhandlingsom-
bud

Maria Johansson vice ordférande och férhandlingsombud

Monica Wettainen kassor

Catharina Bergstrom sekreterare

Lena Thorneus ledamot

Johanna Turtola ledamot

Regina Kamali Pettersson ledamot

Styrelsen har under aret haft 8 protokollforda styrelseméten.

Ovriga roller

Mona Mammi, revisor

Eva Niemi, revisor

Hanna Kristiansen, valberedning

Ulrika Selberg. valberedning

Yvonne Eriksson, senior kontaktperson
Maj-Britt Isaksson, senior kontaktperson

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

o Att verka for en uppvardering av medlemmarnas l6ner och att det ska finnas en I6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

o Att verka for en hallbar arbetsmiljo och varna vara medlemmars karnuppdrag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

e Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, for larare infors
Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

o Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

e Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Styrelsen har arbetat for:
- fler medlemsaktiviteter
- tillvara ta medlemmarnas intressen vid lonerevisionen
- paverkan pa olika nivaer inom kommunen for vara medlemmars arbetsmiljo
och arbetsbelastning
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- ta kontakt med nya medarbetare ute i vara verksamheter
- fortsatt samverkan med andra foreningar i vart geografiska omrade for att pa
sa satt utveckla regionen

Lokala fackliga framgangar som foérbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Under alla MBL-férhandlingar, KUFs skyddskommitté samt centrala arbetsmiljo-
kommittén har vi haft representation av styrelsen som drivit och bevakat yrkesspeci-
fika fragor.

Vi har haft nagra medlemsaktiviteter, tex tavlingar pa instagram och bokinspiration.

Ombud pa varje arbetsplats
Ett par moten pa arbetsplatser har anordnats.

8-10 ombud har utbildats digitalt och genom regional ombudsutbildning i Luled. Vil-
ket gor att var forening under 2025 kommer ha 10 nya ombud med fullfoljd grundut-
bildning.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Da vi tidigare sett att anslutningsgraden i Kiruna varit hog har styrelsen inte gjort na-
gon mer specifik riktad insats annat an att valkomna nya kollegor och fragat om de &r
medlemmar.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

I princip samtliga distriktsrad som genomforts under verksamhetsaret har nagon re-
presentant fran var styrelse varit deltagit.

Styrelsen deltog i borjan av december i konferensen Beslut blir till verklighet i Lulea.
Representanter fran forbundsstyrelsen, vara regionombudsman samt styrelseledamo-
ter fran i princip alla foreningar i Norrbotten medverkade. Detta gav oss ett vardefullt
erfarenhetsutbyte for att kunna implementera kongressens mal.

Ovrig verksamhet

Verksamhetsberéttelse fran pensionarskommittén

Den 13 mars traffades vi pa Hogalidskolan och lyssnade till Goran Fjallborg, tidigare
Norr Finans, som informerade oss om hur man tecknar en framtidsfullmakt och vad
man kan tanka pa nar det galler arv, gava och testamente samt svarade pa ovriga fra-
gor. Efterat bjods alla pa smorgas och muffins. Deltog gjorde 25 medlemmar.

Onsdagen den 22 maj traffades vi pa KIN, Konstmuseum i Norr, for en guidad tur i
museets utstillningar bl.a ”Textilmagi” (Doris Viklund) och ”Formskén och
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funktionell” (Jon Thomas Utsi). Dérefter gjorde vi ett besok i Konstverkstan for en
praktisk/estetisk dvning, samtal och fika. Deltog gjorde 19 medlemmar.

Torsdagen den 14 november samlades vi i Stadshuset for en forelasning med kommu-
nantikvarie Clara Nystrom. Hon berattade om sitt arbete, om stadsomvandlingen och

hur man tar till vara kulturbyggnader och -miljéer samt svarade pa fragor. Efter fore-

lasningen fikade vi pa det nya caféet DET i stadshushallen. Som avslutning kunde de

som ville, ga och se Britta Marakatt-Labbas utstillning I stjirnornas fotspar”. Deltog
gjorde 14 medlemmar.

Alla tre traffarna var mycket uppskattade och gav oss ocksa tillfallen till att byta tan-
kar och erfarenheter fran vara garningar inom forskolan och skolan och ocksa var syn
pa skolan idag.

Vi ordnade ocksa sa att seniormedlemmarna hade forsta tjing pa platser till en HLR-
uthildning i Réda Korsets regi som gick av stapeln den 5 november pa Folkhdgsko-
lan. Nagra ur Seniorerna deltog och tyckte att det var en mycket bra utbildning.

Vid arsmotet 27/2 2025 lamnar vi efter tre ar som anordnare éver detta uppdrag till
nagra som ar intresserade att ta over. Vi riktar ett stort tack till den lokala avdelningen
for bidraget till denna verksamhet samt till alla som deltagit pa traffarna.

Kiruna 27/1 2025 Maj-Britt Isaksson Yvonne Eriksson

Ekonomisk uppfoéljning

BUDGET PER KOSTNADSSTALLE Q4 KIRUNA

Sveriges ldrare Kiruna

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intéikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 130 984 130984 0
Summa intakter 0 130984 130984 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 0 -10 000 10 000
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -986 -3154 -10 000 6 846
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -8 337 -8337 -16 000 7 663
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -293 -6 420 -18 000 11 580
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -37 950 -37 028 -19 000 -18 028
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 0 0 -8 000 8000
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 0 -1 000 1000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -41 633 -49 133 -23 000 -26 133
Kostnader - Studenter (330) 0 0 -8 000 8 000
Kostnader - Pensiondrer (340) -1824 -4743 -8 000 3257
Kostnader - Rekrytering (410) 0 -7523 -2 000 -5523
Kostnader - Lon & Villkor (510) 0 0 -1 000 1000
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) 0 -2 346 -1 000 -1 346
Kostnader - Féreningens administration (710) 0 -2227 -3 000 773
Kostnader - Ovrigt (900) -8 816 -9016 -2 984 -6 032
Summering -99 839 -129 927 -130 984 1057
Summa intakter 0 130984 130 984 0
Summa kostnader -99 839 -129 927 -130 984 1057
Resultat -99 839 1057 0 1057
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Kommentar till utfallet:

Foreningen har haft ett ekonomiskt stabilt ar dér vi i stort sett foljt budgeten. De to-
tala intdkterna motsvarar budgeterade 130 894 kr och de totala kostnaderna for 2024
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uppgar till 129 927 kr, vilket innebér att féreningen har hallit sig inom sin budgetram
och har ett mindre 6verskott pa 1057 kr vid rakenskapsarets slut.

De storsta avvikelserna i budget finns inom medlems- och ombudsaktiviteter, dar vi
har haft hogre kostnader an beraknat. Ett storre inkdp av presentkort pa knappt 40 000
kr som delats ut till medlemmarna i slutet av rakenskapsaret bidrog till avvikelsen. Vi
har ocksa fler ombud som uthildat sig i det fackliga uppdraget och utbildningarna har
inneburit kostnader for logi och resor.

Samtidigt har andra kostnader varit betydligt lagre an budgeterat. Till dessa poster hor
framst kostnader for styrelsearbete, utbildning av styrelsen samt konferens- och mo-
teskostnader. Dessa besparingar har balanserat utfallet.

Det ar positivt att vi har kunnat genomfora fler aktiviteter for vara medlemmar och
ombud samtidigt som vi hallit oss inom den ekonomiska ramen. Infér kommande
budget kan det vara bra att utga fran utfallet och se 6ver hur vi fordelar resurserna for
att battre spegla den faktiska verksamheten och dess mal.

Sammantaget bed6ms féreningens ekonomi vara i god balans infor 2025.

Kiruna, 250212

Madeleine Bengtsson

Maria Johansson

Monica Wettainen

Catarina Bergstrom

Lena Thorneus

Johanna Turtola

Regina Kamali Pettersson
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