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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Bengtsfors

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
foreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi kommer att vara med i samverkan pa alla nivaer; loksam, verksam, kosam, distriktsrad och andra samverkan och MBL.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har (I-}/II i . Fyll i namn eller funktion har
atum/period
Verksam 1gg/manad lasar | Jonna och Britt-Marie Styrelseméten
Kosam 1gg/manad lasar | Britt-Marie eller Simon Styrelseméten
Distriksrad 8gg/ar ca Angelica och Helen mfl Styrelseméten
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.
Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar foreningen har som mal att rekrytera under 2026.

[ ]
e Beskriv vilka strategier som foéreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
® Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Rekryteringspotentialen ar liten, ndstan alla & med sa de vi fokuserar pa ar nyanstallda, vfu och att behalla de medlemmar vi har.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Arbetsplatsbesok Fokus skolor kring | Styrelsen Styrelseméten och
terminsstart vi lyfter ev. vidare arenden till
Lopande under verksam
aret
Teamsgrupper Jobbar vidare under 2026
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran férenin%ens nulége. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Forsoka ha tva ombud pa varje arbetsplats. Att fa fler medlemmar att vara aktiva.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Ordna medlemstraffar 17/3 arsmote Styrelsen
AW
Ombudsutbildning Styrelsen i samverkan med distriktet Regionalt kaledarium
Forutsattningar fackliga fortroendeman Freda tisdagar fran APT och Ovriga
konferenser
Ombudstraff Varen ca 2-3h Styrelsen
Heldag i host
Tid i schemat fér ombud Kosam Samverkansavtalet och rektor

Sveriges (”L Ldrare verksamhetsplan 2026 for forening Foreningsnamn 4[7]



4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Att lyssna in medlemmarnas uttryck och lyfta i samverkanssystemet. Halla livi HOK-gruppen tillsammans med arbetsgivaren. Félja l[éneprocessen. Tydligare tjansteplanering pa alla arbetsplatser
Traffa politiker, framst utbildningsutskottet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Soka polisstillstand om vi vill synas i valrorelsen pa
gator och torg

Tjansteplanering Loksam maj Ombud pa arbetsplatsen Verksam

Traff med utbildningsutskottet April och augusti Styrelsen Styrelsemote
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Microengagemang. Ta vara pa vara medlemmars fackliga forslag.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Att sma handlingar gor skillnad Alltid Medlem

Menti Medlemstraffar Styrelsen Styrelseméten

Hostlov September Verksam Lasar 27/28

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi kommer regelbundet folja upp verksamhetsplanen pa vara styrelsemoten.
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Budget

Sveriges Larare

Bengtsfors

Resultat intakter/kostnader som planeras 1o,
Resultatet som blir kommer att fbras duer till
resterande &r av kongressperioden

o

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
00| Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeshut 111 492
Tillfért underskott/dverckott fran foregdende &r inom
kongrasspericden 54 553
Sumima intdkter 166 045
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
[réknat efter ew balansering) 166 045
KOSTNADER
Styrelsens firslag till
Budget 2026
100| Styrelsearbete 5 000
110| Styrelse/Uthildning 10 000/
120] Styrelse/Konferans 30 000
130| Styrelse/Mbte 25 000
210] Omibud /Utbildning 5 00
220| Ombud/Suriga aktiviterer 15 00
310| Medlem/Uthildning 2 000
320| Medlem/Mvriga aktiviteter 50 000
330 Studenter ]
340 Pensionarar 2 00
A410| Rekrytering 1 0O
510 Lon & Villkor 2 000y
6510| Opinion & Marknadsfiring 4 00
¥10| Féreningens administration 1 00
810| Skolform//Forskala o
820| Skaolform/Grundskola ]
830| Skolform/Gymnasie ¥
240 Skolform/Swrigt i
00| Svrigt 9 545
50| Distriktsrdd 4 500
SUMMA KOSTNADER 166 045

Styrelsens farslag till budget (denna sida) tillgangligegsrs som handling infar drsmatet. Arsmatet beslutar om budget.
Fargade rutor innehaller formler och riknas fram

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for forening Féreningsnamn



	Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 
	Inledning 
	Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

	Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter​för förening Bengtsfors 
	1.​Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 
	2.​Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  
	3.​Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
	4.​Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                                
	a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                              
	b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  
	Övriga mål och aktiviteter för föreningen 
	Arbete och uppföljning 
	 
	Budget 
	 


