Sveriges Larare Bengtsfors

Verksamhetsplan 2024

Sveriges Larare har tagit beslut om foljande verksamhetsplan med
fokusomraden for 2024.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Larare, bildades den 1
januari 2023 for att samla lararprofessionen. Sveriges Larare ar och
behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkansarbetet lokalt
och nationellt for ckad medlemsnytta. Genom att samla alla larare
och studie- och yrkesvagledare i ett forbund starker vi vart
forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Larare ar inne i sin slutfas da de sista
overgangsreglerna upphor i samband med Sveriges Larares forsta
kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen
tillsammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for
kommande ar.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasattaren
for ett starkt kunskapssamhalle och en utvecklande, hallbar och
stolt lararprofession. Vagen dit gar genom en hog organisationsgrad
och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en varld dar demokratiska varden ifragasatts ar utbildning den
kraft som tar samhallet framat. Sveriges Larare behover fortsatta
kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.



Fokusomraden nationell niva

Sveriges Larare har som malsattning pa nationell niva att:

e verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det
ska finnas en loneutveckling for medlemmarna genom hela
yrkeslivet

e verka for en hallbar arbetsmiljo och varna vara medlemmars
karnuppdrag

e verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och
lokalt

e rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig
styrka

e skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

e verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet
till form och innehall, for larare infors



Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva att:

1. anpassa till den lokala verksamheten och verka for att
realisera de nationella malen
2. satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som
forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats
. verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
4. rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig
styrka
5. gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten
inom distrikten

w

Aktiviteter for att na den lokala
malsattningen

1. Videltar i Ioneprocessen ihop med arbetsgivaren och den
fungerar bra, sa det vill vi jobba for att behalla.

2. Detta jobbar vi for hela tiden i loksam, verksam och kosam
men aven i specifika medlemsarenden som fackliga fragor,
rehabprocesser, omplaceringsarenden, forflyttningar och
uppsagningar.

3. Den ar svar, sa har behover alla medlemmar hjalpas at att vara
Sveriges Larare pa sin arbetsplats. Att vi i samverkan med
arbetsgivaren forsoker starka ombudens roll och
forutsattningar.

4. Att vi syns, framforallt, pa de storsta arbetsplatserna i
samband med terminsstart och presenterar oss for nyanstallda
och fragar om de ar organiserade eller vill bli det med oss.

5. Att vi ar representerade pa distriktsradet och samverkar med
de andra lokalforeningarna i omradet.



