Verksamhetsberattelse 2024 Sveriges Larare Bengtsfors

Fakta om foreningen

Medlemsantal

2023-01-01 hade vi 185 yrkesaktiva medlemmar och i

statistiken oklart antal pensionarer. Flera yrkesaktiva har gatt

over till pensiondrsmedlemskap under aret.

2024-01-01 hade vi 178 yrkesaktiva medlemmar och 46
pensionarer.

Styrelsen bestod av:

Jonna Wikman och Britt-Marie Aspmark, ordférande
David He, kassor

Anna Holgersson, vice ordférande

Helen Karlsson, sekreterare

Angelica Lundin, ledamot

Anders Hassel, ledamot

Linda Ericsson, ledamot och vice ordférande, som
slutade till hostterminen pga annat jobb

Simon Bjaaland, ledamot med traineear

Marielle Johannesson, studieorganisator med traineeér

Antal protokollforda styrelsemoten

Under 2023 hade vi 11 styrelseméten. Totalt under
verksamhetséret, fran arsmote till drsmote, har vi haft 14 st.

Huvudskyddsombud och forhandlingsombud

@ sveriges_larare_bengtsfors
Bohusgérden Hotell & Konferens

2 gilla-markeringar

sveriges_larare_bengtsfors Har &ar vi J Styrelsen
for Sveriges Larare Bengtsfors.

Vi har haft tva effektiva arbetsdagar, vi fick gjort allt
vi hade planerat inklusive att lara kdnna varandra
battre och ha roligt! Mission accomplished!

Vi vet t ex att vi "tillsammans" har 17 hundar och 20

barn &

Britt-Marie Aspmark och Helen Karlsson dr huvudskyddsombud f6r forskolan.

Angelica Lundin och Anna Holgersson ar huvudskyddsombud for grundskolan.

Jonna Wikman ar huvudskyddsombud f6r gymnasiet och vuxenutbildningen.

Britt-Marie Aspmark, Jonna Wikman, Angelica Lundin och Simon Bjaaland ar

forhandlingsombud.



Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva
« Eva Elinderson-Strom och Christina Jakobsson, revisorer

« Annika Edén, Maria Bengtsson, Ulrika Sangby, Sofia Andersson, Marianne Dalene
Gillerstedt, Kristoffer Emanuelsson, Christina Jernberg, Pia Hallgren, Emma Mattsson,
Susanne Larsson, Magnus Johansson, Johanna Bliime, Anna Stina Grénlund ar
tillsammans med de flesta i styrelsen ombud.

« Valberedning har saknats.

Viktiga handelser under aret

Har beskriver styrelsen ett urval av viktiga hiandelser och arbete under aret.

« Det har varit ett fruktansvart tufft ar da vara politiker har lagt s manga sparbeting som
paverkar vara medlemmar, som vi har behovt hantera.

« Medlemsirenden och rehabarenden av olika slag.

« MBL forskolan, varsel pga nedlaggning av Skapafors forskola och olika drenden som
hanror det.

« Familjecentralens flytt till gymnasiets lokaler.
« Vuxenutbildningens sammanslagning och flytt till gymnasiet.
» De nya skoltiderna kontra lararnas arbetstid.

« MBL Budget 2024, siankt ambitionsniva i forskolan till 50% forskollarare vackte stort
engagemang bland medlemmarna.

« Kulturskolan ska dntligen fa ventilation, efter flera ars bortprioritering i sista stund.

« Rektorsrekrytering och omorganisering av rektorstjansten pa gymnasiet och
vuxenutbildningen.

« Sparkrav pa Familjecentralen, vilket leder till varsel under 2024.



Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i forhallande till
verksamhetsplanen

Uppfdljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

« Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgangar som
forbdttrar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

« Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldarare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

« Attverka for att skolan och forskolan far okade resurser i
budgetarbete

« Att oka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa
arbetsplatserna

« Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera
vdlutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har
medlemmar

« Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

Malsattning gillande lokala fackliga framgangar
for Sveriges Lirare Bengtsfors:

1. Organisera arbetsuppgifterna och lara oss allt nytt for att kunna gora
ett bra jobb i den nya foreningens styrelse.

2. Aktiva ombud pa arbetsplatserna.

3. Social samvaro, Sveriges Larare vill man vara med i.

4. Fokusera pa och se till att medlemmarna far det s bra som mojligt.

Aktiviteter:

1. Styrelseutveckling for att lara kdnna varandra och jobba ihop oss i den

nya styrelsen.

2, Erbjuda ombudsutbildning.

Arbetsplatsbesok och medlemsmoten.

4. Delta aktivt i samverkan och MBL-forhandlingar, da vi star infor flera
organisationsforandringar i BUFK, dar de flesta enheter paverkas pa ett
eller annat satt.

@




Har konstaterar styrelsen vad som gjorts inom fokusomrddena
under dret (uppfoljning)

1. Ja, det har vi gjort men det behovs mer kunskaper. Ett steg
mot att organisera oss for bra arbete i nytt forbund och ny
styrelse var utvecklingsdagen vi hade tillsammans i
Uddevalla.Vi fortsatte med trainee-rollen for nya
styrelsemedlemmar som ett sitt att snabbt komma in i S

\ Styrelsemdte |
arbetet. Verksamhetsplan
! JAktivitetsplan '\r.:‘\\"

2. Det ar ett arbete vi alltid maste prioritera. Vi vet att alla har § e Nl = .

loksam och vi har startat ett arbete med att fa till oss vad

som tas upp i de olika loksam sa att vi i var tur kan lyfta AT (”L
iges

vidare fragor till verksam. Eésare

3. Det var ett 1agt intresse for vara moten i ar. Vi stillde darfor in

den planerade biokvallen. e Seriesv 1 K i X

4. Prioritet ar alltid att se till att medlemmarna far det sa bra som
mojligt. Vi har stottat manga enskilda medlemmar i olika
drenden under aret. Det har varit tuffa drenden men vi har fatt | R L

] A . att du inte kan ta ut lunch
mycket uppskattning fran medlemmarna i fraga.

Vad ska man rapportera?

o ['6r fa kollegor pa jobbet som
gor att arbetsbelastningen blir
Utvardering av arbetet for tung.
Hir beskriver styrelsen hur man viirderar arbetet P e A R
jiartklappning/oro infor t ex
(utvéirdering). vissa arbetsdagar.

o Blott golv/isblock som gor
att du ramlar

Vi har varit mycket aktiva och ifragasiattande i bade verksam och
kosam. Det har varit viktiga paverkanskanaler for oss under aret.
Vi har fordelat arbetsuppgifterna sa att de flesta i styrelsen ska vara delaktiga och ha fatt
erfarenhet av nagon eller alla samverkansformer.

Vi har deltagit i arbetet med avtalet HOK-21 och arbetat med arbetstid och
tjanstefordelning, mentorskap och kompetensférsorjning. Det upplevs tyvarr som att
arbetet inte nar politikerna och de beslut de tagit anpassar verksamheterna pa sitt som
vi inte upplever ar kompetensforsorjande.

Vi har tréaffat utbildningsutskottet dar vi lyfte fragor som ar viktiga for vara medlemmar
och vad deras beslut innebar i praktiken. Tyvarr markte vi inga resultat av det i de beslut
som fick majoritet i kommunfullmaktige.



Facklig kritik mot borgerligt budgetforslag

L3rare ochunderské-
terskorsomredanhar
dettufftriskerarattfa
detinnusvirare med
debesparingarsomnu
féreslas.

Det menar de fackliga
féretridarnasom ir
skarptkritiska till det
budgetférslag som det
borgerligapolitiskasty-
ret presenteratiBengts-
fors.

MBL-férhandlingarna
slutadeioenighet.

- Vi forstar att besparingar
maéste goras i kommunen,
men vi har redan en sliten
lararkar och vi befarar skad
sjukskrivning bland vara
medlemmar.

Det sdger Britt-Marie
Aspmark och Jonna Wikman
som foretrider Sveriges Li-
rare.

- Besparingarna ékar vir
arbetsbelastning markant,
men arbetsbelastningen ar
redan stor pd grund av ti-
digare ars besparingar och
minskade bidrag inom sko-
la. Detta gér inte alls ihop
med vart centrala avtal. En-
ligt det ska arbetsgivaren se
till att arbetsbelastningen
forlarare sinks, menar Britt-

Britt-Marie Aspmark och JonnaWikman, Sveriges Larare, dr oroade dver hur det borger-

Marie Aspmark och Jonna
Wikman.

De ar oroade over att fler
lararei stillet ska séka sig till
andrakommuner.

"Ett stort steg tillbaka”

- Vihar redan blivit av med
ménga legitimerade larare,
inte minst inom Strémkul-

att

legymnasiet sedan det stod
Kklart att det inte blir nagon
fortsattning dar.

De fragar sig hur Familje-
centralen ska bedrivas, hur
lektioner ska genomféras
om skolorna inte far kalla in
vikarier, vilka barn som ska
fa komma till férskolan och
vilka NPF-elever som ska fa
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den hjalp som behévs nir
personalinte finns.

De ser dven risker med att
ambitionsnivan for férskol-
ldrare sanks till 50 procent
legitimerade férskollirare.

- Hur kan kommunen
ligga sig pd minimikravet
pa forskolldrare ilandet? Vi
har legat pé en bra niv4 tidi-

gare. Det hiir ir ett stort steg
tillbaka.

De ar ocksa oroade over
hur kommunen ska kunna
fénga upp unga i tidig alder
for att motverka till exem-
pel kriminalitet och utan-
forskap.

- Vi ser hér en stor risk
med den generella bespa-
ringen inom Kultur och fri-
tid.

"Enstorrisk”

De menar att det blir de sva-
gaste eleverna som drabbas
hardast.

- Hur ska kommunen si-
kerstlla att barn i behov av
sirskilt stéd far vad de har
rdtt till? Alla besparingar
inom skolan landarislutén-
dan pé de svagaste, de utan
makt. Vira barn i behov av
sarskilt stod drabbas av
minskat resursstéd. Vi ser
enstor risk i 8kat antal hem-
masittare ochriskenatt inte
upptacka psykisk ohalsa i
tid 6kar pa grund av bespa-
ringarna, siger Britt-Marie
Aspmark och Jonna Wik-
man.

De éir ocksa oroade dver de
aviserade besparingarna pa
maltidsomradet.

- Det dr sa allmént veder-

taget att om unga ménniskor
inte far i sig niringsriktig
matsé lyckas de intelikabra
isina studier.

De lyfter ocksd framatt de
sermed oro pa hur det ska ga
med det kommunala malet
att utveckla vuxenutbild-
ningen ndr en besparing ska
goras dven pa detta omrade.

"Ger simre vard”
Liknande tongangar hoérs
frin Kommunal, Vardfér-
bundet, Vision och Sveriges
Arbetsterapeuter nér de be-
skriver situationen fér sina
medlemmar.

savil vardfrbundet som
Sveriges Arbetsterapeuter
ar oroade 6ver hurbudgeten
kommer att sla mot de dldre
isamhallet och den personal
som arbetar med dem.

- Den demografiska ut-
vecklingen pekar mot fler
ildre och didrmed fler som
kommer vara i behov av
sjukskoterskornas insatser.
Att minska budgetutrym-
met fér vird och omsorg
innebdr samre forutsatt-
ningar att méta 6kat behov,
menar Anna Tjus, VArdfor-
bundet.

Conny Hultgren

rskolelarare

Vi hade manga idéer infor aret, men det har varit valdigt ménga
"tunga" drenden med bl a flera varsel som tagit var tid och ork. Till
stod har ombudsmain funnits att radfraga och de har dven deltagit i
vara moten ibland.

Vi har gjort arbetsplatsbesok, korta eller langre pa de flesta
arbetsplatser och de vi inte har varit pa, dar har vi haft
ombudskontakt. Alla i styrelsen har inte kunnat vara med sa mycket pa styrelsemotena,
eftersom de inte fick "bra" schema, men vi hoppas att det blir battre till nasta lasar.
Ombudsutbildningen blev inte heller som vi tankt oss, pga minskad facklig tid och
arenden som behovde prioriteras fore, sa vi far ta nya tag.



https://sverigesradio.se/artikel/politikerns-svar-darfor-vill-vi-spara-in-pa-forskollarare
https://sverigesradio.se/artikel/fackets-svar-pa-besparingar-inte-svart-att-rekrytera-forskolelarare
https://sverigesradio.se/artikel/fackets-svar-pa-besparingar-inte-svart-att-rekrytera-forskolelarare
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