Sveriges Larare Verksamhetsberattelse 2025

Antalet medlemmar var 1 januari 169 yrkesverksamma medlemmar och 41
pensiondrsmedlemmar. Under aret har medlemsantalet varit konstant men forskjutits
genom att 5 medlemmar gatt i pension. Vi startar 2026 med 164 aktiva, vilket vi far |6pande
facklig tid for.

Antalet ombud har varit 18. Vi har ombud pa alla arbetsplatser och under aret har nagra
ombud bytts ut.

Arbetsplatsombud tillika skyddsombud har varit; Helen Karlsson, Annika Edén, Ulrika
Sangby, Katja Rasila, Simon Bjaaland och Niklas Eriksson.

Skyddsombud har varit; Sofia Andersson, Anna Stina Gronlund, Marianne Dalene
Gillerstedt, Anna Holgersson och Magnus Johansson.

Arbetsplatsombud har varit; Britt-Marie Aspmark, Louise Hardfeldt, Kristoffer Emanuelsson,
Jonna Wikman, Anders Hassel, Johanna Bliime och Susanne Larsson

Forhandlingsombud: Britt-Marie Aspmark, Jonna Wikman, Angelica Lundin och Simon
Bjaaland

Styrelsen har bestatt av:

Britt-Marie Aspmark och Jonna Wikman, ordforande, férhandlare och huvudskyddsombud

Helen Karlsson, kassor, sekreterare och huvudskyddsombud
Angelica Lundin, forhandlare och huvudskyddsombud
Simon Bjaaland, férhandlare och huvudskyddsombud

Anna Holgersson, huvudskyddsombud

Anders Hassel, ledamot

Lukas Telander, ledamot

Revisorer: Eva Elinderson-Strom, Christina Haraldsson, suppleant David He
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Foreningens verksamhet 2025

Styrelsemoten, 8 st. Ett av motena hade vi under vara styrelseutvecklingsdagar.

For det mesta har vi hég narvaro av de fortroendevalda men det marks att i perioder
med hog arbetsbelastning pa jobbet sa ar det farre narvarande pa styrelsemotena. Vi
har stéllt in tvd moten under aret.

Medlemsdrenden

Arbetsbrist i forskolan, MBL

Resurstjanster i grundskolan, MBL. Vi bevakade att det ar ratt behorigheter pa alla

tjanster.

Behorighetsgraden forskolldrare hojs i forskolan (tillbaka igen till 67% /2st
forskollarare 1 barnskotare)
Vi lamnade statistik fran skolverket till utbildningschefen om att 24% saknar ratt
utbildning i Bengtsfors och 54% av de anstallda ar behériga férskollarare.

Reviderat samverkansavtal,

Samverkansmoten, kosam, verksam, HOK.

Debattartikel om att undervisningen maste fungera

DALSLANNINGEN | Tiscag & apri 2025

Insindare & debatt |

BENGTSFORS

Undervisningen maste funka, eller hur?

SKOLAOCHUTBILDNING
Den sista mars lopte
lararnas kollektivavtal ut
Det ger kommunpolitiker
i Bengtsfors kommun och
hela landet en ny chans

att visa att m tar ansvar for
skola, forskola och fritids-
hem

Uthildning 3r gararten for
ett starkt samhalle. Barn och
elever som far en god utbild
mnog av behonga larare vaxer
upp tll vaxna som dr starka
samhallsmedborgare

Att investera | ungas ut
bildning ar en samhiliseko
nomiskt smart losning. Men
vad behovs di? Jo, lrare
med ratt forutsattningar.

Vi lirare har under ling tid
slagit larm. Var arbetsbelast
ning och mangden arbets-
uppgifter har under Ling tid
Gkat samitidigt som resur-

serna minskar och alitfor
minga kolegor sjulskrvs av
stress ochutmatining.

Det radar obalans mellan
krav och forutsittningar,
dar lrareinte | tillracklig
utstracknng far anvanda
sin tid och kompetens till
det som gynnar bamms och
elevers lirande,

Det hiir arinte ett resultat
av slumpen. Det iir foljden
av, eller bristen pd, politska
beslut

Men vad ir det vi behover
da? Jo, det fir garanterad tid
for att foryereda och folja
upp undervisningen, det ar
reglerad undervisningstid,
det dratt vir arbetstid ska
g till vart undervisnings
uppdrag.

Sveriges Lirare kridver nu
att undervisningsuppdraget
regleras i collektivavtal.

Det handlar om alit det som
paverkar kvaliteten | under-
visingen. Allt det dar som
barn och elever kommer att
gynnasav. Alla lrare i alla
skolformer och verksambe-
ter vill kunna genomtora en
bra och valplanerad under-
visning,

Men SKR - Sveriges Kom-
muner och Regioner - dir
s som kommunpolitiker ar
medlemmar, vill inte gora
upp med oss | dessa frigor

Vii Sveriges Larare fragar
nu politiker

« Haller nd med oss lirare
om att vi behover battre
forutsittrangas?

= Och vad gor ni for att
paverka SKR att ta ansvar
for forskola, skola och fri-
tidshem | var kommun?

Sveriges Lirare | Bengtsfors

Sveriges lirare.

Skyddsstopp AML§6.6a Bengtsgarden, ingen utbildning
i teams innan de skulle borja anvanda det
Skyddsstopp AMLS§6.6a Backeskolan, asbest,

Syeriges lIL Grare

FOTO MMAELA LANDESTROM/ TT

‘ Idag traffar vimedlemmar fran V
Ekhagsskolan och Backeskolan

Vilyssnar och tar med oss fragor
och tankar!




e Arbetsplatsbesok pa Ekhagsskolan, Vuxenutbildningen, Stromkullegymnasiet,

Langevi, Backeskolan/Ekhagsskolan, ett kortare besok pa kulturskolan.
Arbetsplatsbesok Langevi Forskola #

= e, S
Tack for en trevlig stund
och viktiga samtal! g

e Budgetprocessen, MBL

e 6: ornas organisation och ev flytt tillbaka till mellanstadieskolorna
e Vackt fragan om regelbundna halsoundersdkningar.

e Medlemstraff 13/5 inspirationskvall, (stalldes in)

e Medlemstraff, “After Work” pa Dalia.

Verksamhetsplan 2025
De nationella fokusomrddena i verksamhetsplanen 2025:

e Sdkerstdlla demokratiska arenor prdglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i
férbundet.

e Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med
rdtt férut-sdttningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stérka medlemmars inflytande éver sitt professionella uppdrag
och sdkerstdlla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, vdrna kdrnuppdraget och
frdmja en uthdllig relativibneutveckling.

e Pdverka politiken lokalt och nationellt sG att férbundets demokratiskt faststéllda
politiska stdllningstaganden vinner genomslag.

Beskriv hur foreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmalen.

Vi har fatt nagot fler engagerade och néirvarande pa vara trdffar. Vi har startat upp teams-
grupper men inte borjat anvanda dessa an.

Vi hade ett mal att kommunicera med ombuden oftare men det har vi inte fatt till.
Overlag har det varit svdrt att fG svar pd det vi skickar ut frdgor om. Vi har lyckats med



madlet att ha ombud pd varje arbetsplats. Ombudsutbildning for vara ombud kommer ske i
samarbete med foreningarna som traffas i distriktsradet.

Gallande rekrytering sa har vi gjort nagra arbetsplatsbesék, men de flesta ar medlemmar sa
mestadels handlar det om att behalla medlemmar.

Samverkan med arbetsgivaren har skett regelbundet. Vi hade som mal att lyfta fram och
starka fackliga fortroendemans stallning och ratt att gora det fackliga arbetet. Vi har inte
lyckats helt med férutséittningarna men vi har under dret jobbat med fragan. Vi behéver
fortsditta det arbetet, sdrskilt med nagra arbetsplatser. Under dret har vart nya
samverkansavtal undertecknats och vi driver pa att det ska genomféras en bra och
likvédrdig implementering.

Léneprocessen har fungerat bra. Har hos oss fungerar dock ett sifferlost avtal battre,
arbetsgivaren haller procentsatsen enligt avtal. Arbetet utifrdn HOK-25 och tjinsteplanering
har fortsatt, men vi ar inte riktigt klara.

Vi har inte traffat utbildningsutskottet.

Arbetet med att mojliggora ledighet for ferieanstallda pa hostlovet, stannade av, i och med
att vi inte fick svar fran ombuden/medlemmarnas apt pa vara fragor. Men fragan lever och
diskussioner med arbetsgivaren har pagatt infor beslut om lasarstider.

Distriktsrad

Vi har varit pa sa manga vi kunnat, vi har oftast deltagit aven pa torsdagar, trots att det inte
ar var fackliga dag.

Vi ar aktiva i distriktsradet. Trots att det ar mycket fokus pa stora féreningar, sa ar vi
delaktiga.

Ekonomisk uppfoljning
| bokféringen har vissa poster konterats under annan post, men vi har 54 533 kr kvar av
2025 ars budget att lagga till i budgeten for 2026.
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