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Antalet medlemmar var 1 januari 169 yrkesverksamma medlemmar och 41 

pensionärsmedlemmar. Under året har medlemsantalet varit konstant men förskjutits 

genom att 5 medlemmar gått i pension. Vi startar 2026 med 164 aktiva, vilket vi får löpande 

facklig tid för. 

 

Antalet ombud har varit 18. Vi har ombud på alla arbetsplatser och under året har några 

ombud bytts ut.  

Arbetsplatsombud tillika skyddsombud har varit; Helen Karlsson, Annika Edén, Ulrika 

Sangby, Katja Rasila, Simon Bjaaland och Niklas Eriksson. 

Skyddsombud har varit; Sofia Andersson, Anna Stina Grönlund, Marianne Dalene 

Gillerstedt, Anna Holgersson och Magnus Johansson. 

Arbetsplatsombud har varit; Britt-Marie Aspmark, Louise Hårdfeldt, Kristoffer Emanuelsson, 

Jonna Wikman, Anders Hassel, Johanna Blüme och Susanne Larsson 

Förhandlingsombud: Britt-Marie Aspmark, Jonna Wikman, Angelica Lundin och Simon 

Bjaaland 

 

Styrelsen har bestått av: 

Britt-Marie Aspmark och Jonna Wikman, ordförande, förhandlare och huvudskyddsombud 

Helen Karlsson, kassör, sekreterare och huvudskyddsombud 

Angelica Lundin, förhandlare och huvudskyddsombud 

Simon Bjaaland, förhandlare och huvudskyddsombud 

Anna Holgersson, huvudskyddsombud 

Anders Hassel, ledamot 

Lukas Telander, ledamot 

 

Revisorer: Eva Elinderson-Ström, Christina Haraldsson, suppleant David He 
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Föreningens verksamhet 2025 

• Styrelsemöten, 8 st. Ett av mötena hade vi under våra styrelseutvecklingsdagar. 

För det mesta har vi hög närvaro av de förtroendevalda men det märks att i perioder 

med hög arbetsbelastning på jobbet så är det färre närvarande på styrelsemötena. Vi 

har ställt in två möten under året.  

• Medlemsärenden 

• Arbetsbrist i förskolan, MBL 

• Resurstjänster i grundskolan, MBL. Vi bevakade att det är rätt behörigheter på alla 

tjänster. 

• Behörighetsgraden förskollärare höjs i förskolan (tillbaka igen till 67% /2st 

förskollärare 1 barnskötare)  

• Vi lämnade statistik från skolverket till utbildningschefen om att 24% saknar rätt 

utbildning i Bengtsfors och 54% av de anställda är behöriga förskollärare. 

• Reviderat samverkansavtal,  

• Samverkansmöten, kosam, verksam, HÖK.  

• Debattartikel om att undervisningen måste fungera 

 
• Skyddsstopp AML§6.6a Bengtsgården, ingen utbildning                                                      

i teams innan de skulle börja använda det 

• Skyddsstopp AML§6.6a Bäckeskolan, asbest,  

 



• Arbetsplatsbesök på Ekhagsskolan, Vuxenutbildningen, Strömkullegymnasiet, 

Långevi, Bäckeskolan/Ekhagsskolan, ett kortare besök på kulturskolan.

   
• Budgetprocessen, MBL 

• 6: ornas organisation och ev flytt tillbaka till mellanstadieskolorna 

• Väckt frågan om regelbundna hälsoundersökningar. 

• Medlemsträff 13/5  inspirationskväll, (ställdes in) 

• Medlemsträff, “After Work” på Dalia. 

 

Verksamhetsplan 2025  

De nationella fokusområdena i verksamhetsplanen 2025: 

• Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

• Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.  

• Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med 

rätt förut-sättningar. 

• Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

• Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

Beskriv hur föreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmålen. 

Vi har fått något fler engagerade och närvarande på våra träffar. Vi har startat upp teams-

grupper men inte börjat använda dessa än.  

Vi hade ett mål att kommunicera med ombuden oftare men det har vi inte fått till. 

Överlag har det varit svårt att få svar på det vi skickar ut frågor om. Vi har lyckats med 



målet att ha ombud på varje arbetsplats. Ombudsutbildning för våra ombud kommer ske i 

samarbete med föreningarna som träffas i distriktsrådet. 

Gällande rekrytering så har vi gjort några arbetsplatsbesök, men de flesta är medlemmar så 

mestadels handlar det om att behålla medlemmar. 

Samverkan med arbetsgivaren har skett regelbundet. Vi hade som mål att lyfta fram och 

stärka fackliga förtroendemäns ställning och rätt att göra det fackliga arbetet. Vi har inte 

lyckats helt med förutsättningarna men vi har under året jobbat med frågan. Vi behöver 

fortsätta det arbetet, särskilt med några arbetsplatser. Under året har vårt nya 

samverkansavtal undertecknats och vi driver på att det ska genomföras en bra och 

likvärdig implementering.  

Löneprocessen har fungerat bra. Här hos oss fungerar dock ett sifferlöst avtal bättre, 

arbetsgivaren håller procentsatsen enligt avtal. Arbetet utifrån HÖK-25 och tjänsteplanering 

har fortsatt, men vi är inte riktigt klara. 

Vi har inte träffat utbildningsutskottet. 

Arbetet med att möjliggöra ledighet för ferieanställda på höstlovet, stannade av, i och med 

att vi inte fick svar från ombuden/medlemmarnas apt på våra frågor. Men frågan lever och 

diskussioner med arbetsgivaren har pågått inför beslut om läsårstider. 

Distriktsråd 

Vi har varit på så många vi kunnat, vi har oftast deltagit även på torsdagar, trots att det inte 

är vår fackliga dag. 

Vi är aktiva i distriktsrådet. Trots att det är mycket fokus på stora föreningar, så är vi 

delaktiga.  

Ekonomisk uppföljning                                                                                                                                                   

I bokföringen har vissa poster konterats under annan post, men vi har 54 533 kr kvar av 

2025 års budget att lägga till i budgeten för 2026. 
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