Verksamhetsplan 2025 for forening

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for 2025 utifran mal i
verksamhetsinriktning 2024—2032 och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for foreningen som beskriver vilken verksamhet som ska bedrivas under aret
och vilka mél som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa engagemang,
fokus och forstielse for foreningens bidrag till medlemsnytta och férbundets mal.
Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds med den
verksamhetsplan som féorbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Larare, darefter
kommer foreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att
forbundet har en o6vertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvéasendet.
Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare
ska vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen
av utbildningen och yrket framat. Vagen dit gar genom levande medlemsengagemang, en
hog organisationsgrad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar
oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar
fragor som behover uppméarksammas, soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
l6sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar ett sirintresse, utan ett
allménintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sa att utbildningsviasendets
finansiering och likvardighet sikerstills, att medlemmarna har forutsiattningar att kunna
utfora sitt professionella uppdrag samt att marknadstiankandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens beslut om behovet av nationella
regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till for- och
efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet ar medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att
verksamheten bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive
nationella arbete hianger ihop och bildar en dynamisk helhet.



Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

Sikerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.
» 2025: Att medlemmarna forstar hur och har forutsiattningar att vara delaktiga och ha
dialog.
» 2025: Att alla foreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.
Rekrytera fler medlemmar och 0ka var fackliga styrka.

« 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje
forening pa lokal niva sitter eget mél som bidrar i och till forbunds-malet)

« 2025: Att minska paverkbara uttraden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutséattningar.

 Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus
ligga vid att ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

 Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda i
foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella
uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och frimja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

« Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

« Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

 Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
« Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt
faststillda politiska stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

« Att forma huvudmaéannen att tillhandahaélla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

 Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas karnuppdrag.

+ Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att
medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.



Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter for
foreningen Bengtsfors

Utvardering 2024

Vi har bevakat loneprocessen sa att det fortsatt fungerat bra men aven ovriga
delar av HOK-24. Vi har utbildat oss och spridit informationen via samverkan
och ombudstraff. Bland annat det nya metodstodet for tjansteplanering dar de
olika delarna av arbetet behover ga ihop. Vi gillar sarskilt det nya ordet
“Medarbetartid” som beskriver det dar som hander pa jobbet mellan kollegor
som man undrar senare, vad hande varfor rackte inte tiden? Det a4r nar man
spontant stammer av saker, sager hej och checkar av laget, tar en paus, kanske
trostar nagon som haft en tuff situation och inte minst stalltid och
forflyttningar. Nar det galler arbetsbelastning och arbetsmiljo sa ar forskolan
exempel i ar dar vi stottat bade enskilda forskolor men framforallt har vi
arbetat for att fa 6kad andel forskollarare i forskolan igen efter det politiska
beslutet att sdnka till 50% och nu har politikerna andrat till 67%, vilket ar det
som anvants i praktiken dven om deras tidigare mal var 80%. En facklig
framgéng som vi kan striava vidare utifran. Arbetet matchar ocksa nr 2 dar
medlemsarenden och omplaceringar, forflyttningar och uppsagningar
processats i och med stingningen av Skapafors forskola i Bengtsfors
kommuns regi.

Vi har haft ombud p4 alla arbetsplatser men 6nskar fler och ett avhopp pa
Vuxenutbildningen/Stromkullegymnasiet gor att vi arbetar for att fa ett till
dar som ar narmare Vuxenutbildningens verksamhet. Att rekrytera fler
medlemmar har varit svart och inte sarskilt prioriterat da fokus legat pa att fa
behélla s4 manga som mdjligt i sysselsattning.

Distriktsrad (5.) har vi deltagit pa nar vi kunnat, men tyvarr har det legat pa
dagar och tider nar vi jobbar i vara verksamheter, sa vi har inte kunnat delta
varje gang. Vi foljer arbetet via protokoll och mailkonversationer nar vi har
fragor.



 Sdkerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i féorbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i férbundet.

Foreningens plan

e Attvifar fler engagerade och narvarande medlemmar pa vara traffar.

e Kontakt med ombuden, helst varje vecka, och att ombuden meddelar in antal
som ska med pa arsmotet. Syftet ar att aktivera ombuden.

e Att skapa teams-grupper for att fa kontakt med medlemmar, ombud och styrelse.
Dar kan vi stalla fragor och fa diskussioner.

e Samverka och diskutera med utbildningschef och rektorer angaende fackliga
fortroendevaldas tid att genomfora sitt uppdrag, att de far forutsattningar att ga
pa styrelsemoten tex. att skolorna inte har apt/arbetsplatstraffar/elevhalsa pa
tisdagar. Det underlattar for fackliga fortroendeman. Viktigt att vi lyfter fram att vi
ar valda till facklig fértroendeman enligt fértroendemannalagen.

e | samverkansavtalet vill vi fa in att ombud far tid i schemat.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? | Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller
funktion har
Arsmote 18/3 kl18 Styrelsen och | Styrelseméte Boka lokal,
ombuden boka
som tarin restaurang,
anmalningar forbered alla
dokument
Kommunicera med Styrelsemote Vision

ombud oftare, helst
varje vecka

Skapa teams-grupper

Forutsattningar for Verksam Styrelsemote
fackliga
fortroendeman
Tid i schemat for Kosam, Styrelsemote
ombud revideringen av

samverkans-

avtalet




o Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att
minska paverkbara uttriden med 10 procent.

Foreningens plan

e Vibehover listor 6ver alla som arbetar i vara verksamheter for att veta vilka vi ev
kan rekrytera.
e Att prata fackligt och stalla fragan till VFU-studenter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i Fyll i namn eller

datum/period | funktion har
Arbetsplatsbesok Styrelsen Styrelsemote Gor

kalendarium

Begara ut listor Styrelsen Kanske 2.
Att medlemmar och Vid aktuella Svart att folja upp
ombud pratar fackligt och | tillfdllen resultatet da VFU
fragar VFU-elever pa sina inte ar vara
arbetsplatser. medlemmar, men

det ser vi kanske
om nagra ar.

1 Stéarka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att
vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett
ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts samt
att fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.

Féreningens plan

e Vihar ombud pa varje arbetsplats.

e Vart mal ar att vara tva ombud pa varje arbetsplats.

e Nar man blir nytt ombud sa ska man ga ombudsutbildning.

e Ombudsutbildning via Sveriges Larare. (Ta upp i distriktsradet, for samarbete i
regionen.)

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? | Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i Fyll i namn eller
datum/period | funktion har




Samverka i Distriktrads- Styrelsemote

distriktsradet om representanter
utbildning
Arbetsplatsbesok ‘ ‘ Styrelsen Styrelsemote ‘ Kalendarium ‘

« Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och sikerstélla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna kidrnuppdraget och fraimja en
uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

» Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

 Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

« Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

« Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

e Vi kommer anvanda Sveriges Ldrares metodstdod.

e HOK-gruppen fortsitter.

e Anvanda oss av den statistik som foérbundet tillhandahaller tex om barn/elev-
gruppernas storlek.

e Vireviderar samverkansavtalet, FAS.

e Bevara I6neprocessen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i Fyll i namn eller

datum/period funktion har
Hok-24 och HOK-25 En fran varje Styrelseméte

skolform och
stadie ar 6nskvart,
fran styrelsen.

Samverkan Kommunens | Styrelse- Styrelsemote
kalendarium | representanter i

verksam och

kosam




« Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets
demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

« Att forma huvudmaénnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

 Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

+ Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att
medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Féreningens plan

e Boka en fika med utbildningsutskottet. Prata kvalitet.

‘ Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi Kommentar
upp?
Fyll i aktivitet har Fyll i Fyll i namn eller
datum/period funktion har
Fika med utbildnings- Vision 2gg/termin.
utskottet. Att prata
kvalitet.

Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

En motion om andrade lasarstider med ferie pa hostlovet 26/27

‘ Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i Fyll i namn eller
datum/period | funktion har
Verksam Styrelsemote
Enkat till medlemmar




Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i

rutan

Att ha en punkt som heter Verksamhetsplan pa dagordningen till styrelsemote.

Budget

Sveriges Larare Ort: Bengtsfors

BU DG ETFO‘RS LAG Resultat intakter/kostnader
Verksamhetsar | 0}
2025
INTAKTER
900] Budgetutrymme 112 757
Summa intakter| 112 757
KOSTNADER
Forslag till Budget 2025
100|5tyrelsearbete 2000
110|5tyrelse/Utbildning 7000
120|5tyrelse/Konferens 25 000
130]|5tyrelse/Mote 28000
210|Ombud/Utbildning 2000
220]Ombud/Ovriga aktiviteter & 000)
310|Medlem/ Utbildning 2000
320|Medlem;’fjwiga aktiviteter 17 257
330Studenter o
340|pensionarer 2000
410|Rekrytering 2000
510[Lén & villkor 1000]
610]Opinion & Marknadsfaring 3000
710|Foreningens administration 3 000
810]skolform/Forskola 0|
820|5kolform/Grundskola 0
830|skolform/Gymnasie 0
900|Gvrigt
950| Distriktsrad 4 500
SUMMA KOSTNADER| 112 757

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter drsmétet.



	Utvärdering 2024

