11 februari 2026

Sveriges (IIL La rare Infor drsmote den 26 februari 2026

Handlingar infor arsmote 2026 for
lokalforening Uddevalla

Bifogat aterfinns samtliga handlingar infor arsmétet, vilka omfattar
foljande:

1. Kallelse och dagordning fér arsmétet
2. Styrelsens verksamhetsberattelse for 2025
3. Styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2026
4. Styrelsens forslag till budget for 2026
5. Revisorernas berittelse
6. Valberedningens underlag, vilket bestar av féljande:
e Forslag till antal poster
e Forslag till personer till alla val som ska forrdttas pa motet

e Underlag for arbetet.

Samtliga handlingar finns tillgdangliga var for sig pa anmalningssidan.

Om du dnnu inte har anmailt dig till arsmotet finns instruktionerna i

kallelsen; se nasta sida, alternativ via anmalningssidan ovan.

Varmt vilkomna!

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 010 — 400 40 40
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 101
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26 februari 2026

Sverlges (IIL Lq rare Kallelse och dagordning — Arsméte 2026

Kallelse och dagordning arsmoéte 2026

Harmed kallas medlemmar i Sveriges Larare lokalforening Uddevalla till &rsmote 2026.
Tid: 18.00 borjar middag och mingel, 18.45 borjar sjalva arsmotet.
Plats: 117 sal 123, Kaserngérden 1A — Uddevalla.

Handlingar finns tillgéingliga: pa foreningssidan under fliken nyheter
http://www.sverigeslarare.se/uddevalla samt under anmalan till &rsmotet.

Anmiilan av deltagande: Senast 18 februari via linken (OBS! Inlogg med bank-ID kravs)
Anmail ev. specialkost i inbjudan samt om du eventuellt inte vill delta i middag och mingel.

Forslag till dagordning:

Motets 6ppnande
2. Val av motesfunktionérer

a. Motesordférande

b. Motessekreterare

c. Protokolljusterare och rostriaknare
Faststillande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av arsrapport

Behandling av revisorernas berittelse

e XN Y b

Fréga om ansvarsfrihet
10. Beslut om lokala skolformsféreningar
a. Sveriges Lirare i férskolan
b. Sveriges Lirare i grundskolan
c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
11. Beslut om inkomna medlemsforslag om andra foreningar
Inga medlemsforslag har inkommit innan deadline 1 februari 2026.
12. Behandling av 6vriga inkomna medlemsforslag
Inga medlemsforslag har inkommit innan deadline 1 februari 2026.
13. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetséret 2026
14. Faststéllande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders lingd for styrelseleda-
moter samt beslut om eventuellt antal suppleanter

15. Val av foreningens styrelse

Sveriges Larare
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a. Ordforande som tillika ar férhandlingsombud
b. Ledamoter 1-arig mandatperiod
c. Eventuella suppleanter
16. Beslut om firmatecknare
17. Val av ev 6vriga fortroendeuppdrag
a. Etteller flera forhandlingsombud, FO
b. Ett eller flera huvudskyddsombud pé foreningsniva, HSO
c. Ev.val avandra uppdrag som &rsmotet beslutat om ska finnas
18. Val av valkretsombud
19. Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/-er
20. Faststéllande av valberedningens storlek inkl. ssmmankallande
21. Val av valberedning inkl. sammankallande
22, Eventuell information

23. Motets avslutande

Vilkommen!

Sveriges (”L Larare Kallelse och dagordning arsmote 2026



3 februari 2026
Verksamhetsberittelse

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2026 for
lokalforening Uddevalla

Inledning

o Medlemmar och ombud

Féreningen har haft diverse medlemsmoten och fyra medlemsbrev har ocksa skickats ut under aret. Det
hade planerats en medlemsaktivitet for hela féreningen i maj, men den fick tyvarr stéllas in pa grund av
vadret. Ett av foreningens huvudfokusomraden har varit att sakerstélla att det finns ombud pa varje rek-
tors- eller chefsenhet som ett led i att tillhandahélla adekvat medlemsservice och att ha medlemmen i
fokus. Detta arbete har fallit val ut och Sveriges Larare har en hég ombudsnarvaro pa arbetsplatserna.
Endast ett fatal arbetsplatser saknar ombud.

Sveriges Larare har en véletablerad skolformsféreningsstruktur med kontinuerliga ombudstréffar. Dessa
ombudstréffar leds av en sammankallande och ar viktiga fora for erfarenhetsutbyte, utbildning och sam-
horighet. Det tata samarbetet mellan sammankallande och ombud har bidragit till framgéangsrika fack-
liga insatser pd manga olika arbetsplatser vilket i sig har ett hogt rekryteringsvarde. Sveriges Larares
centrala ombud har ocksa varit tongivande pa dessa arbetsplatser med vardefull kunskap och kompe-
tens for saval medlemmar som chefer. Ofta efterséker och radfragar ocksa arbetsgivaren centralt vara
central fackliga ombuds kunskap.

Under 2025 har vi dven haft viss framgang i att forhandla fram béttre forutsattningar for véra ombud
kopplat till skolformsféreningsmétena. Tyvérr har dessa dverenskommelser dnnu inte fullt ut omsatts i
praktiken.

Ett av vara stora fokusomraden ar forutsattningarna for vara lokala ombud. Vi &r i skrivande stund i for-
handlingar om revidering av nuvarande samverkansavtal vilket syftar till att 6ka de lokala ombudens
delaktighet och inflytande pa den egna enheten och darmed ett ndrmare medlemsfokus. | samband ses
ocksa forutsattningar for facklig tid over i syfte att bereda rimliga forutsattningar for det fackliga upp-
draget for vara ombud. D4 vi tyvarr sett pa enheter att ndgra ombud lamnat sina uppdrag pa grund av
bristande forutsattningar. Under aret har vi ocksa forhandlat med férvaltningschefen om facklig tid
kopplat till samverkan inom férvaltningen och fick da férhandlat fram viss tid for vara centrala ombud.

eUtbildning och distriktsrad

Kontinuerligt har vdra ombud saval centrala som lokala ombud deltagit i fackliga utbildningar. | distrikt
Fyrbodals regi har vara ombud deltagit i tva grundutbildningar. Narvarodeltagandet fran Uddevalla ar
hogt; mellan 10 och 15 deltagare per utbildning. Vara lokala utbildningsledare har har bistatt som kurs-
ledare. Sammanlagt har representant for lokalféreningen deltagit vid 8 distriktsrad, bade fysiska och di-
gitala. Dessa traffar dar 15 andra lokalforeningsstyrelser i omradet &r representerade utgor ett mycket
viktigt motesforum for erfarenhetsutbyte och utbildning av deltagarna. Vid dessa moten har dven repre-
sentanter for Team Vast varit narvarande.

Sveriges Larare
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eLokal opinionsbildning och sociala medier

Under verksamhetsaret har representanter fran lokalféreningsstyrelsen féorekommit i mediala samman-
hang. Férutom lokal opinionsbildning fors ocksa kontinuerlig dialog med lokalpolitiken. Lokalféreningen
har ocksa férekommit flitigt pa Instagram, Facebook och X.

eAvtal

Varen 2025 blev ett nytt kollektivavtal tecknat fér Sveriges Larare, HOK 25. Detta innehéll ytterligare
skrivningar vilka refererade till en balans mellan undervisning, undervisningsanknutet arbete och 6vriga
arbetsuppgifter, en uppféljning av HOK 24.

Arbetet med tjanstefordelningarna inom de olika skolformsféreningarna har haft varierat utfall. Dock
kan vi med viss forsiktighet konstatera att medlemsarenden kopplat till arbetsbelastning och arbetstid
har minskat n&got vilket kan tolkas att arbetet kopplat till HOK 24 har haft viss effekt lokalt.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsantalet for yrkesverksamma var i 2025-12-31 1226 att jamforas med 2024-12-31, 1207 med-
lemmar.

Pa de 52 arbetsplatserna i Uddevalla finns det en ombudsnarvaro om 86,5%. 68 stycken arbetsplatsom-
bud och 65 stycken skyddsombud enligt férbundets centrala statistik.

| féreningen har vi tre skolformsféreningar; férskolan, grundskolan och gymnasiet/Vuxenutbildningen.
Vardera av dessa foreningar har ett HSO vardera férutom grundskolan som har tvéd HSO. Det finns ocksa
ett dvergripande HSO.

Styrelsen
e Styrelsen
Namn samt roll Mandat/6vriga uppdrag
Annika Levander MBL férhandling, alla samverkansnivaer
Ordforande, forhandlingsombud Central 6verlaggning
Overgripande huvudskyddsombud Pakallande lokal tvist
Teckningsratt lokalt kollektivavtal
Centrala arbetsmiljoatgarder
Distriktsrdd, sammankallande
Kongressombud
Forbundsrddsledamot
Lonedelegationen
Anton Svensson MBL foérhandling, alla samverkansnivaer
Vice ordforande, férhandlingsombud Central 6verlaggning
Huvudskyddsombud gymnasiet, vux Pakallande lokal tvist
Gymnasieombud, sammankallande
Lonedelegationen, sammankallande
IT — fragor
Gunnar Hermansson to.m. 2025-07-31 MBL foérhandling, alla samverkansnivaer
Férhandlingsombud Central 6verlaggning
Pakallande lokal tvist
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Ann-Kristin Allvin
Férhandlingsombud

Martin Rangeby
Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Leina Selinder
Férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Kicki Palmerand
Férhandlingsombud

Jenny Bandhede
Kassor, férhandlingsombud
Huvudskyddsombud

Elin Hogberg
Férhandlingsombud
Sekreterare

Jessica Enander
Férhandlingsombud

o Adjungerade styrelseledaméter

Kicki Palmerand t.o.m. 2025-03-20
Férhandlingsombud

Ann-Kristin Allvin t.o.m. 2025-03-20
Férhandlingsombud

o Styrelsemoten och styrelsens arbete

MBL forhandling, alla samverkansnivaer
Central 6verlaggning

Gymnasieombud

Ansvar Kulturskolan

Namnd

Avtalsdelegation

MBL forhandling, alla samverkansnivaer
Central 6verldaggning
Grundskoleombud, sammankallande

MBL férhandling, alla samverkansnivaer
Grundskoleombud

MBL forhandling, alla samverkansnivaer
Grundskoleombud, ansvar F-6

MBL férhandling, alla samverkansnivaer
Forskoleombud
Nationell skolformsférening

MBL férhandling, alla samverkansnivaer
Forskoleombud sammankallande
Administration

Kongressombud

MBL férhandling, alla samverkansnivaer
Ansvar Vuxenutbildningen

MBL foérhandling, alla samverkansnivaer
Grundskoleombud, ansvar F-6

MBL foérhandling, alla samverkansnivaer
Gymnasieombud

Ansvar Kulturskolan

Namnd

Alla i styrelsen har haft facklig tid for sina uppdrag.

Styrelsen har sammantratt vid tio protokollférda méten sammanlagt. Foretradesvis fysiskt men ocksa ett

par digitala. Ledamoter ur styrelsen har varit representerade vid Forbundsrad, Nationell skolformsfor-

ening och Avtalsdelegation.
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Ovriga roller

e Valberedningen

Vidar Olausson, sammankallande
Patrik Hogberg

Linda Fredenlund-Samuelsson

e Revisor

Christian Persson, sammankallande

Andreas Jacobsson

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbe-
lastning, varna kérnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stéllningsta-
ganden vinner genomslag.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Arsmétet var 2025-03-20 och féreningen gick tidigt ut med ett ‘Save the date’ via medlemsbrev. Aven
lank till nomineringar, erforderliga dokument gick ut som lankar i medlemsbrev samt &terfanns ocksa pa

anmalningssidan till arsmotet i Kusther inom stipulerad tid. Trettiofem personer deltog pa motet. Vara
kontinuerliga medlemsutskick ar ocksa en viktig plattform att skapa dialog och utbyte inom alla nivaer i
forbundet.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Under aret sa har ett flertal medlemmar bytt arbetsplats eller gatt i pension trots detta har medlemsan-
talet 6kat med nitton medlemmar sedan féregdende ar. En utmaning ligger i att forséka f& medlemmar
som byter arbetskommun att registrera detta pa sin medlemssida.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Pa de 52 arbetsplatserna i Uddevalla finns det en ombudsnérvaro om 86,5%. 68 stycken arbetsplatsom-
bud och 65 skyddsombud enligt forbundets centrala statistik. Malet kvarstar att na hundra procents om-
budsnarvaro pa arbetsplatserna. Avgérande ar att tillse att arbetsgivaren skapar ratt forutsattningar for
alla ombud att utfora sitt fackliga uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Vi har just nu en langtgaende process dar vi mycket aktivt forsoker driva igenom samverkan pa lokal
niva vilket ar helt avgérande for vart fortsatta fackliga arbete. Vad galler arbetet med tjansteférdelning
enligt HOK 24 s& har alla skolformer nu sina riktlinjer p& plats och viss positiv effekt kopplat till detta ar-
bete kan anas. Arbetsbelastningen ar dock fortfarande ett prioriterat arbete i synnerhet pa de lagre sta-
dierna och forskolan dar man bland annat har svart att fa ut nddvéandiga pauser under arbetsdagen.
Barngrupperna inom forskolan ar fortsatt dverdimensionerade. Foreningen satter i denna fraga sin tilltro
till Bo Janssons utredning om reglerat undervisningsuttag vilken behandlas 2026.

Tyvarr kan vi konstatera att I16nespridningen fortsatt ar dalig samt att vara yrkanden infér [6nerevisionen
inte har uppfyllts trots att vi varit eniga med férhandlingschefen kring véra yrkande varfér vi framledes
Overvdger en annan Iénemodell.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Viktigt har varit att under 2025 och infér valaret 2026 soka paverka lokala politiker om att finansiering av
skolan ska méta de statliga kraven fran Skolverket samt informera om fordelarna om begransningen av
undervisningsuttag pa langsikt. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv har det ocksd i sammanhanget
varit av vikt att dvertyga politiken och arbetsgivaren om betydelsen av professionsprogrammet.

Distriktsrad

Sammanlagt har representanter for lokalféreningen deltagit vid 8 distriktsrad, bade fysiska och digitala.
Dessa traffar dar 15 andra lokalféreningsstyrelser i omradet ar representerade utgor ett mycket viktigt
motesforum for erfarenhetsutbyte och utbildning av deltagarna. Vid dessa méten har dven representan-
ter for Team Vast varit narvarande. Moétena har varit mycket uppskattade och Uddevalla, som varande
den storsta foreningen i distriktet, & sammankallande och anordnar och administrerar ocksd grundut-
bildningen for alla lokalféreningar i syfte att stotta mindre lokalféreningar samt att mojliggora ett viktigt
erfarenhetsutbyte och gemenskap for distriktets ombud.
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Ekonomisk uppfoéljning

Budget (SEK) Period (dec- Ack. period Helar (jan- Ack. period
dec) (jan-dec) dec) (jan-dec)
Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - 399 865 399 865 0
Ovrigt (900)
Summa intékter 399 865 399 865 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -908 -8663 -8 000 -663
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -6 207 -6 207 -15000 8793
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -4 644 -33789 -30 000 -3789
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -5947 -30 547 -35000 4453
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -106 222 -135990 -75 000 -60 990
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter -7170 -51299 -45 000 -6 299
(220)
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter -19133 -81 030 -83 365 2335
(320)
Kostnader - Rekrytering (410) -3055 -5000 1945
Kostnader - L6n & Villkor (510) -979 -1974 -5000 3026
Kostnader - Opinion & Marknadsféring -5175 -10077 -5000 -5077
(610)
Kostnader - Foreningens administration -1026 -2 316 -9000 6684
(710)
Kostnader - Skolform/Fdérskola (810) -903 -2288 -12500 10212
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -134 -7 068 -25000 17932
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -7547 -17 057 -15 000 -2057
Kostnader - Ovrigt (900) 87561 -1431 -5000 3569
Kostnader - Distriktsrad (950) -904 -2212 -2000 -212
Summering -79 337 -395 004 -374 865 -20 139
Summa intékter 399 865 399 865 0
Summa kostnader -79337 -395 004 -374 865 -20139
Resultat -79 337 4861 25000 -20 139

eSammanfattningsvis

Under verksamhetsdret 2025 har styrelsen arbetat aktivt med att planera och foérdela de ekonomiska re-
surser som tilldelats av Sveriges Larare. FOr aret har foreningen erhallit 374 865 kr att disponera for verk-
samheten. Dartill har Sveriges Larare Uddevalla mottagit 25 000 kr frdn Uddevalla kommun, kopplat till
ett skadestand frén en tidigare tvist. Vid arets slut aterstar 4 867 kr, vilka fors over till kommande bud-

getar 2026.

Budgetarbetet har genomforts med malsattningen att sékerstalla goda férutsattningar for medlemmar,
ombud och styrelse att utfora sina uppdrag. Ett centralt fokus har dven varit att stérka férbundets synlig-
het och bidra till att marknadsfora Sveriges Larare.

Da foéreningen verkar i en foranderlig och levande verksamhet har planeringen av budgeten kravt flexi-
bilitet. Styrelsen har darfor stravat efter balans mellan langsiktig stabilitet och majligheten att svara pa
oforutsedda behov som uppstatt under aret. Att vissa kostnadsposter gatt med 6verskott och andra

med underskott ar en naturlig del av verksamheten. Kostnader 6verlappar ofta varandra och maste ses
ur ett helhetsperspektiv snarare an isolerat.

Framat kommer en fortsatt prioriterat mal vara att starka ombudens kompetens genom utbildningar
och traffar, liksom att utveckla och genomféra fler medlemstraffar.
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Ort, datum och underskrift

For styrelsen i Sveriges Lirare lokalforening Uddevalla; faststillt genom beslut vid

styrelsemote den 3 februari 2026, hillet pa Kungsgatan 35A i Uddevalla.

Signeras digitalt

Annika Levander

Signeras digitalt

Gunnar Hermansson

Signeras digitalt

Martin Rangeby

Signeras digitalt

Kicki Palmerand

Signeras digitalt

Elin Hogberg
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Anton Svensson

Signeras digitalt

Ann-Kristin Allvin

Signeras digitalt

Leina Selinder

Signeras digitalt

Jenny Bandhede

Signeras digitalt

Jessica Enander



26 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Svel‘iges (II L Larqre 26 februari 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for lokalforening Uddevalla

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

Pa grund av nuvarande samverkansavtal i Uddevalla kommun erbjuds inte direkt fackligt inflytande pa arbetsplatsen da den lokala samverkansnivan olikt andra kommu-
ner saknas. Detta ar i synnerhet forsvarande for var fackliga verksamhet da medlem inte ser den omedelbara nyttan for facklig anslutenhet vilket inte borgar for delaktig-
het och inflytande. Dessutom bidrar detta ocksa till en forsvarande omstandighet for vara lokala ombud och deras motivation till att uppbara uppdraget vilket inte gyn-
nar vara medlemmar. Ett av vara viktigaste mal ar darfor att genom pagaende forhandlingar med arbetsgivaren driva igenom den lokala samverkansnivan. | skrivande
stund fyller darfor vara skolformsféreningar en mycket viktig funktion da medlemsarenden kan lyftas inom ramen for dessa. Som en forlangning till skolformsforening-
arna och styrelsemotena verkar distriktet dar viktiga aktuella fragor och erfarenhetsutbyten sker vilket mojliggor direkt aterkoppling till medlemmar efter distriktsraden.
Dessa rad tjanar som en viktig sammankomst for omvarldsbevakning i alla fackliga fragor dar jamforelser och goda fackliga exempel direkt tjanar medlemsnyttan.

Foreningens plan

Sammanfattningsvis for lokalférening Uddevalla ar malet foljaktligen att inratta lokal samverkansniva, konsolidera skolformsféreningarnas och styrelsens arbete samt
vidmakthalla och utveckla distriktets verksamhet utifran ett fokusperspektiv.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Avtalsvardande radet i syfte att fa ett samver-
kansavtal med LSG.

Var 2026

Ordférande

Kontinuerligt

Arbetsgivaren har kallat in ett
centralt samverkansteam med
fackliga parter.

Sékerstalla att vara ombud kan delta pa skol-
formsféreningsmoten

Var och host
2026

Ordférande och sammankal-
lande i skolformsféreningarna

Kontinuerligt

Ombudsutbildning inom lokal samverkan un-
der forutsattning att ett LSG infors i verksam-
heten

Host 2026

Styrelsen

Kontinuerligt

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Uddevalla
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Rekrytering

Foreningen har under det senaste verksamhetsaret dkat i medlemsantal fran 1205 (2024) till . Mal som féreningen har att rekrytera under 2025 &r ett trettiotal

medlemmar. Rekryteringspotentialen aterfinns framst inom kategorin nyutexaminerade och nyinflyttade samt sakerstalla att alla medlemmar som verkar i kommunen ocksa
ar registrerade under Uddevalla lokalférening i medlemsregistret. Forsvarande i rekryteringsarbetet &r att den lokala fackliga samverkan och darmed det lokala ombudets roll
inte har full legitimitet.

Foreningens plan

Att vinna viktiga fackliga framgangar inom férbundets villkorsfragor &r alltid starkt rekryterande varfor inréttandet av den lokala samverkansnivan ar sarskilt av vikt. Likasa
ar fysiska besok pa arbetsplatserna viktiga samt informera om foreningens pagaende arbete. Ytterligare atgard ar ocksa ett starkt fokus pa vidareutbildning av lokala och
centrala ombud vilket bidrar till kvalitativ medlemsservice. Medlemsaktivitet planerad under varen och hésten samt arbetsplatsbesok.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Ombudsutbildning, halvdag VT 2026 Styrelsen och ombud Pa skolformsféreningsmétena Forutsatt att LSG infors
Ombudsutbildning, halvdag HT 2026 Styrelsen och ombud Pa skolformsféreningsmétena Villkors- och samverkansfragor
‘ Riktade arbetsplatsbesok ‘ 2026 Styrelsen till medlemmar Kontinuerligt
Gemensam medlemsaktivitet ‘ HT 2026 Alla medlemmar

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Uddevalla 4 (9]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Malet for forbundet 2025 &r att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen och att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att

de valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Ombud

Malet for foreningen ar att det skall finnas arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje enhet och chef. Féreningen har ett mycket bra system for att registrera nya ombud

och att bista vid de lokala enheternas drsmoten. For att 6ka antalet ombud pa arbetsplatsen behovs den lokala samverkansnivan samt ratt forutséttningar for ombuden. Skol-
formsféreningarna fyller har en mycket viktig funktion dér vara férhandlingsombud kan bistd med utbildning och stéttning. Det ar av yttersta vikt att sdvél de lokala ombuden

sasom vara forhandlingsombud och HSO vidareutbildar sig for att ge basta stottning till medlemmar.

Féreningens plan

Att fortsatt verka for inférandet av den lokala samverkansnivan och att tillse att alla ombud far adekvat utbildning samt erforderlig tid for uppdraget.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudsutbildning, halvdag | VT 2026 Styrelsen och ombud LSG, oktober 2026 Samverkansutbildning
Skolformsforeningsmoten Forskolan 1 géng per manad | Ombud Forskolan Kontinuerligt Villkors- och samverkansfragor
Skolformsforeningsmoten Grundskolan 1 gang per manad | Ombud Grundskolan Kontinuerligt Villkors- och samverkansfragor
Skolformsfbreningsméten Gymnasiet, vuxenutbild- 1 géng per manad meud Gymnasiet, Vuxenutbild- Kontinuerligt Villkors- och samverkansfragor
ningen ningen

Centrala utbildningar Pagaende FO, HSO Kontinuerligt Fordjupningsutbildningar

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Uddevalla
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4. Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sarskilt prioriterat for 2026 ar:

« Kollektivavtal som starker bade relativ- och realléneutveckling.

« Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
- Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

« Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Villkorsfragor
Fragor kring arbetstid och 16n &r tva av vara fackliga kérnfragor. Vid handhavandet av dessa fragor och hur man ska arbeta med dem i praktiken ar det ofrankomligt sa att

frdgan om likvardigt forhaliningssétt fran arbetsgivaren ar av sarskilt intresse. Fran fackligt hall maste vi bevaka att intentionerna i vart avtal foljs och att fokus ligger pa med-
lemmars I6neutveckling ur ett livsloneperspektiv samt bevaka sarskilda grupper. En utmaning i sammanhanget ar att tillsammans med kommunens férhandlingschef bevaka

att cheferna har kunskap om vart avtal och inte bidrar till en minskad |6nespridning vilket vi tyvarr ser tendenser till. Liknande tecken pa en minskad I&nespridning ser vi likale-
des chefers styvmoderliga behandling av tid for planering och bedémning samt avsaknad av kunskap gallande kopplingen mellan hégt elev/barnantal och arbetsbelastning.

Vi har nu lokala generella riktlinjer fér tjansteférdelning pé plats kopplat till HOK 24 dar vid dimensioneringen av undervisningsanknutet arbete skall hansyn tas till olika variab-
ler sdsom bland annat storlek pa barn/ elevgrupp. For att mota likvardighetsaspekten finns det ocksa skrivningar i riktlinjerna kopplade till det centrala innehallet i styrdoku-
menten vilket innebar att olika tjdnster kan ha olika tyngd. Utmaningen pa verksamhetsniva blir nu att hitta dimensioneringsprinciper satt i relation till olika variabler och de
nationella styrdokumenten.

Under marsmanad 2026 forvantas regeringen behandla propositionen om reglerad undervisningstid vilket kan ge oss lokalt lite draghjalp i varens tjansteférdelningar.

Trots att arbetsgivaren accepterat vara yrkande i [6nedversynen sa har tyvarr inte dessa yrkande kunnat infrias i verksamheterna varfor vi nu infor arets 16neéversyn kommer
att anvanda oss av forhandlingsmodellen. Sveriges Larare och arbetsgivaren ser gemensamt med oro pa den minskade I6nespridningen.

Foreningens plan

For att uppna gehor for forandrat arbetssatt fran arbetsgivaren vad avser medlemmarnas I6neutveckling maste saval berérda tjansteman som vara lokala politiker medve-
tandegoras. Likaledes galler dven arbetet kring reglerad tid for undervisningsuppdraget kopplat till regeringens proposition.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Uddevalla 6 [9]



Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? ‘ Kommentar
Kontinuerliga avstdamningar med lokalpoli- | Kontinuerligt Styrelseledamoter Inom styrelsen och pa skol-
tiken och arbetsgivaren formsforeningsmoten.
Medial paverkan lokalt- och nationellt Kontinuerligt Styrelsen Méten med politiker ‘
Tjanstefordelningsarbete Var 2026 Forhandlingsombud Pa skolformsféreningsmoten

och inom samverkansgrup-

per
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Att fa en forandring i vart samverkansavtal vilken mgjliggor lokal samverkansgrupp pa varje enhet och da genomfora adekvata ombudsutbildningar riktade for detta anda-
mal.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? ‘ Kommentar
Mbten med arbetsgivaren och politiken Varen 2026 Férhandlingsombud Pa skolformsforeningsmoten | Styrelsen Overvager uppsagning av samverkansavtalet om
och samverkansmoten inte lokal samverkansniva kan inforas.

Arbete och uppfoéljning

Sa hér tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Utbildningsdag for styrelsen host 2026
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Budget

Styrelsens forslag till budget (denna sida) tillgéangliggérs som handling infér arsmétet. Arsmétet beslutar om budget.

Intdkter
Grundbudgetutrymme enligt FS fordelnings-

900 beslut 380178
Tillfort underskott/6verskott fran féregaende
ar inom kongressperioden 4 861
Summa intakter 385 039
Styrelsens férslag till budgetutrymme for
2026 (raknat efter ev balansering) 358 039

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for lokalférening Uddevalla

Kostnader
100 Styrelsearbete 8 000
110 Styrelse/Utbildning 15000
120 Styrelse/Konferens 30 000
130 Styrelse/Mote 33539
210 Ombud/Utbildning 100 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 45 000
310 Medlem/Utbildning 60 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 5000
330 Studenter
340 Pensiondrer
410 Rekrytering 5 000
510 Lon & Villkor 3000
610 Opinion & Marknadsforing 5 000
710 Foreningens administration 5000
810 Skolform/Férskola 15 000
820 Skolform/Grundskola 27 500
830 Skolform/Gymnasie 20 000
840 | Skolform/Ovrigt
900 Ovrigt 5 000
950 Distriktsrad 3000
SUMMA KOSTNADER 385 039




Sveriges Larare Uddevalla

Resultat intdkter/kostnader
som planeras for. Resultatet
som blir kommer att féras
over till resterande ar av

BUDGETFORSLAG kongressperioden
Verksamhetsar |:|
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 380178
Tillfért underskott/6verskott fran foregaende ar inom
kongressperioden 4861
Summa intédkter 385 039
Styrelsens forslag till budgetutrymme f6r 2026
(rdknat efter ev balansering) 358 039
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026 (2025)
100(Styrelsearbete 8000 -8 000
110|Styrelse/Utbildning 15000 -15000
120|Styrelse/Konferens 30000| -30000
130(Styrelse/Mote 33539| -35000
210|0Ombud/Utbildning 100 000| -75000
220(0Ombud/Ovriga aktiviteter 45000 -45000
310|Medlem/Utbildning 60000| -83365
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 5000, -5000
330|Studenter
340|Pensiondrer
410|Rekrytering 5000 -5 000
510(L6n & Villkor 3000 -5 000
610|Opinion & Marknadsféring 5000 -5 000
710|Féreningens administration 5000 -9 000
810|Skolform/Férskola 15000( -12500
820|Skolform/Grundskola 27 500( -25000
830|Skolform/Gymnasie 20000 -15000
840|Skolform/Ovrigt
900|Ovrigt 5000[ -5000
950|Distriktsrad 3000 -2 000
SUMMA KOSTNADER 385039

Styrelsens forslag till budget (denna sida) tillgangliggdrs som handling infor arsmotet. Arsmotet beslutar om budget.
Fargade rutor innehaller formler och raknas fram
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Revisorernas berattelse

Till arsmotet for Sveriges Larare 2026

Vi har granskat arsrapporten som bestar av resultatrakning, balansriakning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for rakenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att féreningarna féljer god redovisningssed.
Vart ansvar ar att uttala oss om drsrapporten pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen for att i
rimlig grad forsdkra oss om att arsrapporten inte innehéller vasentliga fel.

I en revision ingér ocksa att prova den samlade informationen i verksamhetsberéttelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, atgérder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om
négon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger
oss rimlig grund f6r vara uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vAr bedomning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vért forslag ar att &rsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapséret 2025.

Uddevalla 2026-02-08

Revisor

Christian Persson

Sveriges Lirare
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6 januari 2026

Valberedningens forslag 2026

Uppdrag

Valberedningens forslag

6vriga nominerade som kandi-
derar — ¢j foreslagna*

Motesfunktioniirer

Motes-
ordforande

Karin Engdal

Motes-
sekreterare

Ann Nyberg

Justerare tillika
rostriknare

Utses pé drsmotet

Styrelse

1 ordforande
tillika forhand-
lingsombud
samt firma-
tecknare

Annika Levander, Sinclair, GY

Inga kandidater

7 ledamoter

Jessica Enander, Vuxenutbildningen, VUX
Anton Svensson, Ostrabo, GY

Jenny Bandhede, Skogslyckans forskola, FS
Martin Rangeby, Norgirdenskolan, GS
Leina Selinder, Grundskola, Killan, GS
Ann-Kristin Allvin, Ostrabo, GY

Kicki Palmerand, Asperddsskolan, GS

Ann Larsson, Asperods Forskola, FS
Selena Seguel, Agneberg, GY
Magdalena Granell, Sinclair, GY

0 suppleanter**

Ovriga fortroendeuppdrag

8 forhandlings- | Styrelsen
ombud, FO
4 huvudskydds- | Styrelsen utser
ombud pa for-
eningsniva
Valkretsombud
Foreningen har | Styrelsen samt: Inga kandidater
1226 medlem- Sofie Lycke, Unnerédsskolan, GS
mar vilket inne- | Ervina Bellani, Unnerddsskolan, GS
baratt 15 antal | Elin Hogberg, Myntets Forskola, FS
valkretsombud | Camilla Sareborn, SYV
ska viljas Selena Seguell, Agneberg, GY
Per Byding, Vuxenutbildningen, VUX
Magdalena Granell, Agneberg, GY
Fortroendevald revisor
Fortroendevald | Christian Persson, Sinclair, GY Inga kandidater
revisor
Suppleant till Andreas Jacobsson, Hovhultsskolan, GS Inga kandidater
fortroendevald
revisor

* Detta finnssominformation med och ingér intei valberedningens forslag. Ovriga nominerade somej arforeslagna av
valberedningen kan - precis som andramedlemmar som vid arsmoétet kan tdnka sig att statill forfogande - nomineras
under arsmét et omnagon med forslagsratt paarsmotet sé 6nskar, sk ’golvnominering”. Har drsmoétetfler forslag att ta

Sveriges Lérare
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stallningtill An detfinns antal beslutade platser att tillga ska detalltid ske sluten omrostning vid personval — se § 10 i
normalstadgarna
** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur manga. Detta dr valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska lagga forslag som ar representativt och proportionerligt i forh&llande till medlems-
sammansittningen. Valberedningen har anvant forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammanséattning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen harocksé, vilket ar praxis, haft méjligheten att sjalv géra egna nomi-

neringar under valberedningsarbetet om behov uppstar.

Forbundsstyrelsen underlag gillande féreningens medlemssammanséttning:

« I skolform forskola finns 198 medlemmarvilket motsvarar 16 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingér forskolldrare och specialpedagoger/specialldrare i forskolan

« I grundskola 567 medlemmarvilket motsvarar 46 % av det totala antalet medlemmar. Hér in-
garlarare i forskoleklass, larare i 14g-, mellan- och hogstadiet, ldrare i fritidshem, samt de stu-
die- och yrkesvégledare, specialldrare, specialpedagoger och modersmalslarare som arbetari
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 362 medlemmar vilket motsvarar 30 % av det to-
talaantalet medlemmar. Haringar ldrare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de speci-
alldrare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetari gymnasieskola eller vux-
enutbildning.

« I kategorin 6vrigt finns 38 antal medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet med-
lemmar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna sdsom forskare, doktorander, hégskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 61 antal medlemmar vilket mot-
svarar 5 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehaller foretridesvis medlem-
mar som ar nyexaminerade och dnnu inte fitt en befattning registrerad. Valberedningen kan
utgd fran att medlemmarna i denna kategori formodligen fordelas pa samtliga ovanstdende

grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen hariarbetet tagit hinsyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Lirares nationella valberedning och faststéllts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av

har:

Valberedningen

Enligt § 151 Sveriges Lirares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebéar att valberedningen inte kunnat

Sveriges (”L Lérare 23]



kandideratill ndgot utav ovanstdende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte

nagot av nedanstdende namn oavsett om nagon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta &rsmote bestatt av

Sammankallande

Vidar Olausson, Vuxenutbildningen, VUX

Ledamoter

Patrik Hogberg, Sinclair, GY
Linda Fredenlund-Samuelsson, GS

Sveriges (”L Larare
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