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Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 

Inledning 

2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-

uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-

tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 

effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 

olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Ragunda 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

 

Föreningens plan 

Anordna mötesarenor på alla nivåer, både centralt och lokalt i kommunen.  Skapa engagemang hos medlemmar.  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Årsmöte Mars Alla medlemmar   

Styrelsemöten 1/mån Styrelsen Verksamhetsberättelsen  

Årligt medlemsmöte på arbetsplatsen April-maj Medlemmarna på varje enhet Protokoll skickas till styrelsen  

Delta i distriktsråd  3-4/år Utvald representant På styrelsemöten  

Engagemang i skolformsföreningar HT-26 Medlemmar i respektive skol-

formsförening 

Antal deltagande för respektive 

skolformsförening 

 

  



 

 
Verksamhetsplan 2026 för förening Ragunda 3 [6] 

 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  

 

Föreningens plan 

Vi har hög anslutningsgrad och våra lokala ombud arbetar med att söka upp och rekrytera nyanställda lärare. Vårt främsta fokus är att behålla de medlemmar vi har.  

  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Uppsökande verksamhet av nya lärare Terminsstart Nyanställda lärare Stämmer av med ombuden lö-

pande 

 

Medlemsaktivitet  Bestäms per enhet Alla medlemmar Arbetsplatsombud/pensionärsom-

bud rapporterar till styrelsen  

En summa per medlem och en-

heten bestämmer vad de vill göra 

Julklapp December Alla yrkesaktiva medlemmar  Styrelsen ser till att alla julklappar 

blir beställda och utdelade i tid 
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 

i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

Föreningen ska erbjuda kompetenshöjande insatser i den fackliga rollen som förtroendevald.  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Ombudsträff 1 gång/termin Ombud Enkät  

Bevaka kalendariet Löpande Ombud Summera deltagande i utbildningar Styrelsen ansvarar för att informera 

om och bjuda in ombud till utbild-

ningar som arrangeras av förbun-

det. 
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               

a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

 

Föreningens plan 

a) Påverka valprogrammet och skriva debattartiklar.  

b) Vi arbetar lokalt med att revidera det lokala samverkansavtalet, där det har varit en riktig långbänk utifrån sjukfrånvaro på HR och att alla fackförbund har olika ingångar och åsikter 

kring lokal samverkan. Vi jobbar vidare med att få till lokal samverkan inom Barn- och utbildningsavdelningen.  

 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Delta i samverkansforum med arbetsgivaren  Löpande Rapport från förhandlingsombud 

vid styrelsemöten 

  

Skriva debattartiklar 1 per termin Styrelsen   

Träff med politiker  April-Maj  Styrelsen Granskar valprogrammen lokalt För att följa upp förra årets verk-

samhetsplans politikerträff på med-

lemsmöte. 
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Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Föreningens plan 

För att främja dialogen i styrelsen är det bra att vi ses fysiskt ibland samt att visa på vikten av ett fackligt perspektiv är det bra att använda möteskvarten vid APT.  
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Fysiska styrelsemöten 1-2 gånger/år Styrelsen och lokala ombud Valberedningen får i uppdrag att 

kolla på hur deltagande på möten 

sett ut 

 

Facklig närvaro på APT 1-2 gånger per 

läsår 

Lokala ombud och alla medlemmar Ta upp ämnet på ombudsträff, gå 

igenom möteskvartar tillsammans 

och utbyta erfarenheter.  

 

     
 

 

Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Vi lägger in aktiviteterna i vårt årshjul och arbetar systematiskt med att följa aktiviteterna i verksamhetsplanen.  
 

 

Budget 

Hänvisar till bilaga om budget 2026.  


