25 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for forening Ragunda

25 februari 2026

Verksamhetsplan 2026 for féreningar

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Anordna métesarenor pa alla nivaer, bade centralt och lokalt i kommunen. Skapa engagemang hos medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Arsmote Mars Alla medlemmar
Styrelsemdten 1/man Styrelsen Verksamhetsberattelsen
‘ Arligt medlemsméte pé arbetsplatsen April-maj Medlemmarna pa varje enhet Protokoll skickas till styrelsen
Delta i distriktsrad 3-4/ar Utvald representant Pa styrelsemdten
Engagemang i skolformsféreningar HT-26 Medlemmar i respektive skol- Antal deltagande for respektive
formsforening skolformsforening
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi har hdg anslutningsgrad och vara lokala ombud arbetar med att s6ka upp och rekrytera nyanstéllda larare. Vart framsta fokus &r att behalla de medlemmar vi har.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Uppsokande verksamhet av nya larare Terminsstart Nyanstallda larare Stammer av med ombuden 16-
pande
Medlemsaktivitet Bestams per enhet | Alla medlemmar Arbetsplatsombud/pensionarsom- En summa per medlem och en-
bud rapporterar till styrelsen heten bestdmmer vad de vill géra
Julklapp December Alla yrkesaktiva medlemmar Styrelsen ser till att alla julklappar
blir bestallda och utdelade i tid
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Foreningen ska erbjuda kompetenshojande insatser i den fackliga rollen som fortroendevald.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudstraff 1 géng/termin Ombud Enkat
Bevaka kalendariet Lopande Ombud Summera deltagande i utbildningar | Styrelsen ansvarar for att informera

om och bjuda in ombud till utbild-
ningar som arrangeras av forbun-
det.
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

a) Paverka valprogrammet och skriva debattartiklar.

b) Vi arbetar lokalt med att revidera det lokala samverkansavtalet, dér det har varit en riktig langbank utifran sjukfranvaro pa HR och att alla fackférbund har olika ingédngar och asikter
kring lokal samverkan. Vi jobbar vidare med att fa till lokal samverkan inom Barn- och utbildningsavdelningen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Delta i samverkansforum med arbetsgivaren | Lopande Rapport fran forhandlingsombud
vid styrelsemoten
Skriva debattartiklar 1 per termin Styrelsen
Traff med politiker April-Maj Styrelsen Granskar valprogrammen lokalt For att folja upp forra arets verk-

samhetsplans politikertraff pa med-
lemsmote.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

For att framja dialogen i styrelsen ar det bra att vi ses fysiskt ibland samt att visa pa vikten av ett fackligt perspektiv ar det bra att anvanda moteskvarten vid APT.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fysiska styrelsemoten 1-2 ganger/ar Styrelsen och lokala ombud Valberedningen far i uppdrag att
kolla pa hur deltagande pa moten
sett ut

Facklig narvaro pa APT 1-2 ganger per Lokala ombud och alla medlemmar | Ta upp &mnet péd ombudstraff, ga
lasar igenom méteskvartar tillsammans
och utbyta erfarenheter.

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi lagger in aktiviteterna i vart arshjul och arbetar systematiskt med att folja aktiviteterna i verksamhetsplanen.

Budget

Hénvisar till bilaga om budget 2026.

Sveriges (/L Larare  Verksamhetsplan 2026 for forening Ragunda 6 [6]



