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Inledning

Vi har lyckats bra med vara mal for aret 2025. Vi har genomfort drsmote, arligt medlemsméte pa arbets-
platser déar vi lyckats rekrytera ombud pa alla utom en arbetsplats. Vi har genomfért ombudstraff tva
ganger med bra nérvaro och bra engagemang hos ombuden. Vi har bjudit in alla medlemmar till mid-
dag och politikerdebatt for att bedriva paverkansarbete infor valaret 2026.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

1 januari 2025 hade vi 98 yrkesverksamma medlemmar.
1 januari 2026 har vi 93 yrkesaktiva medlemmar.

Styrelsen

Ellen Eriksson — Ordférande

Mikaela Eriksson — Kassor, sekreterare och férhandlingsombud
Malin Hansson — Férhandlingsombud

Burcu Vasilescu — Ledamot

Onerva Falk — Ledamot

Annsofi Karlberg — Ledamot och huvudskyddsombud

Malin Spogardh — Ledamot (avslutade sin tjanstgoring i Ragunda kommun ocksa darmed sitt sty-
relsuppdrag juni 2025)

Per Claréus — Huvudskyddsombud

Under aret 2025 har styrelsen genomfor 7 protokollférda styrelseméten.

Ovriga roller

Revisorer — Karin Ringqgvist och Mari Séder

Valberedning — Ann Lignell och Jan Larsén

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
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e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Vi har arbetat hart under 2025 for att fa till nytt och battre samverkansavtal i kommunen dar vi kimpar
for lokalsamverkan pa enheterna. Vi har hog anslutningsgrad i kommunen och begransade mojligheter
att rekrytera, vi uppsoker nya kollegor och jobbar for att behalla vara befintliga medlemmar.

Kontinuerligt under aret sitter vi i samverkansmoéten och férhandlingar med arbetsgivare for att jobba
med efterlevnad av avtal och for att fa till och uppratthalla god arbetsmiljo pa arbetsplatserna.

Genom att vi har anordnat politikerdebatt och driva skolans agenda i olika forum infor valar.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi har genomfort ett vallyckat arsméte, arligt medlemsmaote pa alla arbetsplatser och vi har varit fackligt
narvarande bade pa APT och planeringsdagar for att 6ka kunskapen hos vara medlemmar.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi har begrénsade majligheter till ny rekrytering, da vi redan har hég anslutningsgrad. Men vi jobbar
saklart aktivt med att uppsdka nya kollegor.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med riatt forutsittningar.

Under 2025 har vi lyckats rekrytera lokala ombud pa alla vara arbetsplatser férutom en. Vi ordnar om-
budstraff 1 gang/termin for alla ombud och vi ser till att alla nya ombud far ga grundutbildningen. Nytt
for i ar ar ocksa att vi har sett till sa alla lokala ombud har Th/vecka i fackligtid for att fa bra forutsatt-
ningar for att utféra uppdraget.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Vi har under 2025 genomfort |6nerevision och kravt arbetsgivaren att folja avtalet vad géller [6neanalys
och l6nerevision. Under aret har vi jobbat med tjanstefordelning for forskolan och dar ingar aven barn-
gruppsstorlek och férutsattningar for att utféra uppdraget som foérskollarare har, ett arbete som fortséat-
ter.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststiillda
politiska stéillningstaganden vinner genomslag.

Vi har under 2025 planerat for politikerdebatt som blev genomford i borjar pa 2026, dér vi bjod in lokala
politiker och vara medlemmar till diskussion om skolfrdgor. Fragor som &r viktiga for larare. Dar vi lyft
bade larares arbetsbelastning, kompetensutveckling och kdrnuppdraget. | olika forum lyfter vi fragor
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som ror just detta for att fa fram var rost i debatten och diskussionen om hur resurser ska fordelas. Vi
bevakar ocksa larartjanster och varnar om dessa trots begransade ekonomiska resurser.

Ovrig verksamhet

| forskolan har vi arbetat for att fa till ombudstid tillsammans for alla ombud i hela kommunen, vilket vi
har lyckats med. | det forumet pagar fortsatt arbete kring arbetsmiljé och organisation.

Vi har fortsatt arbetat med engagemang och kunskap hos medlemmarna och gor det genom att vara
synlig pa APT, planeringsdagar och liknande for att kunna informera och utbilda medlemmar.

| ar har vi gett varje arbetsplats mgjlighet till att hitta pa ndgot utanfor arbetstid tillsammans som fore-
ningen bekostar, nagot roligt och givande. En mgjlighet och aktivitet som varit valdigt uppskattat hos
vara medlemmar.

Distriktsrad

Vi har deltagit pa 4 distriktsrad, antingen fysiskt eller digitalt. Samarbetet i distriktet blir battre och
battre. Det ar bra med gemensamma dagar och pafylining av kunskap och dela erfarenheter. Vi har bra
samarbete for utbildning av nya lokala ombud. Vi som forening uppskattar att vi kan skicka vara ombud
till Ostersund fér grundutbildning.

Ekonomisk uppfoljning

Vi fick &r 2025 ett 6verskott pa ca. 9000:- vilket kan forklaras med att en faktura for medlemsaktiviteter
ej registrerades hos Aspia fore arsskiftet utan hamnar pa 2026 ars budget. En annan orsak &r att vi har
under 2025 inte haft nagra av vara nya lokala ombud pa utbildning da det varit svart att synka datum
under aret men 2026 skickar vi 3 lokala ombud pa utbildning.

Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfortydli-
gande av alla ordinarie ledamater i styrelsen.
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