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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sveriges Lärare Arjeplog

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
Prioriterat för 2026 är att genomföra ett årsmöte och att medlemmarna förstår hur och har förutsättningar att vara delaktiga och ha dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Nuläge: Vi genomför årsmöte i enlighet med förbundets stadgar. Vi har genomfört arbetsplatsbesök på de olika enheterna. Vi genomför medlemsmöten. Vi uppdaterar våra sociala medier för att nå ut till medlemmar. Vi deltar i distriktsrådet. På måndagseftermiddagar finns det möjlighet för medlemmarna att nå någon av de förtroendevalda i vår lokal. Från och med höstterminen 2026 så kommer den fackliga tiden ligga på onsdagar.
Önskat läge: Få fler medlemmar att delta på medlems- och årsmöte. Detta kan bidra till en ökad förståelse och insikt i föreningens arbete och på så sätt kan vi få fatt i medlemmarnas åsikter, tankar och idéer. Detta bidrar till en ökad delaktighet och dialog.
Hinder: 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årsmöte
	Mars 2026/Mars 2027
	Alla medlemmar
	
	Styrelsen bokar och samordnar

	Arbetsplatsbesök
	1 gång/termin
	Arbetsplatsombud/
Förtroendevalda/
Regionombud
	Besök protokollförs på styrelsemöte
	Besöken planeras på styrelsemöten

	Medlemsmöte
	Hösten 2026
	Arbetsplatsombud, skyddsombud
	Protokoll skickas till föreningens styrelse
	Finns guide på portalen

	Kontorstid
	Läsåret 26/27
	Förtroendevalda m. facklig tid
	
	

	Möte med barn- och utbildningsutskottet
	Efter valet 2026
	Förtroendevalda
	Skriver minnesanteckningar och bokar nytt möte vid behov
	




2. Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Nuläge: Nästan alla aktiva lärare i Arjeplog tillhör Sveriges Lärare. När nyanställning av lärare sker ställer arbetsplatsombudet frågan om facklig anslutning. 
Önskat läge: Vi väljer att fokusera på att behålla de medlemmar som vi redan har. 
Hinder: Med tanke på ev. kommande flytt av mellanstadiet, förskoleklass och fritids, SFI, Vux och fjärrgymnasiet, beroende på utfall kan medlemmar välja att kliva ur facket. För att förhindra detta har vi gått ut med information om var medlemmarna kan komma med sina tankar och funderingar som vi ska ta med oss i det fortsatta arbetet kring detta. 
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Arbetsplatsbesök
	1gång/termin 
	Arbetsplatsombud/
Fackligt förtroendevalda/
Regionombudsman
	Besök protokollförs på styrelsemöte
Brev till medlemmar för att sprida information. 
	Visa upp att vi finns, det kan finnas medlemmar som behöver bolla tankar och funderingar gällande ev. omorganisation.

	
	
	
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar.

	Föreningens plan

	Nuläge: Alla ombud sitter i styrelsen för föreningen.
Önskat läge: För att stärka föreningen och få in fler röster bör vi försöka få fler medlemmar att engagera sig som ombud. Oavsett om det kommer in nya ombud eller inte så behöver vi kontinuerlig utbildning för att ges förutsättningar att genomföra ombudsuppdraget och på så sätt kunna stärka vårt fackliga inflytande. Ha bättre koll på kalendariet för att i god tid kunna anmäla sig till utbildningar. Genomföra dialog med arbetsgivaren för att möjliggöra tid för styrelseutveckling.
Hinder: Det kan vara så att arbetsgivaren nekar ombud tid till utbildning, vilket på sikt bidrar försämrade förutsättningar för det fackliga inflytandet. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Styrelseutveckling
	Några dagar/år och inte bara på A-dagar
	Hela styrelsen + ombud
	Uppföljning på styrelsemöten 
	Önskvärt att få arbetsgivaren att gå oss till mötes

	Ombudsutbildning
	Läsåret 2026/2027
	Ombud
	Med kontinuerlig påfyllnad vid behov
	Fördela arbetet mellan styrelseledamöterna




4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.

	Föreningens plan

	Önskat läge: En bra arbetsmiljö med rimlig arbetsbelastning utan stress där vi kan ha möjlighet till ett långt och stimulerande arbetsliv. Arbeta för att närma oss prepositionen om lärares undervisningstid.
Tjänsteplanering och schema för lärare i förskolan.
Hinder: Att arbetsgivaren inte vill påbörja arbete för att minska lärares arbetstid innan riksdagen fattat beslut i frågan




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Dialogmöte med rektor på förskola
	Hösten 2026
	Någon ur styrelsen
	Våren 2027
	Protokollfört möte. Samla in tankar från förskollärare

	Lönläge anställda i kommunen
	Våren 2026
	Förhandlingsombud 
	Löneöversyn 2026/2027
	Påbörjat arbete som fortgår för att få politiker att göra läraryrket i kommunen mer konkurenskraftigt.




5. Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.

	Föreningens plan

	Nuläge: Ingen kontakt med lokala politiker. Kontakt med utbildnings- och kulturchef som är underställd Barn- och utbildningsutskottet och Kommunstyrelsen.
Önskat läge: Regelbunden kontakt med nämndpolitiker och politiska partier. 
Hinder: Begränsad facklig tid. Ska det genomföras under den fackliga tiden? Ett styrelsemöte? 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Möten med politiker
	Läsåret 26/27
	Styrelsen
	
	I första hand med barn- och utbildningsutskottet.
Skapa goda relationer

	
	
	
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Ge våra medlemmar tid för gemenskap men även visa uppskattning för det fantastiska arbete som de gör varje dag. Ett bra tillfälle att möta medlemmar från alla arbetsplatser men även våra pensionärsmedlemmar. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Julbord
	Nov/dec 2026
	Medlemmar
	
	Styrelsen bokar och tar upp anmälan

	Lärardagen
	Oktober
	Medlemmar
	
	Beställning och inköp av kanelbullar. Delas ut av styrelsen på alla aktuella arbetsplatser.

	Inköp av Sveriges Lärare material
	Våren 2026 & våren 2027
	Medlemmar
	Styrelsemöte
	Beställa lärarkalendrar och annat reklammeterial.




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Vi följer upp verksamhetsplanen på varje styrelsemöte. I dagorningen ska det finnas en punkt som heter “Verksamhetsplan”
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Resultat ntakter/Kostnader som planeras for.
Resultaet som biir kommer attforas ver tll
resterande ir av kongressperioden

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
[Grundbudgetutrymme enligt FS fordeiningsbesiut 80120
[Tilfort underskott/overskott frin foreg3ende 3t inom
[kongressperioden 43164
[stucentansisg galler bara vissa foreningar)
Summa intakter
[Styrelsens forsiag Gl budgetutrymme for 2026
500|(raknat efter ev balansering) 123 284
KOSTNADER
Styrelsens forstag il
Budget 2026
100[styreisearbete
110[styrelse/Utbidning
120[styrelse/Konterzns 5 000|
130[Styrese/Mote. 14 000]
140[Arsméte 7 000)
210{Ombud/Utbidning 5 000
220[Ombus/Ovrigs aktiiteter
310|Medlem/Utbidning
320|Medlem/Guriga aktiiteter 30 000|
330[studenter o
340|Pensionarer o
350|Kulturforeningen o
410|Rekrytering 1000
510[Ln & Vilkor
510{Opinion & Marknadsforing 3 000
710|Foreningens sdministration 2500|
810[Skotform/Forskola o
820[Skolform/ Grundskola o
830 Skotform/Gymasie o
840 Skotform)Ourigt o
500[Ourigt
550 [Disrikisr3d. <500)
‘SUMMA KOSTNADER| 72 000]





