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Verksamhetsplan 2024 Surahammar

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerférbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare ar och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och
yrkesvigledare i ett forbund starker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Larare ar inne i sin slutfas d4 de sista 6vergangsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande r.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasittaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt ldrarprofession. Vagen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska varden ifragasatts dr utbildning den kraft som tar samhallet framat.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som malsittning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en 16neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och viarna vara medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvdasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pé varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsittning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

- Att sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbéttrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten



Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for lokal-férening
Surahammar.

Lokala mal

e Att verka for att alla medlemmars uppdrag dimensioneras och arbetsuppgifter
balanseras i forhallande till varandra inom den totala arbetstiden.

e Att verka for att alla medlemmar har ett arbetsschema dar det finns utrymme
for pauser och alla far sin arbetsrattsliga rast.

e Att verka for att se 6ver vikariesituationen pa arbetsplatserna.

e Att verka for att kompetensutvecklingsdagarna har en kompetens héjande inne-
hall.

e Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats.

e Att verka for en uppviardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en
loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet.
e Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka.

Aktiviteter

e Granska och forhandla samtliga arbetsscheman infor ett nytt lasar

e Granska och forhandla innehéllet for kompetensutvecklingsdagarna infor ett
nytt 1asar.

e Medlemsmote for att kontinuerligt informera om arbetsschema, arbetstider, pa-
user, raster, m.m.

e Facklig utbildning f6r nya ombud.

e Besoka arbetsplatser for att rekrytera fler medlemmar.

e Anordna medlemsaktiviteter

e Styrelsemoten

e Medlemsirrenden

e Forandligar

e Loneoversyn

e Skyddsronder

e Riskbedomningar

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2024 Surahammar 2 2]



