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1.Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog
pa alla nivaer i forbundet.

e Att medlemmarna forstar hur och har férutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

Onskelige lokalt

e Att alla arbetsplatser genomfor arligt medlemsmoten i augusti — september.

e Att nar ett ombud skrivs in i systemet skickas ett valkomstbrev/informationsbrev.
e Att medlemmar kommer pa arsmotet och deltar aktivt pd medlemsmoten.

e Att manga nominerar infor arsmotet.

e Att mojliggdra for en lokal skolformsforening for larare i fritidshem.

e Att arbeta for att en larare i fritidshem och SYV arbetar i styrelsen.

e Att medlemmar ar registrerade pa ratt skola och ratt kommun.

Styrelsens aktivitet

° Arshjulfér ombud.

e Skolformsféreningarna arbetar med nomineringar till arsmote.

¢ Nyhetsbrev med aktuell info till medlemmarna.

e Arbetsplatsernas arliga medlemsmaoten.

e Uppdatera styrelsens arshjul — tydligt i kallelse.

e Oka delaktigheten med hjalp av snabbenkéter eller att ombud f&r underséka
medlemmarnas asikter i aktuella fragor.

e Anvanda kampanjmaterial infor valet-26 for lokalt opinionsarbete.

2. Rekrytera fler medlemmar och oka var fackliga styrka.

e Attihelaforbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar.

e Att minska paverkbara uttraden.

Onskelige lokalt

e Bibehalla eller 6ka den fackliga organisationsgraden vi har. Det ska vara sjalvklart att
vara medlem. Erbjuda de som annu inte ar medlemmar.

e Att AO och SO anvander de 15 minuterna facklig tid vid APT.

e Att arbeta for att medlemmar blir battre pa att lyfta arbetsmiljofragor vid APT; nar vi
inte sager nagot sa ar allt bra?!
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Styrelsens aktivitet
e Starka skyddsombudens stallning.
e Paminna rektorer om de fackliga 15 min vid APT, samt samverkan.
e Utskick till AO och SO kring 15 minuter pa APT, exempelvis moteskvarten.
o Setill att SO eller HSO kallas till skyddsronder och méten.
¢ Inbjudan till nyanstallda via ombuden, till valkomst/infotraff.
e Synas mer hos allméanheten t ex monter pa stan, for att "prata skola”.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir
fler ombud med ratt forutsattningar.

e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2026 ska sarskilt fokus
ligga vid att ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

e Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda
i foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt

uppdrag.

Onskelage lokalt
e Ett AO och SO p3a alla arbetsplatser med minst 5 medlemmar.
o Aterkommande arbetsplatsbesok fran styrelsen.
e Att skyddsombuden ska kdnna sig viktiga och aktiva.
e Jobba for 6Gronmarkt veckotid for ombuden enligt FML.

Styrelsens aktivitet
e Arbetsplatsbesdk en tydlig plan.
e Grundlaggande ombudsutbildningar for nya arbetsplats och skyddsombud.
e Ombudstraffar med fortbildning for erfarna ombud.
e Kontaktperson dar ombud saknas (ombud light).

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en
uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2026 ar:

e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realléneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.
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Onskelige lokalt
e Att det finns samverkan/MBL pa varje arbetsplats och i alla forvaltningar.
e Samsyn kring hur man tanker kring exempelvis rekrytering i olika forvaltningar.
e En bra process kring tjansteplanering med hjalp av exempelvis vart metodstod.
e Starka ombuden sa att de vagar ta strid pa sin arbetsplats.

Styrelsens aktivitet
¢ Information till AO och SO kring metodstod i dimensioneringsprocessen.
e Foradialog med HR kring loneanalys och prioriteringar.
e Tisdagstank kring aktivitet pa sociala medier.
e Delta aktivti samverkansgrupperna.
e Arbeta for forslag om hur vi vill ha information innan samverkan eller hur
rekryteringsprocessen kan se ut.

5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets
demokratiskt faststallda politiska stallningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2026 ar:

e Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Attfatill stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas
karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att
medlemmarnas majligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Onskelége lokalt

e Politikerna ser oss som en naturlig kommunikationskanal, fortsatta det
opinionsarbete vi redan paborjat.

e Sitta med pa namndsmaoten.

Styrelsens aktivitet
e Synliggdra Sveriges Larares politik.
e Narvaravid ndmndsmaéten.
e Fortsatta de dialoger vi initierat med vara lokala politiker.
e Fortsatta med "Skugga en larare”.
e Tamed resultat och asikter fran medlemsenkater till politikertraffar.
e Publicera jamforelser mellan partiers skolpolitik pa sociala medier infor valet-26



