Sveriges (”L Ldrare

Pitea

Verksamhetsberattelse 2024

Styrelsen for Sveriges Larare Pitead lamnar foljande redogorelse for
verksamheten under 2024.

Medlemmar

Antalet yrkesverksamma medlemmar i lokalavdelningen var vid arets borjan 1064.
Antalet yrkesverksamma medlemmar i lokalavdelningen var vid arets slut 1057.

Antalet pensionarsmedlemmar i lokalavdelningen var vid arets slut 336.

Styrelse

Avdelningens styrelse har under aret bestatt av:

Sofia Liberg, ordférande

Krister Lindstrom, vice ordforande

Jeanette Ekberg, ordférande skolformsforening forskolan, HSO
Ingrid Pihl ordférande skolformsfdrening grundskolan

Anna Junlén, ordforande skolformsforening gymnasiet/vuxenutbildningen, HSO
Stefan Eriksson, kassor, HSO

Linda Lundstrom, sekreterare

Roger Lindgren, HSO Victoria Merum

Ulrika Lundberg, HSO Ingela Sjoberg

Beatrice Nilsson Carola Bergman

Ida Quvang Maria Labba

Styrelsens konstituering faststéalldes vid forsta styrelsemotet efter arsmotet.

Styrelsemoten

Under 2024 har det hallits 11 protokollforda styrelsemoten som foregatts av ett
verksamhetsutskottsmaéte.
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Revisorer

Per Lundberg valdes till fortroendevald revisor.
Anna Ekman valdes till suppleant till den ordinarie fortroendevalda revisorn.

Valberedning

Therese Sodersten (sammankallande)
Sandra Lofqvist Cecilia Lindstrom

Hakan Nordefors Annika Malm

Allmanna medlemsmoten

Arsmotet, det forsta for Sveriges Larare Pited, dgde rum 240319 p4 Storstrands kursgard
dar 101 medlemmar deltog.

Styrelsens ambition vid arsmotet var att under verksamhetsaret lyckas besoka sa
manga arbetsplatser som mojligt dar vi har medlemmar. Med facit i hand har
styrelseledamoterna lyckats besdka de flesta forskolor, grundskolor och
gymnasieskolan for att fanga upp medlemmarnas fragor och asikter.

Expeditionen har varit bemannad de flesta veckodagar och dar har medlemmar fatt
mojlighet till spontana och inbokade besok for stora som sma fragor. Stor del av
kontakten med medlemmar sker dven via mail eller telefon.

Representation

Styrelsen for Pited har haft representanter i féljande verksamheter:
e Central kommunoévergripande samverkan

¢ Utbildningsférvaltningens samverkan

* Forskolans samverkan

¢ Grundskolans samverkan

e Gymnasiets samverkan

¢ Elevhalsans samverkan

¢ Distriktsrad
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Facklig fortroendemannaorganisation

Inom lokalféreningens organisation finns totalt 64 arbetsplatsombud och 60
skyddsombud, samt 5 huvudskyddsombud. Huvuddelen av ombuden ar verksamma pa
arbetsplatser inom kommunen eftersom ombud t ex inom regionen, folkhoégskolor,
Svenska kyrkan och inom andra privata verksamheter numera ar kopplade till en facklig
avdelning pa riksplanet. Ombudstraffar for respektive skolformsférening har genomforts
ca. tva ganger per termin. Vi har dven erbjudit ombudstraffar i digital form vid nagra
tillfallen. Vi anordnade aven sarskilda digitala traffar for vara skyddsombud under
lasaret.

Pensionarsverksamhet

Birgitta Gleerup har fungerat som pensionarsombud for pensionerade medlemmar.
Verksamheten under aret har bestatt i nagra traffar t ex boktips pa biblioteket, samt den
avslutande julgroten pa Annicas Handelstradgard.

Opinionsarbete

Under aret har vi skickat skrivelser till lokaltidningen for att driva opinion och aven
uttalat oss kring lararbrist, arbetsbelastning, skollokaler och budgetnedskarningar i
artiklar.

| april arrangerade vi en valbesokt manifestation i centrala Pitea dar vi genom olika
talare och information kunde belysa den tuffa ekonomiska situationen for
Utbildningsforvaltningen och vilka konsekvenser detta far i verksamheten.
Manifestationen, anser vi, var en bidragande orsak att férvaltningen senare slapp det
foreslagna besparingskravet pa 1% som drabbade 6vriga kommunala forvaltningar.

Vi har haft en aktiv dialog med politiker i BUN dar vi bl a bjudit in till lunchmo&ten med
samtliga partier. | slutet av november traffade vi ledamoter fran Moderaterna,
Socialdemokraterna, Centern och Vansterpartiet dar vi kunde framféra var syn pa
verksamheten och hur politikerna kan forbattra arbetssituationen for vara medlemmar.
Vi har dven fatt till arbetsplatsbesok i verksamheten av BUNs ledamoter. Detta har varit
en viktig del for att fa forstaelse for de utmaningar, hoga arbetsbelastning och
kompetensforsorjningsproblem vara medlemmar star i.

I borjan av juni fanns vi representerade vid Kommunjoggen dar vi delade ut forfriskningar
till vara medlemmar.

Vi har under aret, tillsammans med 6vriga fackforbund, regelbundet traffat
kommunalraden for att ha en dialog kring medarbetarnas situation, ekonomi m.m.
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Forhandlingsverksamhet

Forhandlingar inom samverkansavtalet med arbetsgivaren har skett med HR-
avdelningen, Utbildningsférvaltningen, avdelningarna forskolan, grundskolan,
gymnasiet samt elevhalsan.

Kurser och konferenser

D4a vi fatt manga nya ombud senaste aret har vi genomfort de lokala delarna av den
grundlaggande ombudsutbildningen.

Efter varens kongress for Sveriges Larare har styrelserna i Norrbotten samlats under
hosten for planeringsdagar utifran kongressens viktigaste beslut och hur de ska
omsattas i praktiken pa bade nationell och lokal niva; hur beslut ska bli till verklighet.

Informationsverksamhet, medlemsservice och rekrytering

Information till ombud har under aret skickats ut via mail, nyhetsbrev samt pa
hemsidan. Via var Facebooksida har man kunnat hitta information om vara populara
medlemserbjudanden varje manad. Den har dven anvants for att delge nyheter, skapa
engagemang och sprida information.

Slutord 2024

Sa har ytterligare ett ar passerat. Verksamheterna rullar pa ute pa arbetsplatserna och i
kommunen sa handlar manga fragor om lokaler. Vi kan konstatera att lokalerna dar var
verksamhet bedrivs inte alltid ar andamalsenlig, en hel del ar i stora behov av renovering
bade pa grund av skador och alder, vissa byggnader behdver tom rivas. Men ndr man
jobbar i en kommunal verksamhet sa har man lart sig att leva i ovisshet, da beslut ska
troskas igenom ett enormt maskineri innan det val ar fattat. Att leva i en verksamhet dar
inget beslut ar taget, ar pafrestande. Vara skyddsombud har under aret haft det svettigt
pa sina stallen, men tillsammans ska vi klara av det ocksa.

Under aret har vi dessutom hamnat i ett lage dar man inte ens kan kanna sig sdker pa att
fa behalla sin anstallning i dess nuvarande skick. Budgeten har satt sina spar, dar
program har lagts ner och tjanster dragits in. Sa inte ens i den
kompetensforsorjningsbrist som vi har, har man kunnat sitta séker i baten.
Kompetensforsorjningen ar en fraga som ofta berors i samverkan med arbetsgivaren.
Pitea har fortsatt hog behorighet bland sin personal, men vissa yrkeskategorier borjar
det rada stor brist pa, som t ex larare i fritidshem och ma/no framférallt pa hogstadiet.
Att inte ha en behorig kollega innebar en hogre arbetsbelastning pa de utbildade och det
ar en fraga vi driver: Lat larare vara larare, de ska dgna sig at det som de ar utbildade till.
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Vart samverkansavtal med kommunen har svajat lite under aret, dar vi har haft
funderingar pa att rent av sdga upp avtalet. FOor att samverkan ska fungera sa kravs en
vilja att involvera facket pa ett tidigt plan.

Allt sammanvagt visar pa hur viktigt det ar med det fackliga arbetet, att vi ar
organiserade, har ombud och driver vara fragor. Styrelsen vill med detta tacka alla
engagerade ombud for det jobb ni har lagt ner under aret. Men vi vill ocksa tacka er
medlemmar som genom ert medlemskap visar pa vikten av facket.

Nu tar vi nya tag och gar in i 2025 med fanan hogt.

/Styrelsen for Sveriges Larare Pitea
gm Sofia Liberg, ordforande
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