Arbetsklader i pedagogisk verksamhet — behov av 6versyn och likvardighet

Forskollarare, barnskotare och fritidspedagoger i vara olika pedagogiska verksamheter
som forskola, fritidshem och anpassad skola har ofta ett arbete som innebar stor fysisk
aktivitet och nara kontakt med barn, vilket leder till att klader slits i hog grad. Detta
medfér en betydande kostnad for personalen, da egna klader utsatts for stort slitage och
kraver manga ombyten. Vi anser att det ar rimligt att arbetsgivaren erbjuder arbetsklader
pa samma satt som andra yrkesgrupper med liknande slitage, exempelvis lokalvard,
vaktmasteri eller gata/park.

Nuvarande situation

Sedan 2022 har forskole- och fritidspersonal erbjudits arbetsklader for utomhusbruk,
och sedan en tid tillbaka aven skor. Detta ar ett steg i ratt riktning, men vi ser fortfarande
brister:

- De skalplagg som erbjuds haller inte mattet vid regn och kyla.

- Verksamheten som bedrivs kraver att man har egna gummistovlar och pa vissa
enheter aven termobyxor, vilket gor att personal maste kopa egna att ha pa
arbetsplatsen, alternativt transportera privata klader mellan hem och arbete.

- Férinomhusarbete saknas arbetsbyxor och tréjor. Pedagoger sitter ofta pa golvet
eller arbetar i miljéer dar klader Latt slits och blir smutsiga

Medarbetarnas 6nskemal
En genomford enkat bland forskollararna i Sveriges larare samtal med kommunals
medlemmar visar att:

- Termobyxor ar ett stort behov for nastan alla forskollarare.

- Majoriteten dnskar battre regnstall och gummistovlar.

- Arbetsbyxor och tréjor for inomhusbruk ar efterfragade.

- Detfinns behov av alternativ for medarbetare med sma storlekar pa skor,

exempelvis genom ett bidrag motsvarande kostnaden for avtalsskor.

Olikheter mellan enheter
Vi ser skillnader i vilka klader som erbjuds pa olika férskolor och skolor. Vissa enheter
har tex termobyxor, andra inte. Detta skapar en ojamlik situation som behover atgardas



Sveriges Larare och Kommunal 6nskar att Vara kommun:

1. GOr en Oversyn av rutinen for arbetsklader sa att den sakerstaller likvardighet
mellan enheter och andra yrkesgrupper inom kommunen.

2. Serovervilka grupper som skulle kunna omfattas av ett utokat utbud, till exempel
i form av:

- Battre regnstall

- Gummistovlar

- Termobyxor

- Arbetsbyxor och trojor for inomhusbruk

- Vantar och mdssa

3. Erbjuder alternativ eller bidrag for medarbetare som inte kan anvénda
standardstorlekar inom upphandlingen, utan behover gora inkop pa annat stalle.

Vi ser detta som en viktig fraga for arbetsmiljo, likvardighet och att personal inte skall
behdva gora privata inkop av arbetsklader
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