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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “"verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da véigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 ir de allmianna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ritt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (IIL Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Vara

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foéreningens plan

Vart 6nskade lage ar att medlemmarna tar eget ansvar for sin anstallning samt sluter upp vid planerade medlemstréffar och &r aktiva. For att komma &t det bristande medlemsengagemanget
behover vi skicka mer till medlemmarna och sétta upp affischer och inbjudningar. Samt fa/ha aktiva och palasta ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll'i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har
riod
Ombudstraff SO/AO 9/1 Aslaug och Johan
Ombudskick med paminnelser om vad som ar | I6pande Aslaug, Johan och Ulrika

aktuellt pa arbetsplatserna

Sociala medier facebook [6pande styrelsen
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Var upplevelse ar att de flesta behdriga larare i vara verksamheter ar medlemmar och att vi inte har ndgot stort rekryteringsunderlag. Vi kan bli battre pa att visa upp vart
fackliga arbete dven for icke medlemmar pa anslagstavlor och sociala medier och genom att ombud exempelvis tar ut den fackliga kvarten pa APT.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Medlemsbrev 2-3 utskick per ar Aslaug, Johan, Ulrika

Pusha ombud att ta den fackliga kvarten |6pande styrelsen

Eventuellt medlemstraff med mat och facklig info var styrelsen

Fortsatta med julklapp december styrelsen
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Det finns arbetsplatsombud pa alla arbetsplatser utom tva. Vi fortsatter att bestka arbetsplatserna och arbeta for att ha ombud pa alla enheter och att behalla de vi har.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period = Fyll i namn eller funktion har
Ombudsutbildning 9/1
Arbetsplatsbesok under aret Lopande och extra = Aslaug, Johan och Ulrika
vid behov
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4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sédkerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

For att na malet ska vi starka forstaelsen hos politiker och arbetsgivare for hur medlemmarnas arbetsvillkor paverkar undervisningens kvalitet och elevernas resultat. Genom ett aktivt och
strukturerat paverkansarbete, tydlig dialog samt strategisk férhandling och samverkan ska vi synliggéra sambandet mellan héllbar arbetsbelastning, professionellt inflytande och skolans
maluppfyllelse.

Nar politikerna ges en fordjupad insikt i verksamhetens faktiska forutsattningar skapas battre majligheter till langsiktigt hallbara beslut som starker bade professionen och elevernas utveckl-
ing.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Mingel infor val med medlemmar och politiker April My, Aslaug, Johan, Ulrika huvudan- | Efterfoljande styrelsemote
svar med hjalp av andra i styrelsen
samt évriga medlemmar
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Synliggdra det fackliga arbetet och informera medlemmar och ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period = Fyll i namn eller funktion har

Sociala medier |6pande styrelsen

Utskick till medlemmar och ombud I6pande Aslaug, Johan och Ulrika

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi lagger in den som en punkt i dagordningen pé styrelsemé&ten. Utvarderar och arbetar utifrén det.

Budget

Budgeten finns som bilaga till &rmoteshandlingarna.
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