Sveriges (”L Ldrare

Grundutbildningen for arbetsplatsombud

Malen for grundutbildningen ar att:

e skapa forstaelse for rollen och uppdraget som arbetsplatsombud, formaga att agera i uppdraget
samt ha kunskap om lagar och avtal som ligger till grund for det egna uppdraget

e gekunskap om lagar och avtal som ger 6kat inflytande pa arbetsplatsen och hur
arbetsplatsombudet foretrdder medlemmarna pa arbetsplatsen

o skapa forstéelse for samverkans olika delar (fore, under, efter) och en forméga att agera i dessa

e ge kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal

e  skapa forstdelse for vikten av fackligt medlemskap och forméga att rekrytera fler medlemmar till
Sveriges Larare

e ge kunskap om Sveriges Larare som organisation och hur man kan fa stéd i uppdraget

e utveckla formégan att ta tillvara pa och utveckla fackligt engagemang péa den egna arbetsplatsen

e geOkad trygghet i att agera pa arbetsplatsen

Malgrupp och pedagogisk idé

Grundutbildningen vénder sig till nya arbetsplatsombud i Sveriges Larare som inte genomgatt
grundutbildning i tidigare forbund. Utbildningen &r uppbyggd av flera delar dar olika
utbildningsformer skapar en helhet. Kunskaperna och kompetenserna byggs pa i en progression och
fordjupas under utbildningsresans géng. Larandet ses som en process dir det finns majlighet till
reflektion, erfarenhetsutbyte samt repetition och fordjupning av kunskaper. Erfarenheter och
faktakunskaper fungerar i samspel och det dr dirfor viktigt att utbildningen har flera delar med utrymme
att kunna agera pa arbetsplatsen mellan utbildningsdelarna. Arbetsplats- och skyddsombudens
samarbete pa arbetsplatsen ska framjas vilket innebar att vissa utbildningsdelar genomfors
tillsammans, samtidigt som utbildningen tydliggor de olika uppdragen som arbetsplats- och
skyddsombud och de skillnader som finns beroende p& huvudman.

Utbildningsformer

Webbutbildningar dr kortare, digitala utbildningsdelar som genomfors enskilt. Ar alltid 6ppna.
Onlineutbildningar, ca 2 timmar som genomfors digitalt. Leds av en kursledare och genomfors vid en viss tid.
Fysiska utbildningar, heldagar som genomfors pa plats. Leds av en kursledare.

Genomforande

Nir ett nytt arbetsplatsombud registreras i Sveriges Larare skickas ett vialkomstmail ut

med link till del 1. Del 2 erbjuds varannan vecka och anmailan gors i kalendariet.

Del 4, 6 & 8 genomfors av foreningens utsedda kursledare och samordnas av distriktsraden (del 8
genomfors gemensamt med en kursledare frén foreningen och en ombudsman i kansliet).

De delar som &r webbutbildningar finns alltid tillgéngliga via sverigeslarare.se

Om arbetsplatsombudet inte hittar foreningens fysiska utbildningstillfille i kalendariet ska hen vanda sig till
foreningen. De som &r bade arbetsplats- och skyddsombud genomfor alla atta delar for arbetsplatsombud
samt del 6 som ar specifikt for skyddsombud.

Ledighet/tjanstledighet

De utbildningsdelar som ror partsforhallandet ar del 1, 2, 4, 6 och 8 - dvs 4.5 utbildningsdagar under ca ett
ars tid. Har kan arbetsplatsombudet begira tjanstledigt med st6d av Lagen om facklig fortroendemans
stallning pd arbetsplatsen (1974:358), med bibehallna anstéllningsvillkor, senast 14 dagar fore
utbildningstillfallet.



Innehall i grundutbildningens olika delar

Del 1
Valkommen som arbetsplatsombud

+ Introduktion i rollen och férutsattningar i uppdraget
+ Stod i uppdraget
+ Att komma igdng i uppdraget pa arbetsplatsen

Webbutbildning, ca 20 min, alltid 6ppen.

Begir tjanstledigt med stod av Lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (1974:358),
med bibehéllna anstillningsvillkor, senast 14 dagar
fore utbildningstillfallet.

Del 2
Infroduktion i samverkan och

forhandling
+ Uppdragen som arbetsplats- och skyddsombud
+ Introduktion i medbestimmandelagen
och arbetsmiljlagen
+ Introduktion i samverkan och forhandling

Onlineutbildning, 2 h, genomfors varannan vecka av
kansliet (se tillfalle i kalendariet).

Begir tjanstledigt med stod av Lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (1974:358),
med bibehéllna anstillningsvillkor, senast 14 dagar
fore utbildningstillfallet.

Del 3
Tillsammans bygger vi Sveriges Larare

+ Forbundets grundlaggande varderingar och politik
+ Rollen som fortroendevald i Sveriges Larare

+ Forbundets organisation

+ Etik for fortroendevalda

Webbutbildning, ca 30 min, alltid 6ppen

Del 4
Samverka, forhandla och

kommunicera

+ Arbetsplatsombudets roll och uppdrag i
forhéllande till arbetsgivare,
medlemmar/kollegor och Sveriges Larare

+ Grundldggande arbetsritt — d& och nu

+ Inflytande genom Medbestimmandelagen och
Arbetsmiljolagen

+ Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) och
friskfaktorer

+ Tjansteplanering och schema

+ Arbetsplatsens vanligaste utmaningar och strategier
for att méta dem

Fysisk utbildning, 2 dagar, genomfors av féreningarna
och samordnas av distrikten (se tillfalle i kalendariet).
Begér tjanstledigt med stod av Lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (1974:358),
med bibehéllna anstillningsvillkor, senast 14 dagar fore
utbildningstillfallet.

Del 5
Rekrytera - for okad facklig kraft

+ Vikten av att vara manga

+ Olika skal att vara med i Sveriges Lérare

+ Hur du kan stirka det fackliga arbetet pa din
arbetsplats

Webbutbildning, ca 15 min, alltid 6ppen.

Del 6
Kollektivavtal och Ion

+ En férhandling/samverkans olika delar
+ Forhandling i praktiken

+ Det egna kollektivavtalet

+ Loneprocessen och verktyg

Fysisk utbildning, 1 dag, genomfors av féreningarna och
samordnas av distrikten (se tillfalle i kalendariet).

Del 6 for arbetsplatsombud finns i tva varianter. En av
dem riktar sig till arbetsplatsombud inom kommunal
verksamhet och den andra riktar sig till
arbetsplatsombud inom privat och statlig verksamhet.

Begir tjanstledigt med stod av Lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (1974:358),
med bibehéllna anstallningsvillkor, senast 14 dagar
fore utbildningstillfallet.

Del 7

Larares Yrkesetik

¢ Yrkesetiskt forhéallningssatt

+ Samtal om yrkesetiska aspekter av professionen
som bidrar till arbetet med villkors- och
arbetsmiljofragor

Webbutbildning, ca 30 min, alltid 6ppen.

Del 8
Lagar och relationer i
arbetsplatsombudets vardag

+ Ledighetslagar och diskrimineringslagen

+ Argumentation utifrén arbetsrattsliga lagar,
Skollagoch Lérares yrkesetik

+ Kommunikation for inflytande

Fysisk utbildning, 1 dag, genomfors av féreningarna
och samordnas av distrikten i samarbete med kansliet
(se tillfalle i kalendariet).

Begir tjanstledigt med stod av Lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (1974:358),
med bibehallna anstillningsvillkor, senast 14 dagar
fore utbildningstillfallet.
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