12 mars 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Vargarda

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Traffa ombuden for att uppmarksamma deras arbete under trevliga former.
Fungerande skolformsforeningar, samt natverk for larare i fritidshem.
Fungerade fackliga medlemsméten pa arbetsplatserna. Besoka medlemsméten, rullande schema fran styrelsen.

Se over hur LSG och APT fungerar pa respektive enhet. Lathund for LSG ur ett ombudsperspektiv.
Ta upp viktiga fragor pa VSG och i styrelsen.

Kommunicera ut vad som hander pa VSG och fackliga framgangar pa ett effektivt satt.

Skapa forutsattningar for ombuden att utfora sitt jobb genom att fortydliga arbetsgivarens ansvar att ge ombuden tid for moten samt for- och efterarbete,
enligt AFS och lokalt samverkansavtal.

Verka for att forskolorna i kommunen ska rimma med Skolverkets rekommendationer fér barngrupp, med bibehallen personal.

Facklig styrkan pa CSG och Sveriges Larare finns med i bade lokal utbildning kring arbetsmiljé/samverkan samt i gruppen som jobbar kring tillitsbaserat
ledarskap. Bada sjosatts under varen 2026.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det onskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Frageformular till resp. parti kring skolfragor Varen 2026 Styrelsen Styrelsemote infor valet

lokalt

Ombuds- och styrelseutbildning pa Lumber & | Nov. 2026 Styrelsen Pa styrelsemdte under hosten-

Karle 26

Anordna ombudstréaffar under aret Under aret 2026 = Representanter for skolform Kontinuerligt pa styrelsemoten

som sitter i styrelsen.

under ar 2026

Anordna skolformsféreningsmaoten i anslutning
till kommande VSG

Regelbundet un-
der 2026

Utsedd ansvarig i styrelsen

Pa varje styrelsemote

Skapa en “rulle” for att besoka medlemsmoten
pa arbetsplatser

Skapa enkat kring hur LSG/APT fungerar pa
olika enheter

Under varen
2026

Hosten 2026

Styrelsen

Ordféranden

Pa styrelsemdten

VSG

Lokalt anpassade lathundar fér ombud

Varen 2026

Ordforanden/styrelsen

styrelsemdte

Kommunicera info. fran/till VSG + fackliga Under aret 2026 | Skolformsforeningsmoten Skolformsféreningsmoten/Sty-
framgangar relsemoten

Lyfta punkt kring facklig tid fér ombud Under 2026 VSG/LSG Skolformsféreningsméte
Arbeta for minskade barngruppen med bibe- 2026 VSG/LSG Styrelsen

hallen personaltathet i fackliga arenor

Delta och driva Sveriges Larares asikter i arbe- | 2026 Ordféranden Styrelsemote

tet med utbildning kring samverkan/arbets-
miljo, samt arbetet med tillitsbaserat ledarskap
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Behalla de medlemmar vi har och den goda andelen ombud vi har pa enheterna.

Arbeta for att rekrytera nya medlemmar, se till att all ny personal far fragan om de ar medlemmar och vad de tycker ar viktigt for dom pa arbetsplatsen.
Synliggora det arbete facket gor for sina medlemmar och skapa engagemang genom medlemsaktiviteter, satta upp anslag, prata om viktiga arenden under

var tid pa APT.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Att hjalp finns tillgénglig fér ombud och med- | 2026 Skolformsféreningsmoten/Sty- | Styrelsemoten/skolform

lemmar relsen

Rekrytera genom att synas 2026 Ombud/Styrelsen Styrelsemdten

Tydligare sociala medier och att det finns an- 2026 Ombud/Styrelsen Skolform/Styrelsen

slagstavlor pa varje arbetsplats med uppdate-

rad info.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Arbeta for att f4 ombud pa alla enheter, i nuldget saknas pa flera enheter, samt att pa de flesta enheterna verka for att det skall finnas bade AO och SO.
Utbilda vara ombud sa att de ar kunniga och kanner sig trygga i sin roll pa arbetsplatsen.

Samverkansutbildning inom kommunen, garna obligatoriskt, for ombud och chef.

Se till att samverkansavtalet for Vargarda foljs, ex vis att VSG ska sakerstalla att LSG fungerar enligt avtalet.

Facklig tid maste in i tjanstplaneringen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Styrelsen besoker arbetsplatser for att rekry- 2026 Styrelsen/Skolform Styrelseméten
tera ombud, hélla 6ppna skolformsforenings-

moten

Samarbeta med andra kommuner kring grund- | 2026 Ordféranden Styrelsemoten
utbildningens fysiska dagar.

Delta pa kommunens samverkansutbildning, 2026 Ombuden Styrelseméten
samt uppmana ombud att delta ihop med sin

chef.

Patala och arbeta for att samverkansavtalet 2026 Ombud/Férhandlingsombud LSG/VSG

foljs

Verka for att ombuds lyfter vikten av facklig tid | Varen 2026 Ombud/Férhandlingsombud LSG/VSG

i sin tjansteplanering
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Arbeta for att Skol-OSA gors och blir en naturlig del av arbetet pa varje enhet, dels utifran friskfaktorer och dels utifran kompetensforsorjningskola.se.

Arbeta for att kompetensutvecklingen bygger pa relevant skolforskning. All gemensam KU skall samverkas inom lamplig samverkansniva.

Utifran propositioner i mars fortsatta med det lokala arbetet kring ev LOK eller andra éverenskommelser kring larares arbetsbelastning och arbetstid under

2026 infor ht -27.

Samsynsdokumentet kring tjansteplanering genomfors pa alla enheter.

Att i Ibnedversynen yrka péa att forverkliga politiskt tagna dokument och att HOK25 beaktas for att behall erfarna larare.

Paverka politiker att satsa mer pa Vargardas skolor i kommunens kommande budget. Sakerstalla att vi kan narvara pa KS och andra politiska traffar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Sékerstalla att de frdgor som ska beaktas enligt | 2026 Medlemmar i VSG Styrelseméte
samsynsdokumentet blir en enkat till vara

medlemmar. Meddela detta pa VSG att sa sker.

Delta i process kring hur friskfaktorer ska im- 2026 Ordféranden Styrelsemoten
plementeras

Folja utvecklingen av propositioner. 2026 Fackligt anslutna Beror pa
Utifran propositioner (17/3) maste vi folja upp | 2026 Styrelsen Styrelsemote
och eventuellt féra lokala kampanjer infor valet

2026.

Besoka och prata med politiker i kommunen 2026 Styrelsen Styrelseméte
Yrka pa och folja upp att trogna medarbetare Lonedversyn och | Ordférande Styrelseméte

inte missgynnas och att kartlaggningen fortgar.

Vi yrkar dven pa en sarskild satsning pa dessa
medarbetare

avstamning 2026
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Paverka arbetsgivaren att bekosta arbetsklader for forskolepersonal och fritidspersonal, samt idrottslarare. Det ska vara rattvist mellan verksamheterna.
Pedagogisk lunch ska vara kostnadsfri for grundskole- och fritidspersonal, dar det ar en arbetsuppgift.
Verka for att det blir en undersékning av Kesbergshallens luftkvalitet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Lyfta frdgan om arbetsklader 2026 CSG Styrelseméte

Lyfta fragan om pedagogisk lunch 2026 VSG Styrelseméte

Folja rddande dokument 2026 VSG VSG

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Den lyfts kontinuerligt pa styrelseméten for att bli en naturlig del av styrelsens arbete, samt for uppfoljning.
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Budget 2026

INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 142 611
Tillfort underskott/6verskott fran féregaende ar inom
kongressperioden -4 196
Summa intdkter 138 415

Styrelsens férslag till budgetutrymme for 2026 (rdknat
900 | efter ev balansering)

KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 2 000
130 | Styrelse/Mote 500
210 | Ombud/Utbildning 90 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 8 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 30 000
340 | Pensiondrer 3000
410 | Rekrytering 1000
610 | Opinion & Marknadsforing 2415
900 | Ovrigt 500
950 | Distriktsrad 1 000
SUMMA KOSTNADER 138 415
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