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Verksamhetsberittelse 2025

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Munkedal

Inledning

Sveriges larare Munkedal har agnat detta ar till att fordjupa oss i det nya avtalet och att lagga extra fo-
kus pa var arbetstid och arbetsmiljo. Vi har via ombudstraffar och manadsbrev informerat vara medlem-
mar.

Vi har dven startat upp ett arbete med arbetsgivaren for att ta fram principer for tjansteplanering. Detta
arbete kommer fortskrida under 2026.

Vi har arbetat med att samverkan ska fungera béttre pa olika nivaer i kommunen. Utvarderingar visar att
vi har kommit en bra bit pa vag men det &r ett levande arbete som standigt maste fortga och utvarde-
ras.

Sveriges larare Munkedal har dven bjudit in politiker till ombudstraffar for foérskola och skola vilket har
uppskattats av medlemmar.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

e Antalet yrkesaktiva medlemmar ar 212

e Vi har under aret minskat med en medlem.

e Vi har fyra arbetsplatser som saknar skyddsombud.
e Vihar en arbetsplats som saknar arbetsplatsombud

Styrelsen

Nuvarande styrelse i Sveriges larare Munkedal:

Kajsa Olausson, ordfoérande, férhandlingsombud

Fredrik Rud, vice ordférande, styrelseledamot, forhandlingsombud
Marcel Hermansson, huvudskyddsombud skola, styrelseledamot
Eleonore Bratt, styrelseledamot

Mimmi Cander, styrelseledamot

Isabel Karlson, styrelseledamot

Joanne Tellang, sekreterare, styrelseledamot

Bjorn Regnér, suppleant

Marie Nilsson valdes in som styrelseledamot under arsmoétet men har avgatt da hon borjat jobba i en
annan kommun. Styrelsen fick i uppdrag att bjuda in ytterligare en suppleant i styrelsen men har inte
fatt nagon att vilja stélla upp. Fokuset har legat pa att hitta ndgon som kan representera Kunskapens
hus.

Styrelsen har haft 8 stycken protokollférda styrelsemoten.

Sveriges Larare
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Ovriga roller

Revisorer:

Jonathan Ahsk och Tove Hultman valdes till fértroendevalda revisorer med mandatperiod fran arsmétets
avslutande till och med néasta ordinarie arsmote.

Valberedning:

Lisa Tange, Annette Olausson, Carina Fredgren och Hanna Hansson valdes till valberedning med man-
datperiod fran arsmotets avslutande till och med nésta ordinarie arsmote.

Foreningens verksamhet 2026

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella

malen

| I16nerevisionen har vi verkat for att vara medlemmar ska fa en god I6neutveckling samt fa
mojlighet att diskutera och bryta ner I6nekriterierna till sin arbetsplats.

Vi har anvént oss av férhandlingsmodellen och har tillsammans med HR och arbetsgivare om-
forhandlat ndgra medlemmars forslag till 16n.

Vi har via ombudstraffar och samverkan pa olika nivaer verkat fér en hallbar arbetsmiljé och for
vara medlemmars kdrnuppdrag.

Vi har verkat for att varna om de ombud som blivit fértroendevalda genom att pa ombudstraf-
far ge I6pande information kring vad som hander i samverkan pa central nivd samt att vi i sty-
relsen funnits som stod och hjélp for vara ombud. Vi har i féreningen férsokt vérna om vara
ombud sa mycket vi kan och informerat om vinsten av att ha ombud i sin verksamhet. Ombu-
den har aven delgivits lite extra bonusmaterial. Vi har forsokt skapa ratt forutsattningar for vara
ombud via samverkan och via ombudstraffar samt genom att revidera vart samverkansavtal.

Vi har samverkat med arbetsgivaren tillsammans med ombud for att skapa en gemensam tolk-
ning av vart kollektivavtal samt diskutera arbetsbelastning, arbetstid, schema och tjdnsteplane-
ring.

Vi har verkat for att fa ombud pa alla arbetsplatser.

Vi har via samverkan pa olika nivaer patalat for arbetsgivare deras ansvar i att fa ombud till alla
arbetsplatser samt att varna tid for uppdraget men detta arbete maste fortgd under 2026.

Vi har trots nedskarningar forsokt fa ledningen samt politiker att satsa pa vara verksamheter
inom forbundet och tryckt pa hur viktig en god arbetsmilj¢ ar och att de pengar man satsar i
verksamheten nu kan leda till minskade arbetssjukskrivningar pa sikt.

Vara patryckningar om brist pa laromedel har gett resultat i form av fortsatta extrasatsningar
for laromedel.

Vi som éar férhandlingsombud och huvudskyddsombud har deltagit pa olika samverkansmoten
for att hjélpa vara ombud i kommunen. Detta har varit mycket uppskattat av vara medlemmar.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Vi har startat upp ett arbete kring tjdnsteprinciper vilket vi hoppas ska ge battre férutsattningar
for att fa vara arbetsuppgifter att rymmas inom arbetstiden och dédrmed minska arbetsbelast-
ningen.

Vi har tecknat ett nytt lokalt samverkansavtal.

Nar det galler lokal opinionsbildning har vi kommit igdng med vart arbete och tanken &r att vi
ska fortsétta att ha samarbete med lokala politiker.

Vi har efter medlemmarnas 6nskemal bjudit in till medlemsaktiviteter i kombination med ut-
bildning for vara ombud.
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e Allt arbete vi har gjort i styrelsen har grundat sig i att vi vill att vara medlemmar ska fa en god
arbetsmiljo.

Ombud pa varje arbetsplats

e Vi har haft tva ombudstraffar per termin. Detta har resulterat i att ombuden far facklig inform-
ation, de traffar andra ombud och kan dela erfarenheter. Det har ocksa gjort att ombuden
kants sig starkta i sin roll och far en 6kad forstaelse for hur viktigt deras uppdrag ar.

e Pade platser som ombud saknas har huvudskyddsombudet deltagit pa LSG och férsokt att re-
krytera nya ombud och féra medlemmarnas talan.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

e  Viharfa i kommunen som valt att inte vara fackligt aktiva men malet &r sjalvklart att alla som
kan vara medlemmar ska vara det.

e Vihoppas fa ett 6kat medlemsantal genom att visa att vi ar ett aktivt férbund som driver med-
lemmarnas fragor samt hjélper till nar vi har mojlighet. Man ska forsta varfor facket ar viktigt
samt att vi ar starka tillsammans.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Féreningen har deltagit pa distriktsrad for att halla sig ajour med hur det ser ut i andra kommuner samt
fa tips och idéer pa hur man héller det fackliga arbetet aktuellt och sa levande som mgjligt.

Medlemmar ifran styrelsen har deltagit pa konferenser och utbildningar dér de 6vergripande malen har
presenterats samt fordjupat sig i hur vi bryter ner dessa till lokal niva och hur vi i styrelsen ska arbeta.

Ovrig verksamhet
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Ekonomisk uppféljning

RESULTATRAKNING
Sveriges larare Munkedal
2024 2023  Ack.2024  Ack. 2023
Intakter

Ovriga rorelseintikter 127 204 124 205 127 204 124 205
3990 - Budgetutrymme 127 204 124 205 127 204 124 205
Summa Intékter 127 204 124 205 127 204 124 205

Kostnader
Varu- och underkonsultkostnader -28 340 -7 167 -28 340 -7 167
4220 - Erséttning l6nebortfall -1848 0 -1848 0
4230 - Arbetsgivaravgifter -581 0 -581 0
4340 - Fortédring -12727 -7167 -12727 -7167
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -13184 0 -13184 0
(Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader =71 350 =115 480 -71 350 -115480
5990 - Ovriga kostnader fér reklam och PR -161 32535 -161 -32 535
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor 70739 72 328 70739 72328
6210 - Telefoni/Datakommunikation 0 2072 0 -2 072
6570 - Bank- och kortavgifter 0 176 ] -176
6590 - Ovriga externa kostnader -450 0 -450 0
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur 0 -8370 1] -8 370
Summa Kostnader -99 690 -122 647 -99 690 -122 647
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 27 514 1558 27 514 1558
Resultat 27514 1558 27514 1558

Slutresultatet stammer inte till 100% da vi fick rakningar som var for ar 2024 men bokfordes i
januari 2025. Enligt vira berdkningar hade vi nagra tusen kvar pa kontot och inte 27000 kr.

Den storsta kostnaden har varit julklappar. Samt ombudsutbildningar da vi detta ar hade méanga
medlemmar som inte fatt ta del av grundutbildningen.

Fortaringen ar nér vi har haft méten och bjudit pa fika samt fika till styrelseméten.

Ort, datum och underskrift

Munkedal 2025-02-26

Kajsa Olausson
Fredrik Rud

Marcel Hermansson
Joanne Tellang
Eleonore Bratt
Mimmi Cander

Isabel Karlsson
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