Vuxenutbildningens samverkansavtal

inom Friskoleavtalet mellan berérda bolag Inom Academedia Vuxenutbildning samt
Ldrarférbundet och Lérarnas Riksférbund.

Syfte

Foljande avtal skall underlitta for samverkande parter pa enhets och bolagsniva att ha kinnedom om
vilka fragor som hanteras var. Det skall dven vara tydligt vilka frégor som fortfarande kvarstar som
parterna har skyldighet att forhandla om utanfar samverkansavtal.

Gemensamt for parterna dr att avsikten med samverkan ar att bidra till en god arbetsmiljo och stabil

verksamhet som utgdr fran likval medarbetarnas behov samt verksamhetens forutsattningar och
avtal.

Gemensamma utgangspunkter

Medbestdmmandelagen (MBL), Arbetsmiljélagen (AML) samt arbetsmiljsforeskrifter, 2
Fortroendemannalagen (FML), Diskrimineringslagen och utvecklingsavtalet utgér grund for detta avtal.

Samverkan enligt avtalet ersitter de former av medinflytande som stadgas i:

® Medbestémmandelagen §§ 11, 12,19 0och 38

® Tillimpliga delar i Arbetsmiljélagen, ex 2 kap 1 § “arbetstagare skall ges méjlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt | for3 ndrings- och utvecklingsarbete som rér
hans/hennes eget arbete”

® Diskrimineringslagen kap 3 §§ 1-2

® Fortroendemannalagen

Samverkan ersitter ej

Kollektivavtalsférhandlingar

Tvisteférhandlingar

Férhandlingar rérande l6ne- och anstallningsvillkor

Forhandlingar som berér viktigare forandring rérande enskilda anstillda

Forhandlingar rérande arbetsbrist och/eller omplacering, dvs vid driftsinskrénkning elier
omstallning.

e Forhandlingar rérande verksamhetsévergéng eller inrangering vid koliektivavtals byte

Dessa ersitts med sedvanlig férhandling med gdngse framstllan till férbunden.

Erforderlig tid fér att utféra sitt fackliga uppdrag ska faststallas och medges utifrin uppdragets karaktar.
Planering av uppdraget och definition av samverkansgrupp sker med fordel infor kommande
verksamhetsar dar hdnsyn tas till givna férutséttningar.




Direktsamverkan

Den viktigaste samverkan sker mellan chef och medarbetare genom en tydlig och kontinuerlig
medarbetardialog byggt p4 fértroende och transparens. Medarbetaren har sjilv ett stort att ansvar
att vara delaktig och engagerad i de forum som méjliggors for tydlig dialog med arbetsgivaren

Varje enhetschef ansvarar for att en gang/manad genomféra en arbetsplatstr4ff som ven tar upp
samverkansfragor p4 agendan. Minnesanteckningar skall tas under varje APT.

Partssamverkan

Enhetssamverkan

Pa de enheter dir lokalt fackligt ombud finns (Lirarnas riksforbund och Lirarforbundet) skall
samverkan pa enheten genomfaras tillsammans med ansvarig chef ca 1 ging/manad tillsammans
med skyddsombud.

Exempel pd samverkanspunkter

Planering/frandring/fiytt av arbetslokaler
Planering av lokaler, utrustning och arbetsmetoder

Uppdatering utifran avtalets inriktning

Enhetens utveckling och framtid utifrin avtal

Arbetstidsfrdgor

Inréttande av nya tjdnster/befattningar

Arbetsmiljofragor

Gemensamma forberedelser infér APT

Omorganisationer*

Tjansteplanering — information och diskussion kring féréndringar som inte leder till
overtalighet

® Rekrytering av rektor/enhetschef

Enhetssamverkan skall protokollféras och justeras av samtliga parter.

Dar ej lokalt fackligt ombud finns skall drenden hinforas till bolagssamverkan vid behov.

Bolagssamverkan
Exempel pa samverkanspunkter

Arbetstidsfrgor

Planering av lokaler, utrustning och arbetsmetoder

Rekrytering av regionchef/verksamhetschef

Inréttande av nya tjanster/befattningar

Arbetsmiljofragor

Verksamhetens utveckling och framtid utifran avtal - dialog och information om avtalets innehall
i den mé&n det &r mdjligt utifrin konkurrens och féretagshemlighet

® Omorganisationer*

N




T

* | de fall enheten ska genomgd en omorganisation som kan leda till tvertalighet och/eller omplacering
ska information delges lokala ombug betriffande sk, resursfdrdelning, paverkan | antalet anstilida ofjer
antalet omplaceringar, El pd Individniva, Frhandling vid omorganisation samt turordning sker utanfer
samverkansavtalet (MBL 11§, LAS 7§, LAS 22§) mellan arbetsglvarrepresentant och representanter fran
Ldrarfrbundets Riksavdelning Academedia och Academedias LR-fdrening

Bolagssamverkan skall protokoliftiras och justeras av samtliga parter,
Bolagssamverkan skall ske ca var 5.e vecka,

Centralsamverkan (segmentsgemensam samverkan)
Samverkansgruppens uppgift &r att fullgéra arbetsgivarens Informations- och fdrhandllnasskyldlghet i

Svergripande fragor pa central niva, Gruppen bestar av foretréidare for arbetsgivare och foretradare for
kollektivavtalsbérande fackllg organisation,

Samverkansgruppen ska utifran ett f6retags6vergrlpande synstt behandla fragor om forutséttningar far

verksamheten, viktiga hindelser inom verksamheten, omviriden och féretagets strateglska utveckling, M
Den har till uppgift att utgéra samverkansgrupp for fullgdrande av arbetsgivarens Informations- och
fﬁmandllngsskyldlghet 1 dvergripande fragor,

Protokoll ska upprattas, justeras och dateras i nira anslutning till métet,

Segmentsinformation

Samverkansavtalet, Samverkansavtalets syfte och intentioner bor rligen tas upp pa
arbetsplatstrifrar och évriga nivaer dsr samverkansavtalet 4r tillimpbart,
Allmiinna bestimmelser

| de fall samverkan inte &r fungerande ska stdd for endera Parten erbjudas far att dstadkomma
fdrha"ttringar I syfte att uppné en kvalitativ och givande samverkan,

Giltighet

skall utvérderas efter ett ar och dérefter arligen. | och med detta avtals undertecknande |
upphar samtliga tidigare samverkansavtal och tillaggsprotokoll att upphéra. !
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