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Syftet med detta avtal &r att sdkerstdlla en integrering
av jamstdlldhets- och mangfaldsfragor, samt arbetsmiljo-
och medbestdmmandefrdgor i den I6pande verksamheten.
Genom samverkan skapar vi férutsattningar for ett fort-
satt bra samarbete och en god arbetsmiljé ddr befogen-
heter och ansvar, mal och delaktighet gdr hand i hand.

Genom ett samverkansavtal ger vi férutsattningar for
verksamhetsutveckling, partssamverkan och inflytande
for medarbetarna.

Samverkan mellan medarbetare och chef férutsatter att
medarbetarna aktivt deltar i och kdnner ansvar fér ut-
vecklingsarbetet pd arbetsplatsen. For att en givande
och konstruktiv dialog ska kunna uppnds krdvs att alla
upprdtthdller ett tilldtande samtalsklimat och strdvar mot
konstruktiva diskussioner och praktisk problemldsning, dar
viljan att sGtta verksamheten i centrum &r viktig. Samverkan
far ett verkligt varde férst ndr alla tar aktiv del i de olika
samverkansformerna som erbjuds.

Samverkan ska ske i s& enkla och dndamdlsenliga former
som mojligt, dar stravan d&r att [6sa frdgorna pd den nivd
dar de uppstdr och naturligt hér hemma. Samverkans-
avtalet mojliggor dels for ett arbetssatt som leder till enga-
gemang och delaktighet for alla medarbetare i féretaget
dels for att fullgéra den informations- och férhandlings-
skyldighet som dligger arbetsgivaren gentemot kollektiv-
avtalsbdrande fackliga parter.



Bakgrund

Parterna vill genom detta avtal klargéra sin gemensamma
syn pd medarbetares delaktighet och inflytande samt facklig
samverkan kring verksamhetsfrédgor inom AcadeMedia dar
verksamhet och medarbetare utvecklas utifrén en tydlig
madlinriktning faststdlld av arbetsgivaren. Samverkans-
avtalet gdller samtliga medarbetare inom avtalsomrddet
pd arbetsplatsen.

Parterna dr efter enskilda och gemensamma &verldggningar
ense om avtalets innehdll och bestdmmelser. Avtalet har
kollektivavtalsstatus.

Gemensamma utgangspunkter
och avgransningar

Medbestdmmandelagen (MBL), Arbetsmiljélagen (AML)
samt arbetsmiljoféreskrifter, Fértroendemannalagen
(FML), Diskrimineringslagen och Utvecklingsavtalet utgor
grund for detta avtal.




Samverkan enligt avtalet ersatter de former av medinflytande
som stadgas i:

Medbestdmmandelagen §§ 11,12, 19 och 38

Tilldampliga delar i Arbetsmiljélagen, ex 2 kap 1 §

"arbetstagare skall ges maojlighet att medverka i utform-
ningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings-
och utvecklingsarbete som rér hans/hennes eget arbete”

Fortroendemannalagen

Diskrimineringslagen kap 3 §§ 1-2

Samverkan enligt avtalet omfattar inte:

Kollektivavtalsforhandlingar
Tvisteférhandlingar
Forhandlingar rérande I16ne- och anstdllningsvillkor

Forhandlingar som berér viktigare fordndring rérande
enskilda anstdllda

Férhandlingar rérande arbetsbrist och/eller omplacering,
dvs vid driftsinskrédnkning eller omstdalining.

Forhandlingar rérande verksamhetsdvergdng eller
inrangering vid kollektivavtalsbyte

| ovan ndmnda fall tilldmpas sedvanlig férhandlingsordning

enligt lag och kollektivavtal.



EXEMPEL PA NAR SAMVERKAN ENLIGT AVTALET INTE GALLER

Enheten 6nskar traffa lokalt kollektivavtal om
arbetstid, dvs ett lokalt "arbetstidsavtal”

Part pakallar tvisteférhandling - kan ske i det fall
den ena parten anser att den andra parten brutit
mot gdllande lag eller kollektivavtal eller ndr man
dr oense om hur sddana regler ska tolkas

Samtliga individdrenden som rér férdndring av
I6ner, férmaner eller anstdllningsvillkor

Omorganisation sker, vilken leder till arbetsbrist
och/eller omplacering. | dessa fall pdkallar
arbetsgivarpart férhandling dér representanter
fran Lararférbundets Riksavdelning och Academedia
LR-férening utgér motpart.

Verksamhet (6vergdng av verksamhet) A ska slds
ihop med verksamhet B. | dessa fall pdkallar
arbetsgivarpart féorhandling ddr representanter
fran Lararférbundets Riksavdelning och Academedia
LR-férening utgér motpart.

Om endera parten sé begdr kan en frdga i undantagsfall
brytas ur samverkanssystemet och férhandlas enligt reglerna
i MBL. Det ar dock viktigt att parterna skapar fértroende
genom en dppen kommunikation och information, 6msesidig
respekt och forstdelse fér varandras ésikter och stdllnings-
taganden i en standigt pdgdende dialog.




Utgdngspunkten fér samverkan ar att sd manga frdgor som
mojligt behandlas av de som direkt berérs av frdgestdllning-
arna i sitt arbete. Individens inflytande, delaktighet och
utveckling dr grunden fér samverkan.

Det lokala medbestdmmandet ska enligt detta avtal ske
i form av samverkan pé& arbetsplatsen.

Det &r angeldget att arbetsformer fér samverkan anpassas
till férhallandet pd den egna arbetsplatsen. Arbetsgivaren
och de anstdllda har ett gemensamt ansvar fér att dndamals-
enliga samverkansformer enligt nedan tas fram och sdker-
stdller att medinflytande sker i ndra anslutning till de beslut
som ska fattas.

Vilken samverkansform som gdller pd arbetsplatsen ska
finnas dokumenterat och tillgangligt fér alla medarbetare.
Delaktighet och engagemang sdkerstdlls genom sdval
direkt samverkan som partssamverkan. Erforderlig tid for
att utfora sitt fackliga uppdrag ska faststdllas och med-
ges utifrdn uppdragets karaktdr. Planering av uppdraget
och definition av samverkansgrupp sker med férdel infor
kommande verksamhetsdr ddr hdnsyn tas till givna férut-
sdttningar. Inom ramen fér samverkansavtalet har vi tva
samverkansformer partssamverkan och direktsamverkan.



Partssamverkan sker I6pande pa tva olika nivaer:

+ Lokal samverkan med arbetsplats-/lokalombud med
facklig fortroendemans stdllining som féretrdder med-
lemmarna pd enhetsnivd eller férskoleomrdde (sam-
verkan/MBL)

+  Centrala samverkansnivder inom Academedia med
féreningarnas fackliga fértroendemdn och arbetsgi-
varrepresentant for respektive verksamhetsomrdde.
Samverkan kan frdn tid till annan komma att ske pa
koncernnivd men koncern dr inte en nivd for I6pande
samverkan.

Lokal samverkan - enhetsniva

| det fall det finns fackligt ombud med facklig fértroende-
mans stdllning pd arbetsplatsen ska lokal samverkan ske
mellan fackligt ombud, skyddsombud (eller huvudskydds-
ombud om det finns fler skyddsombud pd enheten) och
enhetschef. Gruppen kan fungera som Skyddskommitté
enligt Arbetsmiljélagens regler. Systematiskt arbetsmiljo-
arbete ska vara en stdende punkt pd agendan. Arbetsfor-
merna for lokal samverkan utformas alltid utifrdn verk-
samhetens

behov, rekommendation dr manatlig lokal samverkan.
Protokoll ska féras av arbetsgivaren vid gruppens moten,
och justeras av samtliga parter.

Partssamverkan ersdtter inte personalmoten, arbetsplats-
traffar, medarbetarsamtal eller liknande métesforum.



Om det lokala ombudet vid lokal samverkan begdr att
chefen inte ska fatta beslut i en viss frdga som regleras i
MBL ska chefen avvakta med beslutet i syfte att ombudet
ska ges méjlighet att kontakta och réddfrdga sin fackliga
organisation. Anmdlan om detta ska ske p&d motet eller

i direkt anslutning till métet. Nytt méte mellan chef och
ombud/lokal facklig organisation ska ske senast inom dtta
arbetsdagar frdn motet.

EXEMPEL PA LOKALA SAMVERKANSFRAGOR

Planering/férandring/flytt av arbetslokaler.
Arbetstidsfragor

Planering av lokaler, utrustning och arbetsmetoder
Introduktionsplaner

Tjansteplanering

Onskad resursfordelning infér kommande

verksamhetsar

Férandringar i arbetslagen

InrGttande av nya tjanster/befattningar

Policys och rutiner

Rekrytering av rektor

Arbetsmiljéfragor

Planering och forberedelser infor arbetsplatstraff

Omorganisationer*

* | de fall enheten ska genomgd en omorganisation som kan leda till 6vertalighet
och/eller omplacering ska information delges lokala ombud betraffande skal,
resursférdelning, pdverkan i antalet anstdllda eller antalet omplaceringar. Ej pa
individniva. Férhandling vid omorganisation samt turordning sker utanfér samverkans-
avtalet (MBL 11§, LAS 7§, LAS22§) mellan arbetsgivarrepresentant och representanter
fran Ldrarférbundets Riksavdelning Academedia och Academedia LR-férening




Central samverkan

Samverkansgruppens uppgift dr att fullgéra arbetsgivarens
informations- och férhandlingsskyldighet i 6vergripande
frdgor pd central nivd. Gruppen bestdr av foretradare for
arbetsgivare och féretrddare fo6r kollektivavtalsbdrande
facklig organisation.

Samverkan pd central niva skall vara verksamhetsanpassad.
Respektive arbetsgivarrepresentant for de olika verksamhets-
omrddena ddr samverkansavtalet dr tilldmpningsbart
ansvarar for att utforma arbetsformer fér samverkan med
fackliga parter. Planering och organisering av central sam-
verkan sker med férdel infor kommande verksamhetsdar dar
hdnsyn tas till givha forutsattningar.

Samverkansgruppen ska utifrdn ett foretagsdvergripande
synsdtt behandla frdgor om férutsdttningar for verksam-
heten, viktiga hdndelser inom i verksamheten och omvdarlden
och foretagets strategiska utveckling. Den har till uppgift
att utgora samverkansgrupp for fullgérande av arbets-
givarens informations- och férhandlingsskyldighet i dver-
gripande fragor.

Samverkansgruppen dr vanligtvis tillika arbetsmiljosamrdd
i enlighet med Arbetsmiljéavtal AcadeMedia. Samverkans-
gruppen har en fast agenda och tréffas regelbundet. Central
samverkan sker med férdel en gédng per manad, dock minst
fyra génger per &r. Lopande samverkan sker ddremellan
vid behov.

Protokoll ska upprattas, justeras och dateras i ndra an-
slutning till motet.



Om ombudet vid central samverkan begdr att arbetsgivarpart
inte ska fatta beslut i en viss frdga som regleras i MBL ska
arbetsgivarpart avvakta med beslutet i syfte att kontakta
och rddfrdga sin centrala fackliga organisation. Anmdalan
om detta ska ske pd métet eller i direkt anslutning till motet.
Nytt moéte mellan arbetsgivarpart och ombud ska ske senast
inom datta arbetsdagar fran moétet.

Samverkan pa koncernniva

Samverkan kan frdn tid till annan komma att ske pd koncern-
nivd, men koncern dar inte en nivd for I6pande samverkan.

Direktsamverkan kan ske i olika forum:

+  Personalméten (t.ex arbetsplatstraffar) pd enhetsnivd
eller férskoleomrddesnivd som dr ett forum fér med-
arbetare och ledning att arbeta med planering, upp-
foljning och utveckling av verksamheten. Fortlépande
dialog i medarbetarsamtal mellan medarbetare och
chef. (mdl- resultat- och I6nesamtal)

Personalmoéten

Huvudregeln ar att i det fall lokal samverkansgrupp finns
ska partsamverkan tilldmpas. | det fall fackligt ombud
saknas pd arbetsplatsen ska direktsamverkan ske i form
av regelbundna arbetsplatstraffar (APT), eller andra typer
av personalméten, forslagsvis varje manad, dar samtliga
medarbetare pd arbetsplatsen normalt deltar.



Syftet med dessa méten dr att skapa medbestdmmande
mellan medarbetare och ledning pd arbetsplatsen. | det
fall samverkansgrupp saknas ersdatter direktsamverkan
enligt avtalet de former av medinflytande som anges

i avsnittet "Gemensamma utgdngspunkter och avgrans-
ningar”.

Dagordning meddelas samtliga medarbetare senast tre
dagar innan personalmétet och ska innehdlla Grenden som
kommer att behandlas vid métet.

Exempel pa punkter till dagordningen

Féregdende protokoll

Ansvarig rektor informerar fran olika forum (t ex
ledningsgrupp, rektorsméoten etc)

Ekonomi (t ex ekonomiskt Idge, barn/elever,
deltagare/studerande, resultat)

Personalldge (personalomsdttning, resurser,
rekrytering, bemanning)

Arbetsmiljo

Kvalitet & Pedagogik (t ex Idgesrapport, uppsatta
mdl, stdndiga férbattringar, skolpedagogiska fragor)

Medarbetarfragor

Ovriga frégor
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Varje arbetsplats faststdller hur kallelse, dagordning och
protokoll ska goras tillgdngliga for samtliga medarbetare
vid arbetsplatsen. For att uppfylla direktsamverkan och
informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL ska
anses vara fullgjord krdvs det att direktsamverkan féregdas
av kallelse med dagordning och att direktsamverkan
protokollfors.

Om en frdga har varit uppe pd personalmétet och ingen av
parterna uttryckligen har begdrt att férhandling ska ske

har arbetsgivaren, genom att féredra och diskutera drendet,
fullgjort sina informations- och féorhandlingsskyldigheter

enlighet med MBL i de fall detta dr tillampligt.

Om medlem vid personalmétet begdr att chefen inte ska
fatta beslut i en viss frdga som regleras i MBL ska chefen
avvakta med beslutet och medarbetaren ges rimlig tid att
kontakta sin fackliga organisation. Anmdlan om detta ska
ske pd motet eller i direkt anslutning till personalmétet.
Nytt méte mellan chef och facklig organisation ska ske
senast inom atta arbetsdagar frdn motet.

Fortlopande dialog - medarbetarsamtal

Grunden for samverkan dar dialogen mellan chef och med-
arbetare om verksamhetens mél och individens férutsatt-
ningar, mal och utveckling. Medarbetarsamtalet ska skapa
forutsattningar for att medarbetare ska utveckla sin
kompetens och stimuleras till goda arbetsinsatser sd att
verksamhetens mal uppnds.

Medarbetarsamtal ska genomfdras minst en gdng per ar
pd ett planerat och systematiskt sédtt och samtalet ska
innehdlla dialog om mdl, resultat- och 16n.
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Det &r inte antalet samtal som dr avgérande utan inne-
hallet i dem. Parterna ar medvetna om att man lokalt fin-
ner de bdsta formerna fér samverkan sdval som innehdallet
i samtalet/samtalen.

Kompetenshéjande insatser

En gdng arligen genomférs en partsgemensam utbildning
fér nya chefer och nya ombud i samverkansavtalet. Samverkans-
avtalets syfte och intentioner bér arligen tas upp pd arbets-
platstraffar och évriga nivder dar samverkansavtalet ar
tilldmpbart.

| de fall samverkan inte dr fungerande ska stod fér endera
parten erbjudas for att dstadkomma férbdattringar i syfte
att uppné en kvalitativ och givande samverkan.

Utvdrdering av lokal samverkan sker inom ramen fér central
samverkan, minst en gdng darligen.

Parterna dr dverens om att drligen utvardera nivder och
motesstrukturer. Detta sker med férdel i samband med
den drliga utvdrderingen av samverkansavtalet.

Detta avtal gdller from 2021-08-09 och tillsvidare med en
émsesidig uppsdgningstid om en mdnad. Avtalet skall ut-
varderas efter ett &r och ddrefter drligen. | och med detta
avtals undertecknande upphér samtliga tidigare samverkans-
avtal och tilldggsprotokoll att upphora.
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