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Samverkan och tid for fackligt uppdrag inom Friskoleavtalet, Sveriges Larare

Information till enhetschef och ombud

AcadeMedia och Sveriges Larare AcadeMedia har samverkansavtal som reglerar samverkan och tid
for det fackliga uppdraget. Som ett komplement till detta vill parterna i detta dokument klargora sin
samsyn pa medarbetares delaktighet och inflytande i facklig samverkan kring verksamhetsfragor
inom AcadeMedia. Samverkansavtalet galler samtliga medarbetare pa arbetsplatsen.

Samverkan och dialog ar ett viktigt verktyg for att underlatta engagemang och delaktighet och
samtidigt fullgéra den informations- och forhandlingsskyldighet som aligger arbetsgivaren
gentemot kollektivavtalsbarande fackliga parter.

Med bakgrund av detta ar bade arbetsgivaren och Sveriges Larare AcadeMedia 6verens om att
fortydliga hur fackligt valda arbetsplats- och skyddsombud ska kunna fa ratt férutsattningar att
utfora sitt uppdrag inom ramen for sin tjanst.

Forutsattningar for samverkan pa enheten

* Det ska pa enheten infor varje lasar foras en dialog kring hur ombudets arbete samt ordinarie
uppdrag ska kunna utforas inom ramen for tjdnsten. Forutsattningarna for det ordinarie
arbetsuppgifterna ska vara goda. Olika enheter har olika behov och méjligheter, till exempel
medlemsantal och verksamhetens omfattning, om det finns flera ombud pa en enhet ska dialog
foras kring hur fordelningen samt omfattning av tid ska ske.

*  Facklig medlem har ratt att enligt Utvecklingsavtalet pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i
ordnade fackliga moten p4 arbetsplatsen.

* Vidtillfallen moten ej kan mojliggoras under arbetstid utgar 6vertid i samrad med enhetschef.

* Facklig fértroendeman, har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget. Vid flera
arbetsplatsombud/skyddsombud bor ledigheten samordnas i samrad med enhetschef.

Ombudets uppdrag omfattar bland annat
¢ Samverkan med enhetens ledning
* Samordna information till samverkansmoten samt forankra ledningens forslag
¢ Genomfdra medlemsmoten
e Hantera medlemmars fragor/arenden
¢ Samordna information till Sveriges Larare AcadeMedia

Forutsattningar for utbildningar och andra fackliga uppdrag

* Ledighet skall begarasigod tid (14 dagar), vanligtvis vid extern utbildning samt
ovrigt engagemang inom forbundet.

¢ Observera attinte alla ledighetsberattigade fackliga aktiviteter berattigar till ledighet med
bibehallen l6n.

* Ledigheten far inte ha storre omfattning an som &r skaligt med hansyn till
forhallandena péa arbetsplatsen.

* Ledigheten farinte forlaggas sa att den medfor betydande hinder for arbetet pa
enheten. Ledighetens omfattning och forlaggning bestdms efter dverlaggning
mellan arbetsgivaren och enhetens ombud.

* Tillracklig information maste tillhandahallas for att arbetsgivaren ska kunna géra en bedémning
av begarans rimlighet vad galler omfattningen av ledigheten och av huruvida ledigheten ar av
sadan art att den berattigar till ledighet med bibehallen on.

Ar du som rektor eller ni som samverkansgrupp osékra kring férutsattningarna kan man alltid
kontakta HR eller Sveriges Larare AcadeMedia.



