Academedia Sveriges (”L Lérare

Overenskommelse om sirskilda
bestammelser for skolresor med
overnattning

(Ersdtter Bilaga 3 “Skolresor med évernattning” i Friskoleavtalet 2021-09-01-2023-08-31)

Giltighetstid: 2023-07-01 - tills vidare



1. Definitioner

Detta avtal géller samtliga bolag som ingar i AcadeMedias grund- och gymnasiesegment. Med
skolresor avses aktiviteter och resor med dvernattning inom grund- och gymnasieskola dar personal
medfoljer, som forutsatter en kombination av arbetstid och vad som vanligtvis skulle utgora jour eller
beredskap. Overenskommelsen giller f6r bade in- och utrikes resor. Samtliga medarbetare som
medfoljer vid skolresor omfattas av bolagets forsakringsskydd bade for in- samt utrikes resor (inkl.
resor utanfor EU).

2. Bemanning och ansvarsroller

Rektor ar ansvarig for resan men kan delegera arbetsuppgifter som ror skolresan. Rektor ansvarar for
att resan planeras sa att den kan genomféras pa basta satt och att en riskbedomning enligt AFS
2001:1 gors. For AcadeMedias Grund- och gymnasieskolor ska bemanning faststallas infor varje
enskild skolresa i samband med att en riskbedomning (Bilaga 2) genomférs av rektor, skyddsombud
och huvudansvarig. Hansyn ska tas till elevgrupp, antal elever, alder pa medféljande elever samt
ovriga faktorer som kan anses vara relevanta i ssmmanhanget. Likasa ska man i riskbedémning samt i
ovrig planering infor varje enskild skolresa ta hansyn till medféljande personals férutsattningar,
behov och 6nskemal.

Skolresor inom AcadeMedias grundskolor ska bemannas med minst tva anstallda men hdnsyn maste
tas till storleken pa gruppen. Inom AcadeMedias Gymnasieskolor finns inget krav kring antal anstallda
i relation till antalet elever. Minst tva anstédllda rekommenderas.

Minst en, eller vid behov flera, av de medfdljande medarbetarna ska av rektor utses som
huvudansvarig (HA). Huvudansvarig ar den som tar ett extra ansvar for hela, eller delar av resan och
exempelvis leder planering. De medféljande av skolans anstéllda kallas i denna 6verenskommelse
deltagande personal (DP).

Rektor i samrad med HA svarar inom ramen for avsatta medel foér att utfora betalningar, uppratta
arbetsschema och for eventuella nédvandiga kontakter vid oférutsedda handelser, till exempel med
vardnadshavare myndigheter och forsakringsbolag. Vid osdkerhet kring elever eller medarbetares
forsakringar ska HR alltid kontaktas. HA ar dven under skolresa primart ansvarig som kontaktperson
utanfor arbetstid.

3. Planering av arbetstid, arbetsuppgifter och
schablontid

En skolresa med 6vernattning ska primart planeras sa att den ryms inom den anstélldes reglerade
arsarbetstid. Infor en skolresa ska schema 6ver arbetstider och ansvar upprattas i dialog mellan
arbetstagare och rektor innan skolresan pabdrjas och dokumenteras skriftligt. Forandringarna av
arbetsschemat skall meddelas de anstéllda minst tva veckor innan forandringen trader i kraft.
Schemat kan dock, efter rektors godkdnnande, komma att andras i efterhand utifran oférutsedda
omstandigheter under resan.

Vid forlaggning av schema under skolresa ska sarskild uppmarksamhet fastas vid reglerna om
dygnsvila och veckovila. Se bilaga 1.



4. Ersattning

For skolresa med 6vernattning mandag till fredag tillgodordknar sig medarbetaren 10 timmar per
dygn som schablon i beraknad arbetstid. Differensen mellan ordinarie schemalagd tid och 10 timmar
skall laggas som ledighet i nartid inom den ordinarie arbetstiden och subtraheras fran den anstélldes
reglerade arsarbetstid. Den ordinarie schemalagda arbetstiden beraknas vara summan av den
anstélldes arbetstimmar per dag under skolresan exklusive fortroendetid under aktuell dag/ar.

Exempel:

En anstdlld som dr schemalagd 6 timmar dagen da skolresan dger rum, tillgodordkna sig 10-6=4
timmar. Den 6verskjutande tiden (i exemplet 4 timmar) som tillgodordknas ska planeras in i den
totala reglerade drsarbetstiden. De tillgodorédknade timmarna enligt denna modell nyttjas primdrt
som ledig tid vid tillfélle i néra anslutning till skolresan.

For skolresa under veckodagar fattar rektor beslut, med hansyn till organisationens behov. Om det
inte ar mojligt att planera in tiden i den reglerade arbetstiden eller nyttja denna tid som ledighet, och
om rektor bifaller det, ska i stallet timmarna betalas ut i pengar motsvarande timlon beraknad utifran
friskoleavtalet. For en berdkningsmodell, se sarskild hantering av kompensation i tid for denna
avrakning i sarskild mall fér utrakning som du hittar pa medarbetarwebben.

Ersattning for skolresa forlagd pa lordag/sondag/helgdag

Vid arbete pé l6rdagar/sondagar/helgdagar utges ersattning som utgangspunkt i pengar. | de fall man
som medarbetare i dialog med rektor dnskar att inte kompenseras i pengar ersatts medarbetaren i
stallet i ledig tid skall motsvarande kompensationsledighet, fére resan tar vid, planeras in och
schemaldggas under ldsaret med hansyn till gallande regler kring veckovila i samband med skolresan
(se bilaga 1).

Arbetstid pa lordag/sondag/helgdag riknas ej in ferieanstalldas tjanstgoringsdagar eller i
semester/ferieanstalldas reglerade drsarbetstid For arbete l6rdag/séndag/helgdag ersatts
medarbetaren enligt en schablon pa 11 timmar. Tid som ej kan planeras in som ledighet ersatts med
motsvarande timlon berdknad utifran friskoleavtalet. Eventuell 6vrig tid tacks av dygnsersattning
enligt nedan.

Ersattning for Skolresa forlagd under pagaende ferieperiod/sommaruppehall
Parterna avrader gemensamt skolor fran att forlagga skolresa till ferie/sommaruppehall med
hanvisning till att det innebar arbete utéver de 194 ordinarie arbetsdagarna per lasar.

For skolresa med 6vernattning mandag — fredag under lararens pagaende sommaruppehall eller
ferieuppehall tillgodoraknar sig lararen 10 timmar per arbetat dygn som schablon i arbetstid. Arbete
under denna tid ersatts med kvalificerad 6vertid motsvarande 10 timmar per arbetat dygn i enlighet
med Friskoleavtalet (I6neart “Lovskola” i Medvind). Denna ersattning betalas exklusivt ut i pengar.

Denna bestammelse géller enbart for skolresor dar de anstalldas arsarbetstid ar begransad till 194
arbetsdagar enligt friskoleavtalet eller gallande lokalt arbetstidsavtal alternativt dar det finns andra
verksamhetsovergripande lokala 6verenskommelser. Fér de verksamheter som ar aktiva under
sommaren, sasom fritidsverksamhet eller annan likvardig verksamhet, géller detta avtal som om
skolresan hade varit forlagd pa tid som inte utgér sommaruppehall eller ferieperiod.



Dygnsersattning

Utover ovan ersattning erhaller HA 850 kr och DP 550 kr per dygn. Denna dygnsersattning ersatter
semesterlon och semesterersattning samt eventuell 6vertid, obekvam och forskjuten arbetstid, jour
och beredskap.

Traktamente
Samtliga deltagande medarbetare erhaller dven traktamente enligt Skatteverkets regler vid
tidpunkten for resan.

Annan ersattning
Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens kostnader i tjansten for exempelvis resor och logi, eventuella
entréavgifter och motsvarande under skolresa.

Restid

Restid utan elever ersatts enligt gallande kollektivavtal.

5. Giltighet

Avtalet géller fran och med 2023-07-01 och I6per tills vidare med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid.



AcadeMmedia

Bilaga 1
Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhangande vila per 24-timmarsperiod. Avvikelse fran
11 timmars dygnsvila far dock ske om medarbetarens évervakning/tillsyn kravs vid skolresan.
Medarbetaren ska beredas motsvarande férlorad vila i anslutning till att resan avslutas. Forlaggs
denna ledighet till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras. Under resan ska viloperioderna
planeras sa att medarbetaren i sa stor utstrackning som majligt far tillrdacklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som overstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en veckovila om minst 36 timmar
innan resan. Under resan ska medarbetaren beredas en veckovila om minst 24 timmar per
sjudagarsperiod. | de fall skolresan pagatt over 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar
forlaggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far erforderlig vila ska medarbetaren
beredas motsvarande foérlorad vila i anslutning till att resan avslutas. Forlaggs denna ledighet till
ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras. Under resan ska viloperioderna planeras sa att
medarbetaren i sa stor utstrackning som mojligt far tillracklig veckovila.



AcadeMmedia

Bilaga 2
Riskbeddmning och handlingsplan for skolresa med 6vernattning

(Denna mall dr reviderad 2023-06-30. Uppdaterad mall finnes pG medarbetarwebben).
Upprattad datum:

Kompletterat:

Vid bedémningen har féljande parter medverkat:
Skyddsombud:
Ansvarig rektor:

BESKRIVNING

Bakgrund

Arende

Riskbedémningen omfattar resa till hindelse/plats

Berérda medarbetare eller arbetsgrupper:

Riskbedémningen bor omfatta hela skolresan och dess olika moment. Var noggrann i er bedémning av risker.
Exempel pa risker att ta upp kan utgéras av:

o Tillsyn

e Transportmedel till/fran och under resan

e  Besoksplatser under skolresan

e  Risk for allergi/sjukdom

e  Arbetsbelastning och méjlighet till vila for larar




RISKBEDOMNING/HANDLINGSPLAN
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