Till arsmotet 2026 inkomna medlemsforslag/motioner
med tillhérande svar fran foreningsstyrelsen

Motion 1

Individuell valmojlighet avseende avsattning till flexpension
fran loneutrymmet

Bakgrund

Enligt gallande avtal inom Almega Friskoleomradet gors successivt 6kade avsattningar
till flexpension. Dessa avsattningar finansieras genom att en del av det lokala
loneutrymmet tas i ansprak. Konstruktionen innebar att utrymmet for individuell
loneutveckling minskar i motsvarande grad.

Flexpensionen kan vara en uppskattad forman for manga medlemmar. Samtidigt finns
det grupper, sarskilt medlemmar som har fyllt femtio ar eller mer, som inte upplever att
avsattningen ar till deras férdel. Dessa medlemmar har ofta en kortare kvarvarande tid i
arbetslivet och kan darmed ha begransad nytta av en 6kad pensionsavséattning. For
dem kan ett 6kat direkt ldneutrymme vara av storre varde.

Problemformulering

Nuvarande ordning innebar att avsattningen till flexpension sker kollektivt och utan
mojlighet till individuella stallningstaganden. Detta begransar medlemmarnas
mojlighet att anpassa sin ekonomiska situation efter egna behov och férutsattningar.
Det saknas i dag mojlighet att valja bort avsattningen till forman for ett oféorandrat
loneutrymme, vilket sarskilt paverkar dem som befinner sigi slutet av sin
yrkesverksamma period.

Motiv

Ett valbart system starker medlemmarnas sjalvbestdmmande och mojliggdr en
anpassning av ersattningsformen till olika livssituationer. Aldre medlemmar kan ha mer
begransad nytta av ytterligare pensionsavsattningar och kan istallet vara betjanta av ett
Okat direkt loneutrymme. Genom att gora flexpensionsavsattningen valbar beaktas
bade individuella preferenser och skilda ekonomiska forutsattningar pa ett mer rattvist
satt.
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Yrkande
Viyrkar att Sveriges Larare ska verka for att:

1. Medlemmar ges moajlighet att sjalva avgéra om deras del av lbneutrymmet ska
avsattas till flexpension.

2. Flexpensionsavsattningen gors valbar pa individniva, sa att den medlem som inte
onskar avsattning i stallet far motsvarande del fullt ut i lGneutrymmet, alternativt far
mojlighet att gora en stdrre avsattning an avtalat i kollektivavtal.

3. Forbundet genomfor en utredning av de avtalsmassiga, juridiska och ekonomiska
konsekvenserna av ett valbart system och redovisar denna infor kommande
avtalsrorelse.

Motionen har formulerats av Joacim Argelius Davin (arbetsplatsombud) och dérefter godkénts pa fackligt
méte, Lokal férening Drottning Blankas Gymnasieskola i Lund.

Foreningsstyrelsens svar pa motion 1

Bakgrunden till det som motionen behandlar ar att det i det centrala Almega
Friskoleavtalet 2023 dverenskoms om en extra pensionsavsattning (benamnd
Flexpension) efter en fastslagen trappa enligt féljande:

2024: +0,6 =0,6 %.2025: +0,4 =1,0 %. 2026: +0,3 =1,3 %. 2027: +0,3 = 1,6 %. 2028:
+0,2=1,8 %. 2029: +0,2 = 2,0 %.

Tillagget (+) respektive ar ska enligt avtalet tas fran det totala revisonsutrymmet. |

22

avtalet finns det en mojlighet att “avsta” flexpension och att darmed frigora ett nagot
storre revisonsutrymme. Denna mojlighet finns dock inte pa individniva utan ar upp till
foretaget att besluta om. AcadeMedia beslutade infor revisionen 2024 att samtliga
anstallda skulle omfattas av flexpensionen. Alltsa att ingen medarbetare kunde valja att
avsta pa nagon niva. Detta beslut &r inte ndgot som foreningen har haft mandat att

forhandla om utan foljer det centrala avtalet.
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Det som motionarerna efterfragar ar att man som enskild anstalld ska kunna valja att
avsta sin flexpension. Inom nuvarande lGneavtal och avsattningstrappa som loper till
och med 2029 ar detta inte mojligt. Arbetsgivarens beslut fran 2024 gar enligt avtalet
inte att férandra.

Det som motionarerna ocksa efterfragar ar att forbundet utreder konsekvenserna av att
omfattas respektive avsta flexpension. Detta &r en komplex och omfattande analys som
bygger bade pa individuella omstandigheter samt pa antaganden om framtiden.
Foreningens styrelse kan emellertid inte besluta om en sadan utredning utan hanvisar till
att ett sddant forslag behover lamnas till forbundets kongress eller kansli.

Det som foreningens styrelse ser som mojligt och tillstyrker ar att —i handelse av att en
ytterligare flexpensionsavsattning skulle komma att avtalas efter 2029 - da verka for att
den avséattningen gar att avsta pa individniva genom sina fértroendevalda i
avtalsdelegationen.

Med ovanstaende foreslar styrelsen arsmoétet att anse motionen besvarad.
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Motion 2

Att sdkerstalla lokal facklig tillgang till MBL-information,
inklusive lonelistor, enligt samverkansavtalet

Bakgrund

Samverkansavtalet mellan AcadeMedia och de fackliga organisationerna slar fast att lokal
samverkan med fackligt ombud pa enhetsniva utgor forumet for att arbetsgivaren ska fullgora
sin informationsskyldighet enligt MBL 819. Avtalet anger att det lokala ombudet, i egenskap av
facklig fortroendeman, ar parti samverkans-/MBL-frdgor pa enhetsniva.

Avtalet gor samtidigt tydligt att férhandlingar om l6n- och anstéallningsvillkor sker pa central niva
men detta forandrar inte arbetsgivarens skyldighet att lokalt lamna den MBL-information som
kravs for att lokal facklig organisation ska kunna féretrada sina medlemmar.

| praktiken har dock en tolkning av avtalet gjorts som innebar att l6nelistor och andra
l6neunderlag enbart tillhandahalls central niva, och att lokala ombud inte ska eller far ta del av
sddant material. En sadan ordning saknar stéd i samverkansavtalet och strider mot MBL:s
principer om information pa den niva dar fragan uppstar och naturligt hor hemma.

For att lokala fortroendevalda ska kunna bevaka medlemmarnas intressen, sakerstalla en
rattssaker lonesattning och kunna agera nar loneprocesser brister, kravs att de har tillgang till
relevant lOneinformation, inklusive lonestruktur, lbneunderlag och lonelistor i den form som ar
forenlig med gallande praxis och dataskydd.

Problem

e Samverkansavtalet tolkas i vissa fall felaktigt som att lokal niva inte ska ges tillgang till
l6neinformation.

e Detta hindrar det lokala arbetet med att bevaka lonesattning, folja upp lonestrukturer,
identifiera diskriminerande loneskillnader och paverka arbetsgivareni tid.

e Det strider mot avtalsintentionen, MBL:s syfte och fackligt inflytande pa den niva dar
frdgan uppstar.

Att-satser (yrkanden)
Vi yrkar att &rsstamman beslutar:
1. att Sveriges Larare AcadeMedia ska verka for en gemensam och tydlig tolkning av

samverkansavtalet som slar fast att lokal facklig organisation har ratt till
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MBL-information pa enhetsniva, inklusive lonelistor och andra loneunderlag, i den
omfattning som kravs enligt MBL §19;

2. att forbundets foreningsstyrelse uppdras att i dialog med arbetsgivaren klargora att
l6nelistor och annan loneinformation ar en del av den informationsskyldighet som ska
fullgoras lokalt i samverkansgruppen nar lokalt ombud finns;

3. att foreningen ska verka for att lokala ombud far tillgang till denna information i tid
infor lonerevision och l6pande uppfoljning av lonestrukturen;

4. att foreningen ska stodja lokala ombud i hur denna information kan hanteras i enlighet
med GDPR och god facklig praxis;

5. att foreningen ska verka for att eventuella arbetsgivarrutiner som begransar lokal
tillgang till loneinformation omedelbart omférhandlas sa att de 6verensstammer med

samverkansavtalet och MBL:s intentioner.

Motionen har formulerats och darefter godkants pa fackligt méte, Lokalférening Drottning Blankas
Gymnasieskola i Lund.

Foreningsstyrelsens svar pa motion 2

| den fackliga organisationen avser central niva den niva dar arbetstagarorganisation
och arbetsgivarorganisation mots. For var delinnebar det Sveriges Larare och Almega
Utbildning. Lokal niva &ar den niva dar lokal avdelning/férening och arbetsgivare mots.
For oss innebar det att Sveriges Larares riksforeningen Academedia moter koncernen
AcadeMedia.

For att forenkla det fackliga arbetet inom koncernen har vi tecknat ett lokalt
samverkansavtal (lokalt = koncernen AcadeMedia) dar vissa fragor lyfts ner pa
respektive arbetsplats och de arbetsplatsombud och skyddsombud som finns pa varje
arbetsplats

Vart loneavtal anger att lonedversyn ska goras lokalt och per organisationsnummer. Vi
har inte med lonebildningen som en av de fragor som kan lyftas ner fran den lokala
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nivan. Detta ar naturligtvis majligt att vi tar upp forhandlingar om det. Men vi ser att det
finns flera anledningar till att inte gora nagon forandring.

Lonedversynen gors per organisationsnummer och flera skolor ska samordnas.

For att kunna se diskriminering och missgynnande behovs ett storre statistiskt underlag
an enskild enhet.

Vi kan inte kréva att arbetsgivaren redovisar underlag pa en annan niva an dar saken
forhandlas. Om man kraver att lonelistor redovisas for ombuden pa enskilda skolor
behover vi samtidigt krdva att lonerna forhandlas pa dessa skolor. | den man det
overhuvudtaget skulle vara moijligt att komma 6verens med AcadeMedia om att
enskilda bolag eller skolor skulle hantera och férhandla sin egen lonerevision pa
arbetsplatsen sa kan styrelsen se vissa fordelar med detta. Det skulle i storre
utstrackning omhanderta det engagemang och den kunskap som finns hos
arbetsplatsens ombud. Vi ser dock samtidigt problem eller risker. Det ar sannolikt s att
vi skulle behova lyfta ut samtliga skolor med samma organisationsnummer. Styrelsen
gor beddmningen att det idag och dver tid inte finns forutsattningar for samtliga
arbetsplatsombud inom ett givet organisationsnummer att hantera och forhandla sin
egen lénerevision.

Vi ser dock fordelar med att arbetsplatsombud far en 6kad insyn och mojlighet att
paverka. For att fa med det perspektivet har vi redan en rutin att vi under lGnerevisionen
bjuder in arbetsplatsombud till ett digitalt mote dar de far mojlighet att ge oss sin syn pa
l6nestruktur och eventuella missgynnanden. Styrelsen ser fordelar med att utveckla
denna process och med det involvera ombud ytterligare, samt ge dem mer insyn,
inflytande och paverkansmojligheter.

Med ovanstaende foreslar styrelsen arsmoétet att anse motionen besvarad.
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Motion 3

Begransa undervisningsgruppernas storlek

Barn och unga mar inte bra i Sverige och deras skolresultat sjunker. Larare i skolan mar inte
heller bra och manga upplever stor frustration dver att de inte ges férutsattningar att utfora sitt
arbete med god kvalitet. Lange har “atgarderna” uppifran varit att vi ldrare ska jobba effektivare
och att vi ska utdva mer kontroll. Det ar gratis-losningar for de som sitter pa pengarna som
lagger ansvaret pa lararna utan att ge oss mojligheter att genomfdra undervisning som vi vet
skulle vara gynnsam for eleverna. Sveriges Larare maste darfor komma med egna forslag pa
tydliga, matbara och gorbara forandringar som pa riktigt forbattrar bade larande, maende och
arbetsmiljo.

Antalet elever i en undervisningsgrupp ar ett sddant tydligt och matbart matt som pa allvar
paverkar bade larare och elever. Ett 6verskadligt forslag skulle vara att for lagstadiet ar det max
15 elever i en undervisningsgrupp, for mellanstadiet max 20, for hogstadiet max 25 och for
gymnasiet max 30. Ur ett lararperspektiv innebar begransning av gruppstorleken mojligheten att
na ut, att hinna hjalpa, att skapa hallbara relationer, att hinna med efterarbete, att hinna ge
konstruktiv aterkoppling, att kunna planera sa det passar hela gruppen och att fa befinna sigi
en miljo dar inte alltfor manga saker pakallar uppmarksamheten samtidigt. Ur ett
elevperspektiv betyder en begransad undervisningsgrupp en 6kad mojlighet till larande da det
framjar koncentrationen och mojligheten att fa hjalp. For eleven betyder det ocksa en starkt
forbattrad social situation som ar anpassad efter elevens alder. En mindre grupp innebar en
mojlighet att dva och utveckla relationella fardigheter som lararen hinner vagleda. Det blir en
tryggare miljo for alla elever.

Det ar dock viktigt att minskade grupper inte finansieras med att lararen ska hinna med fler
grupper varje vecka, for da forsvinner alla de vinster som uppnas i lararens arbetsmiljé. Det
antal undervisningspass som varit regel forut, ska inte overskridas.

Academedia ar Sveriges storsta enskilda arbetsgivare inom utbildning och det som blir regel
Academedias skolor far darfor stor genomslagskraft och blir tongivande for hela utbildnings-
Sverige. Vi ska darfor inte vanta pa att Sveriges Larare centralt ska komma med progressiva
forslag, utan Riksforeningen Academedia ska vara den starka rost for utveckling avskolan, som
foljer med var storlek.

Vart forslag ar att:
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- Sveriges larares Riksforening Academedia ska driva fragan att begransa storleken pa
undervisningsgrupperna i absoluta tal.

- dessa undervisningsgrupper pa samma satt som tidigare ska ligga till grund for hur mycket
undervisning en larare ska genomfora under ett l&sar.

- i lhgstadiet ska det vara max 15 elever i en undervisningsgrupp, i mellanstadiet max 20, i
hogstadiet max 25 och i gymnasiet max 30.

Motionen har formulerats av Stina Kask, Malin Luther, Matilda Mangold - skyddsombud, Katarina Perman
—arbetsplatsombud och Petra Stenman

Donnergymnasiet, Géteborg

Foreningsstyrelsens svar pa motion om att begréansa
undervisningsgruppernas storlek

Styrelsen delar till fullo motionarernas bild av att arbetsmiljon ar pressad och
forutsattningarna att bedriva god undervisning ar daliga for manga av vara medlemmar.
Vi ar helt 6verens med motionarerna om att for stora undervisningsgrupper ar en starkt
bidragande orsak till detta.

Aven férbundet Sveriges Larare centralt instammer i detta och driver frdgan bade
politiskt och i avtalsférhandlingar.

Foéreningen har lange gjort och driver lopande fragan om undervisningsgruppers storlek
i exempelvis samverkan och i omorganisationsforhandlingar. Nyligen drev och
forhandlade vi med AcadeMedia om krav pa att larare skulle garanteras en viss niva for
planeringstid i relation till sin undervisning. | detta lag aven att gruppernas storlek skulle
vagas in for att sakerstalla tillracklig planeringstid. Tyvarr ledde dessa krav inte till nagra
konkreta framgangar.

Styrelsen ser motionarernas forslag som rimliga och kommer att fortsatta att driva
dessa gentemot arbetsgivaren.

Precis som motionen tar upp séa ser vi ocksa en risk i att den totala undervisningstiden
skulle 6ka om forslaget att begransa undervisningsgruppernas storlek skulle bli
tvingande for AcadeMedia. Eftersom det idag inte exciterar nagra granser for
undervisningstid. Samma sak skulle ocksad kunna leda till att maxtalen i de olika
stadierna blir en absolut norm. Alltsa att det alltid &r s& manga elever. Det skulle i det
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laget blir svart for oss att kritisera gruppstorlekar om de ligger pa eller under en avtalad
hogstaniva. Vilket for vissa medlemmar och lararkategorier skulle bli en forsdmring av
arbetsvillkoren.

Att avtala med arbetsgivaren att mangden undervisning ska “lasas” till den som aridag
skulle ocksa vara problematiskt dd manga upplever att undervisningsmangden idag ar
valdigt hog och utmanande. Om nulaget skulle avtalas till ett maxtal for
undervisningsmangd (som man frivilligt kan lagga sig under) skulle det inte bara bli svart
att kritisera undervisningsbelastningar som ligger pa eller inom den grénsen,
arbetsgivaren skulle ocksa kunna havda att denna lokalt avtalade reglering eventuellt
overtrumfar kommande lagstiftning.

Var bild ar att det bland vara medlemmar finns en stor variation i vilka parametrar som
man upplever vara problematiska i sina arbetsforhallanden. Samtidigt som vi hoppas
pa statliga regleringar i dessa fragor avser styrelsen att driva flera aspekter kring larares
arbetsmiljo och forutsattningar samtidigt snarare an att enskilt bryta ut
gruppstorlekarna.

Med ovanstaende foreslar styrelsen arsmoétet att anse motionen besvarad.
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