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Detta avtal dr en partsgemensam skrivning som definierar
arbetsmiljéorganisationen i AcadeMedias svenska bolag.
Avtalet omfattar samtliga anstdllda i AcadeMedias svenska
bolag®’. Avtalet gdller tillsvidare med en uppsdgningstid
om 6 mdnader.

Bolag som d&r under aktiv férvdrvsprocess eller integrations-
process ingar forst efter formell férhandling i AcadeMedias
arbetsmiljdorganisation



Skyddskommitté pa koncernniva
Agenda:

Foretradesvis strategisk nivéd med syfte att se monster
over hela koncernen, samt lyfta drenden som inte kunnat
avslutas i enighet pd mellannivd. Syftet &r att férebygga,
utveckla, forbdttra och skapa ett erfarenhetsutbyte. | det
anpassade drshjulet framgadr det vilka omrdden som tas
upp och ndr.

Deltagare:

Koncernens arbetsmiljdansvariga, samtliga HR-chefer,
segmentschefer, RSO-representanter eller arbetsmiljo-
ansvariga fran férbund som dr kollektivavtalspart.

Sammankallande:

Koncernens arbetsmiljéstrateg/chef/ansvarige. Métestider
bokas av parterna infér varje verksamhetsdr, minst en mdnad
innan. Méteshandlingar och agenda skickas ut senast en
vecka innan.

Antal moten:

Tvd ordinarie moéten planeras per verksamhetsar.




Agenda:

Arbetsmiljésamrddet arbetar genom I6pande samverkan
och utgdér nivan mellan koncern-och enhet. Syftet ar att
identifiera moénster inom det berdrda organisationsomrdadet
for att kunna analysera utveckla och forbattra pd ett
overgripande plan. | det anpassade drshjulet framgar det
vilka omrédden som tas upp och nar. Har lyfts dven drenden
som inte kunnat avslutas i enighet p& enhetsniva.

Arbetsmiljoansvariga inom respektive grupp. Ett RSO per
forbund rekommenderas, dock minst ett RSO per arbetsmiljo-
samrdd samt en facklig representant per férbund. De fackliga
rollerna kan kombineras, men antalet fackliga representanter
bor inte understiga antalet arbetsgivarrepresentanter.

Arbetsmiljdansvarig inom varje arbetsmiljdsamrdd ansvarar
for kallelse ochméteshandlingar senast (samma tid som
gdller i nytt samverkansavtal).

Enligt respektive segments plan fér det évergripande
samverkansarbetet. Motena ska ske i direkt anslutning
till samverkansmoéten om s@dana hdlls. Dar inte sa ar fallet
sd pdbjuds arbetsmiljésamrdd tre gdnger per respektive
verksamhetsar.



Varje enhet skall ha ett fungerande arbetsmiljéarbete
med skyddsombud. Férutom att arbetsmiljéperspektivet
ska genomsyra alla fragor, sd skall arbetsmiljé ocksd vara
en egen stdende punkt pd den lokala enhetens samverkans-
moten och arbetsplatstraffar (APT) férslagsvis en gdng
per mdnad. Arbetet féljer drshjulet fér arbetsmiljoarbetet.

| Skyddskommitén ingdr arbetsmiljéansvarig rektor/
enhetens chef, skyddsombud och delvis elevskyddsombud,
samt fackliga ombud. Skyddsombud ska ha kunskap om
hela verksamheten och alla arbetsuppgifter som utfors
pd enheten.

Rektor/enhetens chef ansvarar for kallelse och méteshand-
lingar senast (samma tid som gdller i nytt samverkansavtal).

Samverkansgruppen ar tillika skyddskommitté under forut-
sdttning att arbetsmiljélagens krav ar uppfyllda. Méten
bor vara en géng i manaden.

| medarbetarsamtal som hadlls under verksamhetsaret ska
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé diskuteras.
Strukturer som visar sig vid samtalen ska dven vara underlag
for det vidare SAM-arbetet pd enheten.



Parternas gemensamma

forhallningssdtt
Beslut:

Beslut dr fattat ndr protokoll dr pdskrivna och justerade
av parterna fér arbetsgivare och arbetstagare.

Enighet:

Enighet efterstrdvas infor beslut.

Eskalering:

Problem med arbetsmiljon ska tas upp och I16sas direkt pé
arbetsplatsen eller, vid behov lyftas till Arbetsmiljosamradet
pd segmentsnivd. Om pdtalade problem inte kan I16sas
lokalt kan Arbetsmiljéverket tillfrdgas om vad som gdller.
For detta krdvs att man férst har férsokt hitta 16sningar lokalt.

Protokoll:

Alla partsgemensamma méten ska protokollféras och
justeras av parterna.

Regionala skyddsombud (RSO):

RSO utses av lokal facklig férening och kan tréda in pé
enheter ddr det saknas skyddskommitté och agerar som
stod till de lokala skyddsombuden vid behov. Regionala
skyddsombud ingdr i de olika arbetsmiljésamréden.
P& koncernnivd ingdr tva per férbund och pd mellannivén
boér ett per férbund ingd.




Om det inte finns skyddsombud pd en enhet sd ska de
regionala skyddsombuden kopplas in vid upprattande av
riskbedédmning och andra arbetsmiljofragor. Nar lokalt
skyddsombud finns har RSO en stédjande funktion och
ska stotta det lokala skyddsombudet i dess arbete. RSO
kan vid behov beséka enheter inom sitt anmalda skydds-
omrdde och internt inom AcadeMedia lyfta brister i arbets-
miljon dven dé lokal skyddskommitté ar formerad.

Erforderlig tid for att utféra sitt arbetsmiljouppdrag ska
faststdllas, i dialog, utifrédn uppdragets karaktdr. Planering
av uppdraget sker med férdel infér kommande verksamhetsar
ddr hansyn tas till givna forutsattningar.

SAM-utbildningen &r arbetsgivarens verktyg att sdkerstdlla
chefers arbetsmiljokunskap. En anpassad skyddsombuds-
utbildning fér skyddsombud inom AcadeMedias skall utformas
partsgemensamt. | véntan pé att skyddsombudutbildningen
ar fardig sd uppfyller arbetsgivaren sitt utbildningsansvar
genom extern aktor.

P& varje niva ska ett arshjul upprdttas och ses dver arligen
som utgdr frdn arbetsmiljélagen och anpassas efter den
nivd som gruppen befinner sig pad.
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