25 mars 2026

: Wy
Sverlges ( L Lqrqre Verksamhetsplan 2026 fér AcadeMedia

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “"verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt.

Sarskilda hindelser under 2026 ir de allmidnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1[14]



25 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for AcadeMedia

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for riksforening Sveriges Larare AcadeMedia

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foéreningens plan

Riksféreningen AcadeMedia ar en forening med medlemmar fran Ystad i séder till Kalix i norr, darav ar det inte mojligt for oss att samla alla medlemmar till ett gemensamt
fysiskt arsmote. Det ar dock onskvart att fler medlemmar deltar pa vart arsmote, for att mojliggora for alla medlemmar att delta pa lika villkor kommer darfor arsmotet att
ske digitalt. Foreningen genomfor ett digitalt arsméte den 25 mars 2026.

For var forening ar besoken pa arbetsplatserna viktiga, aven om det inte ar mojligt att besoka alla enheter varje ar. Givet den geografiska spridningen ar digitala verktyg
noédvandiga i kommunikation med vara medlemmar. Det innebar ocksa att vi da behdver verka for att vara medlemmar blir inbjudna till lokalféreningarnas medlemsaktivi-
teter.

For okad paverkan av vart kollektivavtal, Friskoleavtalet, verka for att medlemmar kan framféra sina synpunkter till fortroendevalda i Avtalsdelegationen.

Vi har som mal att 6ka andelen arbetsplatsrad pa arbetsplatserna och andelen som genomfér och rapporterar in arliga medlemsmaoten.

Digitalt arsmote 2026-03-25 Styrelsen samt alla medlemmar. Foreningsdagar under 2026. Medlemsutskick
Informera och uppmuntra till motionsskrivande och | Dec 2025, Jan, feb | Ansvariga for medlems- och om- Féreningsdagar under 2026. Medlemsutskick
nomineringar infor arsmotet. 2026 budsbrev i styrelsen.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm ¢ Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 2 [14]



Pa foreningssidan presentera vilka som sitter i av-
talsdelegationen samt mojliggora att medlemmar
kan kontakta dessa.

Vt -26

Ansvariga for foreningssidan re-
spektive medlems- och ombuds-
brev i styrelsen.

Foreningsdagar under 2026.

Medlemsutskick

Direkt kommunikation genom medlemsutskick, ar-
betsplatsbesok, medlemsmoten och digitala inform-
ationstraffar.

Hela aret

Styrelsen och ansvariga for respek-
tive omrade.

Féreningsdagar under 2026.

Medlemsutskick

For fler arbetsplatsbesok forsoka aska mer resurser
fran forbundet.

Hela aret

Styrelsen och ansvariga foér kon-
cernsamverkan

Foreningsdagar under 2026.

Stodja arbetsplatserna kring det arliga medlemsmo-
tet

Hela aret med ton-
vikt pa tidig var-
termin infor tjans-
teplanering

Samverkansgrupp ansvariga for de
enheter som inte har ombud eller
dar det finns inaktivt ombud.

Féreningsdagar under 2026.

Uppmana kommunala Distriktsrad och kommunfér-
eningar att bjuda in vara medlemmar till lokala akti-
viteter

Hela aret

Styrelsen

Foreningsdagar under 2026.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vart mal ar att besdka sa manga forskolor och skolor i landet som majligt for att informera, svara pa fragor, synliggora vikten av att det finns ombud pa arbetsplatsen,
erbjuda oorganiserade medlemskap.

Da det ar rekryterande att ha ombud pa den egna arbetsplatsen arbetar vi for att alla arbetsplatser har fackliga fortroendevalda. Dessutom ar det viktigt att befintliga
ombud stannar kvar i uppdraget.

Vi behover ocksa ge medlemmar med Utbildningsavtalet, vissa vux-bolag, forutsattningar att verka for sina arbetsvillkor pa arbetsplatsen.

Sveriges Larare AcadeMedia har som mal att 6ka medlemstalet till 5400 medlemmar.

Rekryterande arbetsplatsbesok, med sarskilt fokus Hela aret, med pri- | Alla verksamhetsomraden Foreningsdagar under 2026.
pa enheter utan ombud, samt med lag anslutnings- | oritet under rekry-

grad. teringsperioder.

Uppmana ombuden till rekrytering pa arbetsplatsen. Alla verksamhetsomraden

Vid behov medverka pa medlemsmaéten och stotta Hela aret Alla verksamhetsomraden Foreningsdagar under 2026.
vid arliga medlemsméten pa den enskilda arbets-

platsen.

Vid behov handleda enskilda ombud i deras upp- Hela aret Alla verksamhetsomraden Féreningsdagar under 2026.
drag.

Bistd ombud pa arbetsplatser med Utbildningsavta- | Hela aret Ansvariga av styrelsen utsedda. Foreningsdagar under 2026

let som inte har fackligt mandat pa enheten genom
att bilda Akademikerférening.

Informera om fackliga framgangar och aktiviteter pa | Hela aret Styrelsen och ansvariga for respek- | Foreningsdagar under 2026.
foreningssidan, i medlems- och ombudsbrev och pa tive omrade.
sociala medier.

Uppmaérksamma fackliga framgangar som gjorts pa
arbetsplatserna.
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Medverka pa varumarkestraffar for att synliggora var | Hela aret Styrelsen Foreningsdagar under 2026.
verksamhet.
Bjuda in medlemmar till digitala traffar kring @mnen | Hela aret Styrelsen Féreningsdagar under 2026.

som kan intressera, exempelvis férsakringar, 16n, och
pensioner.

Bjuda in nya medlemmar till digital valkomst- och
informationstraff.

Flera tillfallen un-
der aret.

De for uppdraget utsedda inom
styrelsen

Foreningsdagar under 2026.

Besoka forandrade/nystartade verksamheter och ny-
forvarv for att synliggora foreningen.

Hela aret

Styrelsen

Foreningsdagar under 2026.

Producera, trycka och distribuera folder, riktad till
yrkeslarare, som belyser férdelarna med medlem-
skap och att ansluta till Sveriges Larare.

Ansvariga av styrelsen utsedda

Foreningsdagar under 2026.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Verka for att alla arbetsplatser har fackliga fortroendevalda. Dessutom &ar det viktigt att befintliga ombud stannar kvar i uppdraget.

Stotta ombuden pa arbetsplatser genom aterkommande kontakter och besok.

Ge stod till alla ombud genom grundutbildning till nya ombud och fortbildning till erfarna ombud.
Fortsatt verka for partsgemensam samverkansutbildning inom alla segment.

Verka for ombudstraffar

Verka for en god samverkansstruktur inom alla verksamhetsomraden.

Arbeta for mer lokalt inflytande pa enhetsniva.

Verka for att ombud pa arbetsplatser ges 6kad insyn och inflytande i tjansteplanering.

Synliggora AcadeMedias olika avtal och policys ner pa enhetsniva.

Som regionala skyddsombud st6tta det lokala arbetsmiljoarbetet.

Verka for féreningsombudens kompetensutveckling.

Se 6ver ombudssituationen, prioritera och gora rik- Hela aret Styrelsen och ansvariga for respek- | Foreningsdagar under 2026.
tade besok dar vi inte har ombud. Hjalpa till att an- tive omrade.
ordna medlemsmaéten.

Ta emot och f6lja upp intresseanmalningar "Att bli Hela aret Ansvarig for ombudsregistrering Féreningsdagar under 2026.
ombud"”.
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Besoka forskolor och skolor i hela landet.

Hela aret, priorite-
ras i borjan av
lasaret.

Alla férhandlingsombud inom sina
ansvarsomraden

Foreningsdagar under 2026.

Vid efterfragan deltaga pa arbetsplatsernas med-
lemsmoten, fysiskt eller digitalt.

Hela aret, prioritet
varen.

Alla férhandlingsombud inom sina
ansvarsomraden

Féreningsdagar under 2026.

Skicka regelbundna informationsmejl till ombud. Manatligt Ansvariga fér medlems-/ombuds- Féreningsdagar under 2026.
utskick

Stotta enheter for att fa i gang samverkan. Hela aret Alla férhandlingsombud inom sina Féreningsdagar under 2026.
ansvarsomraden

Fortsatta implementera riktlinjerna “Samverkan och Hela aret Férhandlingsombud inom respek- Foreningsdagar under 2026.

tid for fackligt uppdrag”. tive samverkansomrade

Vid behov medverka vid lokala samverkansmoten pa | 2026 Styrelsen Foreningsdagar under 2026.

enskilda arbetsplatser.

Arbeta fér en modell for omradessamverkan i Pyss- VT 2026 Férhandlingsombud inom férskole- | Féreningsdagar under 2026.

lingen forskolor. segmentet

Partsgemensam samverkansutbildning. Inom inte- | dialog med AG. Férhandlingsombud inom seg- Féreningsdagar under 2026.

grerarad forskola, grundskola och gymnasium. mentsgemensam samverkan

Partsgemensam samverkansutbildning inom vuxen- | | dialog med AG Ansvariga forhandlingsombud pa Foreningsdagar under 2026.

utbildning. Vux

Verka for partsgemensam samverkansutbildning | dialog med AG Forhandlingsombud inom seg- Féreningsdagar under 2026.

inom Pysslingen forskolor mentsgemensam samverkan

Uppratta en utbildningsplan for hela aret. VT 2026 Kursledarna i féreningen Féreningsdagar under 2026.

Kartlagga ombudens utbildningsniva

Samverkansansvarig

Féreningsdagar under 2026.

Digitala Drop-in for ombud. Garna amnes-, varu-
markes- eller verksamhetsomradesspecifika. Upp-
mana ombud att anvanda 6ppen chatt for fragor
och tips infér méten.

Lépande under
aret.

Ansvariga for digitala drop-in, samt
VO-ansvariga.

Foreningsdagar under 2026.

Digitala ombudstréffar med specifikt utbildningsin-
nehall.

Styrelsen/Samverkansansvarig

Foreningsdagar under 2026.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare AcadeMedia
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mentsgemensam samverkan

Samordna ombudsutbildning med 6vriga féreningar | Hel aret Distriktsrad och kursledare Foreningsdagar under 2026.
i distriktet for privat sektor och medverka vid de ut-

bildningar som anordnas av andra féreningar. Detta

innebér att utbudet breddas for vara medlemmar.

Grundutbildningar i egen regi for ombud; del 4, Hela aret. Kursledarna i respektive region. Féreningsdagar under 2026.
6b+c och 8 pa flera olika orter. Samarbete med riks-

organisationen Privat.

Informera och uppmuntra erfarna ombud som tidi- Hela aret. Férhandlingsombud inom respek- Foreningsdagar under 2026.
gare gatt grundutbildning att ga den nya utbild- tive ansvarsomrade. Ombudsbrev.

ningen pa lamplig niva.

Utreda mojligheterna for att ta fram en vidareutbild- | 1 ggr/ar Styrelsen/kursledare Féreningsdagar under 2026.
ning for erfarna ombud.

Arbeta for att ater involveras i rektorsutbildningen. | dialog med AG Férhandlingsombud inom seg- Féreningsdagar under 2026.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare AcadeMedia
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4. Stiarka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kirnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Verka for att Sveriges Larare blir avtalspart i Almega Utbildningsféretagen

Folja upp att riktlinjerna for planeringstid inom Pysslingen forskolor efterlevs

Verka for tillracklig planeringstid i de integrerade forskolorna och pa fritidshemmen

Verka for tillracklig tid fér planerings- och uppféljningsarbete for larare i grundskola, gymnasiet och vuxenutbildning
Verka for rimliga gruppstorlekar inom de olika verksamhetsomradena

Verka for goda rutiner pé arbetsplatserna kring tjansteplanering

Verka for att vara medlemmar ska ges goda forutsattningar for kompetensutveckling och vidareutbildning i sin profession
Implementera den uppdaterade policyn for facklig tid pa arbetsplatserna

Kartlagga arbetsmiljon pa enhetsniva

Verka for att medlemmar med terminsbunden verksamhet ges maéjlighet till ferietjanst

Fortsatta verka for en god relativioneutveckling for vara medlemmar

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare AcadeMedia
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Driva partsfragan i Utbildningsavtalet i mote med
forbundet nationellt, koncernsamverkan med ar-
betsgivaren, samt ordférande i avtalsomradet tillika
segmentschef fér Vux inom AcadeMedia

Standigt pdgaende

Férhandlingsombud Vuxensegmen-
tet och presidiet i féreningen.

Foreningsdagar under 2026.

Folja upp att vara medlemmar inom Pysslingen for-
skolor far planeringstid enligt forhandlad policy.

Hela aret

Férhandlingsombud Pysslingen for-
skolor

Féreningsdagar under 2026.

Overldgga med arbetsgivaren fér erforderlig plane-
ringstid i integrerade forskolor (grundskolor med
forskolor).

Overlaggning pa-
gar

Férhandlingsombud grundskole-
segmentet

Féreningsdagar under 2026.

Overlagga med arbetsgivaren for erforderlig plane-
ringstid i fritidshem.

Overlaggning pa-
gar

Férhandlingsombud grundskole-
segmentet

Foreningsdagar under 2026.

pa klasser och undervisningsgrupper.

mentsgemensam samverkan samt
pa VO-niva.

Fortsitta dialog géllande inférandet av reglering av | Hela aret Forhandlingsombud inom seg- Foreningsdagar under 2026.
lérarens undervisning, for- och efterarbete mentsgemensam samverkan samt

pa VO-niva.
Fortsatta dialog for inférandet av rimliga storlekar Hela aret Férhandlingsombud inom seg- Féreningsdagar under 2026.

Implementera policyn for facklig tid pa arbetsplat-
serna i kombination med nya friskoleavtalet 4.3.

Lopande under
aret

Alla verksamhetsomraden

Féreningsdagar under 2026.

Friskoleavtalet

alla larare inom terminsbunden verksamhet.

Tillhandahélla befintliga mallar géllande arbetsmiljo- | VT-26 Alla verksamhetsomraden Féreningsdagar under 2026.
enkater till skyddsombud
| verksamhetsomradesgrupperna verka for att ar- 2026 Alla verksamhetsomraden Foreningsdagar under 2026.
betsgivaren ger tillrackliga forutsattningar for med-
lemmarna att delta i det nationella professionspro-
grammet.
| samverkan ta fram och verka for standardiserade HT-26 Férhandlingsombud inom seg- Féreningsdagar under 2026.
och adekvata former for larares tjdnsteplaneringar. mentsgemensam samverkan samt

pa VO-niva.
Inom omradessamverkan aktivt driva ferietjénst for Hela aret Alla verksamhetsomraden Foreningsdagar under 2026.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare AcadeMedia
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Bevaka nytt lokalt kollektivavtal gallande erfarna la- | HT-26 Loéneférhandlarna inom féreningen | Lénerevision 2026
rare infor |6nerevision 2026

Fortsatt arbeta med |6nestatistik i samrad med ar- Hela aret Loneforhandlarna inom féreningen | Lonerevision 2026
betsgivaren

Bevaka implementeringen av gymnasiets incita- Férhandlingsombud pa GO-niva Foreningsdagar under 2026.
mentprinciper kring legitimering

Folja upp att vara medlemmar inom grundskolan far | Hela aret Forhandlingsombud inom grund- Foreningsdagar under 2026.
ett nytt [ldnesamtal i samband med att de far sin le- skolesegmentet

gitimation

Inom for-, grundskola och vuxenutbildningen, likt Lopande under Férhandlingsombud inom respek- Féreningsdagar under 2026.
gymnasiet 2025, férhandla med arbetsgivaren gal- aret. tive segment

lande incitamentprinciper for legitimering.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Arbete och uppféljning

Sa har tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Sveriges Larare Academedia avser att folja upp och utvardera verksamhetsplanen i slutet av var- respektive hostterminen. Under I6pande termin sker styrningen av verk-
samheten vid styrelsemoten, arbets- och arbetsmiljdutskott, segments- och samverkansgrupper.
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Budget 2026

Budgetutrymme:

Huvudrubriker

§1 Styrelsen

e Styrelsemoten/Féreningsméten/AU moten inkl resor/logi
e Konferenser inkl resor/logi
e Utbildning internt inkl resor/logi

e Distriktsrad inkl resor/logi

§2 Foreningens administration

e Kontorsmaterial (skrivare, horlurar, blackpatroner m.m.)
e Tidningar/bankkostnader
e Datakommunikation/tele

e Representation/gavor

§3 Medlemsaktiviteter / Ombudsaktiviteter / Rekrytering

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare AcadeMedia

1318 113,93kr

Budgetfordelning

(39 %) 515 000 kr

(7 %) 90 000 kr

(13 %) 178 114 kr
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Arbetsplatsbesok inkl resor/logi

Ombudsmoten / medlemsmaoten inkl resor/logi

Olika aktiviteter med medlemmar / ombud inkl resor/logi

Arliga medlemsméten pa lokal niva

Paverkan centralt /lokalt
Reklam och PR

84 L6n och villkor

e Valberedningen / revisorer inkl resor/logi

e Ovriga I6nebortfall inkl resor/logi
§5 Utbildningsverksamhet

e Grundutbildningar Arbetsplatsombud /skyddsombud inkl resor/logi

e Ombudstraffar kring olika teman inkl resor/logi

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Larare AcadeMedia

(1 %) 15 000 kr

(40 %) 520 000 kr
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